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Editorden

“Uluslararasi Egitim Programlari ve Ogretim Calismalari Dergisi”, 14. sayist ile yayin hayatina
devam etmektedir. Bu sayida Yrd. Dog. Dr. Esed YAGCI, Elif KURSUNLU, “Ogretmen Adaylarinin
Aldiklar1 Mesleki Egitimin Yeterliligine ve Kamu Personeli Se¢me Sinavi'na (KPSS) Yonelik
Goriislerinin Incelenmesi”, Dr. Agnes PFRANG, Prof. Dr. Iliana MIRTSCHEWA, Dog. Dr. Elena
DJAMBAZOVA, Prof. Dr. Klaudia SCHULTHEIS, Dog. Dr.Janice MYCK-WAYNE ”’C)grenme Sevinci’
Arastirma Projesi: Bulgaristan ve Almanya’da Cocuklarin Egitimle ilgili Deneyimleri ile ilgili
Sonuglarin Karsilastirilmas1”, Dog. Dr. Ramazan SAG, Ogretmen Betiil SAHIN, Ogretmen Ummii
Sezgin KANIK “Danisman Ogretmenlerle Aday Ogretmenler Arasindaki Etkilesim Oriintiilerinin
Mesleki Gelisime Etkileri Bakimindan Irdelenmesi”, Doc Dr. ilke EVIN GENCEL, ismail SATMAZ
“Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimine Yonelik Tutumlari,” Yrd. Dog. Dr.
Melis YESILPINAR UYAR, Prof. Dr. Ahmet DOGANAY “Okul Temelli Yaklasimla Gelistirilen Ogretim
Ilke ve Yontemleri Dersi Ogretim Programinin Degerlendirilmesi”, Yrd. Dog. Dr. Bilge KUSDEMIR
KAYIRAN, Prof. Dr. Ahmet DOGANAY “Oz-Diizenleyici Ogrenmenin Okudugunu Anlamaya Yonelik
Akademik Basar1 ve Oz-Diizenleme Becerileri Uzerindeki Etkisi”, Derya GOGEBAKAN YILDIZ
“Egitimde Program Gelistirme Dersine Yonelik Tutum ve Metaforik Algilarin Incelenmesi”, Dog. Dr.
Ayla ARSEVEN, Ogretmen Elif KONUR, Ogretmen Sibel YAVUZKILIC “Ortadgretim Tiirk
Edebiyatt Dersi Ogretim Programi Amaclarimin Gergeklesme Durumunun Incelenmesi”, Dr. Serkan
DINCER “Bilgisayar Destekli Ogretimde Bilgisayar Okuryazarliginin, Motivasyonun ve Oz
Yeterliligin Ogrenme Basarisi Uzerindeki Etkisi: Degiskenlerin Arastirma Siiresi Ile Incelenmesi”,
Dr. A. Selcen ARSLANGILAY “Hizmet I¢i Egitime Katilan Lise Ogretmenlerinin Yasam Boyu
Ogrenmeye Yonelik Yeterlik Algilart” baslikli makaleleri ile dergimize katkida bulunmuslardar.
Calismalarini dergimizde degerlendiren yazarlara ve makaleleri titizlikle inceleyen hakemlere igten
tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Besinci Uluslararasi Egitim Programlari ve Ogretim Kongresi, 26-28 Ekim 2017 tarihleri arasinda
Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi ile Mugla-Marmaris'te ortaklaga diizenlenerek
basarili bir sekilde gerceklestirilmistir. Egitim Programlari ve Ogretim alaninda calisan tilkemizdeki
ve diinyadaki tiim egitimcileri dergimize bilimsel niteligi yiiksek ve 6zgiin ¢alismalar gondermeleri
i¢in ¢agrida bulunuyor ve tiim egitimcilere 2018'de saglik ve bagar1 dolu bir yil diliyorum.

Esenlik dileklerimle

Prof. Dr. Ozcan Demirel






From Editor

International Journal of Curriculum and Instructional Studies (IJOCIS) is now publishing
its fourteenth issue. This issue consists of ten peer-reviewed articles. Included in this issue are
the following articles: Assist. Prof. Dr. Esed YAGCI, Elif KURSUNLU “Examination of Teacher
Candidates’ Opinions on the Public Personnel Selection Examination (KPSS) and the Adequacy of
their Professional Education”, Dr. Agnes PFRANG, Prof. Dr. Iliana MIRTSCHEWA, Assoc. Prof. Dr.
Elena DJAMBAZOVA, Prof. Dr. Klaudia SCHULTHEIS, Assoc. Prof. Dr. Janice MYCK-WAYNE “The
‘Joy To Learn’ Research Project on Educational Experiences of Children: A comparison of Results
from Bulgaria and Germany”, Assoc. Prof. Dr. Ramazan SAG, Betiil SAHIN, Ummii Sezgin KANIK
“An Examination of the Influence of Interaction Patterns of Mentors and Teacher Candidates on
Their Professional Development”, Assoc. Prof. Dr. ilke EVIN GENCEL, Ismail SATMAZ “Teacher
Candidates’ Attitudes towards Education of Gifted Students”, Assist. Prof. Dr. Melis YESILPINAR
UYAR, Prof. Dr. Ahmet DOGANAY “Evaluation of Teaching Principles and Methods Course
Developed with a School-Based Approach”, Assist. Prof. Dr. Bilge KUSDEMIR KAYIRAN, Prof. Dr.
Ahmet DOGANAY “The Effects of Self-Regulated Learning on Academic Achievement in Reading and
Self-Regulation Skills”, Assist. Prof. Dr. Derya GOGEBAKAN YILDIZ “An Analysis of Attitudes and
Metaphor Perceptions towards the Course of Curriculum Development in Education”, Assoc. Prof. Dr.
Ayla ARSEVEN, Elif KONUR, Sibel YAVUZKILIC “Teachers’ Views on the Attainment of the Goals
of the Turkish Literature Course Curriculum in Secondary Education”, Dr. Serkan DINCER “Effects
of Computer Literacy, Motivation and Self-Efficacy on Learning Success in Computer Assisted
Instruction: Investigation of the Variables with Study Duration”, Dr. A. Selcen ARSLANGILAY
“Perceived Lifelong Learning Competencies of High School Teachers Attending an In-Service Teacher
Training Seminar”

We would like to thank the reviewers of this issue for their comments and suggestions on each
article. We also thank the authors who support our journal with their original scientific work.

The “5th. International Congress on Curriculum and Instruction” took place in Mugla-Marmaris
with the cooperation of Mugla Sitk1 Kogman University, Faculty of Education and TACI from October
26 to October 28, 2017. I invite all educators working in the field of Curriculum and Instuction, from
both our country and all over the world, to submit original manuscripts with high levels of scientific
quality to our journal and also wish all educators health and success in 2018.

Yours Sincerely,

Prof. Dr. Ozcan Demirel
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Ogretmen Adaylarinin Aldiklar1 Mesleki Egitimin Yeterliligine
ve Kamu Personeli Se¢me Sinavi'na (KPSS) Yonelik Goriislerinin
Incelenmesi’

Examination of Teacher Candidates” Opinions on the Public
Personnel Selection Examination (KPSS) and the Adequacy of their
Professional Education

Esed YAGCT”, Elif KURSUNLU™

Oz

Bu arastirmanin amaci, Kamu Personeli Se¢gme Sinavina (KPSS) dayali olarak yapilan 6gretmen atamasins,
KPSS ile egitim fakiiltelerinin uyguladig1 program arasindaki iliskileri, 6gretmen adaylarmin goriislerine gore
incelemektir. Arastirmaya Izmir ilinden 200 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirmada karma yontem izlenmis,
4 boliim ve 28 maddeden olusan anket ve 6gretmen adaylarinin aldiklari mesleki egitim ile KPSS hakkindaki
goriislerini belirlemek tizere goriisme formu kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen adaylars,
lisansta aldiklar1 mesleki egitimin yeterligini diisitk ve KPSS’ye yonelik yeterliklerini orta diizeyde gormektedir.
Meslege iliskin aldiklar: egitim ile sinavda yoklanan bilgiler arasinda bir paralellik olmadigin: diistinen adaylar
KPSS'nin giivenilir ve objektif olmadigini vurgularken, kopya, torpil gibi siibjektif durumlarin yasandigini

diistinmektedir. Bunun yaninda KPSS'nin 6gretmenlik meslegi icin ayirt edici ve gegerli bir sinav olmadigini da
belirtmiglerdir.

Anahtar sozciikler: Kamu Personeli Segme Sinavi, 6gretmen atamalari, mesleki yeterlik

Abstract

The purpose of this research study is to examine the appointment process of teachers based on the Public
Personnel Selection Examination (KPSS) focusing on the opinions of prospective teachers about the relationship
between KPSS and the curriculum at faculties of education. 200 prospective teachers from Izmir participated in
the study. A mixed method was used in the study, and a questionnaire consisting of 4 sections and 28 items was
used. The results of the study showed that prospective teachers associate the professional education they receive
in their programs with low levels of sufficiency. The prospective teachers reported their competence levels in
preparation for KPSS as “mid’. Participants also reported that there is no parallelism between the knowledge and
skills introduced in their teacher education program and the ones focused on in the KPSS exam. The prospective
teachers further stated that the KPSS was not a reliable and objective exam. They were also disappointed by
the news about cheating in past examinations and challenges to objectivity fairness in appointment processes.
Furthermore, the prospective teachers also point out that KPSS is not a valid test which can effectively select
candidates for the teaching profession.

Key words: Public Personnel Selection Examination, teachers' appointment, professional competence

Gonderilme Tarihi: 07.03.2017 Kabul Tarihi: 30.07.2017

Bu caligma 22-24 Ekim 2015 tarihinde diizenlenen 3. Uluslararasi Egitim Programlari ve Ogretim Kongresin-
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E. Yagci, E. Kursunlu

Giris

Glntimiizde toplumlarin hizla degisen diinyaya uyum saglamasi, ekonomik kalkinmalars,
toplumsal refah diizeyi, bilgi ¢agina uygun nitelikli vatandaglar yetistirmesi; o toplumlarin egitim
sistemleriyle dogrudan iliskilidir. Toplumsal sorunlarin ¢éziime kavusturulmas: ve {iilkelerin uzak
hedeflerine ulasmas: da ancak egitimle miimkiin olacaktir. Egitim sisteminin niteligi, toplumun
gelismislik seviyesinin en onemli gostergelerinden biri olarak kabul edilmektedir. Egitim niteliginin
ylikseltilmesi ise, baslangicta bu egitim sisteminin en 6nemli paydaslarindan biri olan 6gretmenlerin
yetistirilmesi ile iliskilidir. Ogretmen egitimi ve 6gretmenlere kazandirilan yeterlikler, bu 6gretmenler
tarafindan verilecek olan egitimin niteligini belirler. Hi¢bir egitim modeli, o modeli isletecek personelin
niteliginin {izerinde hizmet {iretemez. Bundan dolayi, “Bir okul ancak igindeki 6gretmenler kadar
iyidir” denilebilir (Kavcar, 1999; Kosterelioglu, Kosterelioglu ve Kilmen, 2008).

Ogretmen egitiminin niteligi kadar, egitim fakiiltelerinden mezun olan &gretmen adaylarini
se¢me, atama ve goreve baslamasina iliskin eleme sisteminin nasil yiiriitiildiigii de belirleyicidir.
Okullarda uygulayici olarak goreve baslayacak 6gretmenlerin tiim niteliklerinin titizlikle yoklanmasi
ve mimkiin olan en st nitelikteki 0gretmen adaylarinin meslege secilmesi oldukca Onemlidir.
Tiirkiye'de yer alan 6zel ve kamu tiiniversitelerindeki egitim fakiiltelerinin bazi bdliimleri, tilkenin
ihtiyacindan fazla 6gretmen aday1 mezun etmektedir. Bununla birlikte, pedagojik formasyon belgesi
ile 0gretmenlige atanmaya hak kazanan diger fakiilte mezunlari, atama bekleyen &gretmenler
grubuna eklenmektedir. Ornegin 2015 yilinda atanmak iizere Milli Egitim Bakanligma basvuran
ogretmen sayisi 417.000 iken, atamast yapilan gretmen sayisi 37.000dir (OSYM, 2015). Bu 6gretmen
aday1 fazlaligr Milli Egitim Bakanligiin 6gretmen atamalarinda merkezi sinav sistemi kullanmasini
zorunlu kilmaktadir (Basttirk, 2007).

Tiirkiye’de 6gretmen atamalart Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile yapilmaktadir. KPSS
ile 6gretmen adaylar1 ‘Genel Yetenek-Genel Kiiltiir’ , ‘Egitim Bilimleri’ ve yalnizca belirlenen bazi
branslarda ‘Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT)’ olmak iizere toplam {i¢ oturumlu bir smava tabi
tutulmaktadir. Mayis ve Temmuz ay1 igerisinde yapilan bu sinavlarda adaylar Cumartesi sabah Genel
Yetenek-Genel Kiiltiir, Cumartesi 6gleden sonra Egitim Bilimleri sinavina alinmaktadir. Ogretmenlik
branslarindan bazilari ise bu tarihten yaklasik iki ay sonra OABT ‘ye alinmaktadr.

Genel Yetenek-Genel Kiiltiir (GYGK) smavi Tiirk¢e, Matematik, Tarih, Cografya ve Temel
Yurttaslhik Bilgisi dersleriniigeren 120 soruluk bir stnavdir. Egitim Bilimleri sinaviise Gelisim Psikolojisi,
Ogrenme Psikolojisi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme, Program Gelistirme,
Rehberlik derslerini igeren 80 soruluk bir sinavdir. Baz alanlarda 6gretmen adaylar1 GYGK ve Egitim
Bilimleri Testinin yaninda kendi branglarina dair alan/uzmanlik bilgisi ve alan egitimini kapsayan 50
soruluk bir siava girmektedir. OABT sinavina girmeyecek branslar igin GYGK %60 Egitim Bilimleri
ise %40 agirliga sahipken; OABT sinavina girecek adaylar igin GYGK %30, Egitim Bilimleri %20 ve
OABT %50 agirliga sahiptir. (http://mevzuat.meb.gov.tr/html/222.html)

KPSS’ye egitim fakiiltesi mezunu olanlar yaninda diger fakiiltelerden mezun olan 6grenciler de
pedagojik formasyon sertifikast almak kaydiyla sinava girmeye ve 6gretmen olmaya hak kazanirlar.
Pedagojik formasyon ise, Tiirkiye'de {iniversiteler tarafindan verilen ortalama iki egitim dénemini
kapsayan kuram ve uygulamal: egitim bilimleri derslerinin verildigi ticretli bir sertifika programidir.
KPSS’ye giren adaylar MEB tarafindan belirlenen baraji astiklar: takdirde tercih yapma hakkina sahip
olmaktadirlar.

Ulkemizde 6gretmen atamalarinda bagvurulan Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS) benzeri
sinavlar Almanya, Avusturya, Fransa, Ispanya ve Liiksemburg ve ABD'nin kimi eyaletlerinde
goriilmektedir. Bu sinavlar kagit-kalem testi seklinde olabildigi gibi Belgika, Yunanistan, Hollanda ve
Portekiz’de goriildiigli iizere goriismeler seklinde olabilmektedir. (Kuran, 2012).

Aykag, Kabaran ve Bilgin’in (2014) aragtirmalarina gore, Almanya 6gretmen atamalarinda 3
asamali bir sistem yiiriitmektedir. Ilk asamada yazili ve sozlii devlet sinaviyla atanma, ikinci agama
stajyerlik, tiglincli asama yine yazili ve sozlii devlet stnavi bulunmaktadir. Finlandiya'da ise 6gretmen
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atamalarinda bir smnav yapilmamakta, bunun yerine yiiksek lisans egitimi, staj egitimi ve 6gretmen
yeterlilikleri kriter olarak kabul edilmektedir. Fransa'da ise yine gesitli 6gretmen atama smavlari
bulunmaktadir. Ingiltere, 6gretmen atamalar1 icin; meslege giris profili belgesi ve nitelikli gretmen
statiisii belgesi aramaktadir. Tiirkiye’de de diger pek ¢ok tilkede oldugu gibi standart bir devlet sinavi
puaniyla atama yapilmaktadir.

Ancak 6gretmen egitiminin sonunda bir se¢gme ve atama sistemi olarak uygulanan bu tiir sinavlar,
uygulanan tiim tilkelerde smavin niteligi ne olursa olsun, bir¢ok kesim tarafindan elestirilmektedir.
Bu elestirilerin basinda, 6gretmen seciminde kullanilan test yonteminin, 6gretmende bulunmasi
gerekli niteliklerin tiimiint olglip 6l¢medigine iliskin sorgulama gelmektedir (Giindogdu, Cimen
ve Turan, 2008). Ulkelere gore ogretmende aranan niteliklere iligkin standartlar farklilagsa da, bir
Ogretmenin ‘iyi bir vatandas, toplum i¢in model, gelecek nesillerin yetistiricisi’ olmas1 ve ‘mesleki
nitelikler, genel kiiltiir ve pedagojik formasyona dair nitelikleri’ tasimasi gerektigi ortak kabul olarak
sayilabilir. Oyleyse, 6gretmen segiminde tiim bu nitelikler g6z oniinde bulundurulmalidir.

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigiince 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri soyle tanimlanmistir (MEB, 2006):

1. Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim
Ogrenciyi Tanima

Ogretme ve Ogrenme Siireci

Ogrenmeyi, Gelisimi zleme ve Degerlendirme
Okul, Aile ve Toplum fliskileri

Program ve Icerik Bilgisi

o Gk LD

Bakanlikga belirlenen bu yeterlikler ile KPSS'de yoklanan yeterlikler karsilastirildiginda, KPSS
nin 0gretmende bulunmas: gereken niteliklerden pek ¢cogunu dl¢medigi goriilmektedir. Bu durum,
Ogretmen atamalarinda se¢me ve yerlestirme testinin kullanilmasinin yeterli olup olmadigimni ve bu
testin gegerliginin sorgulanmasini gerektirmektedir.

Tim bu nedenlerle, bu arastirmanin amaci, Kamu Personeli Se¢me Smavina (KPSS) dayali
olarak yapilan 6gretmen atamasini, KPSS ile lisans egitimi arasindaki iligkileri, 6gretmen adaylarinin
goriislerine gore ele alarak, Tiirkiye’deki kamu okullarinda ¢alisacak 6gretmenlerin atanma islemlerini
incelemektir.

Arastirmada Cevap Aranan Sorular

1. Ogretmen adaylarinin lisans egitiminde edindikleri mesleki niteliklere/yeterliklerine iliskin
goriisleri nelerdir?

2. Ogretmen adaylarinin KPSS’de basarili olma ve atanma igin gerekli yeterliklere sahip olma-
larma iliskin goriisleri nelerdir?

3. Ogretmen adaylarmin 6gretmen atamalar1 ve KPSS sinav sisteminin gerekliligine iliskin go-
riisleri nelerdir?

4.  Ogretmen adaylar1 6gretmen se¢gme ve atama sistemi olarak KPSS disinda nasil bir sistem
onermektedir?

Arastirmanin Onemi

Bu aragtirmanin amaci 6gretmen adaylariin lisansta kazandiklar: mesleki niteliklere ve KPSS’ye
dair goriislerini inceleyerek; 6gretmen egitimine iliskin program gelistirme ¢alismalarina, 6gretmen
atamalariyla ilgili diizenlemelere, bu alanda sorumlu yetkililere bilgi sunarak, 6gretmen yetistirme ve
Ogretmen atamalarina katki saglamaktir.
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Yontem

Arastirma Yontemi

Bu arastirmada karma arastirma yontemi, es zamanli yuvalama deseni benimsenmistir. Karma
aragtirma yonteminde, nitel ve nicel arastirma yontemleri bir arada kullanilir. Eg zamanl yuvalama
deseninde nitel ve nicel veriler, arastirma esnasinda es zamanli toplanarak, arastirma problemine
iliskin iki veri setini karsilastirmak, verilerin analizinden elde edilen sonuglar iliskilendirmek ya
da celisen noktalar1 tespit etmek amaciyla analiz edilir. Bu arastirmada anket ve goriisme verileri
es zamanli toplanmistir. Ardindan anketten elde edilen nicel veriler analiz edilmis, bulgular ortaya
konmustur. Son olarak goriismelerden elde edilen nitel veriler arasindan, nicel bulgular1 destekleyen
ya da celisen ifadeler secilerek bulgulara yerlestirilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin calisma grubunu, {zmir ilinde hizmet vermekte olan bir KPSS dershanesinde egitim
alan bireylerden secilen 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Orneklem seciminde, nicel veriler icin
seckisiz tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmistir. KPSS’ye girecek 6gretmen adaylarinin; KPSS’ye
girme sayisi ve formasyon alma durumu birer tabaka olarak kabul edilmis, calisma grubundaki
katilimcilarin belirlenen 6zellikler agisindan gesitlilik gdstermesi amacglanmis, 200 6gretmen aday:
secilmistir. 200 katihimeci arasindan 196 katilimcidan toplanan veriler arastirmada kullanilmistir.
Arastirmanin nitel boyutu igin belirlenen 10 6gretmen aday1 ise, arastirmaya katilan 200 aday i¢inden
rastgele segilmistir.

Calisma grubuna katilan 200 6gretmen adayinin bazi 6zelliklere gore dagilimi asagidaki gibidir.

Tablo 1
Arastirmaya Anket Yoluyla Katilan Ogretmen Adaylarimn Bazi Ozelliklere Gore Dagilim

n n n
Egitim Fakiiltesi 105 OABT ye giren 125 Sinava ilk kez giren 107
Diger Fakiilteler 95  OABT ye girmeyen 75  Smava 2 ve daha fazla giren 93
Toplam 200 200 200

Tablo 2
Aragtirmaya Gériisme Yoluyla Katilan Ogretmen Adaylarinin Bazi Ozelliklere Gére Dagilimi

Egitim Fakiiltesi 6 OABT ye giren 6 Smava ilk kez giren 5
Diger Fakdiilteler 4 OABT ye girmeyen 4 Sinava 2 ve daha fazla giren 5
Toplam 10 10 10

Veri Toplama Araglart

Bu aragtirmada nicel 6lgme araci olarak anket, nitel 6lgme araci olarak ise yar1 yapilandirilmig
goriisme formu kullanilmistir.

Anket dort boliim ve 28 maddeden olusan likert tipi 6lgme aracidir. flk béliimde 6gretmen
adayinin boliimii, sinava kag kez girdigi, formasyon alip almadig1 gibi genel bilgilere iligskin sorular
yer almaktadir. Tkinci boliimde ise 6gretmen adaylariin {iniversitede aldiklari mesleki egitimin
yeterligine iliskin goriislerine dair sorular bulunmaktadir. Ugiincii boliim adaym kendini KPSS'de
yeterli goriip gormedigine dair sorular ve son bdliimde ise adaylarin Tiirkiye'deki 6gretmen atama
sistemiyle ilgili gortisleri tizerine sorulardan olusmaktadir. Anket hazirlanirken 6ncelikle arastirmaya
iliskin alanyazin taranmig ve bu konuda kullanilmis 6l¢gme araglari, elde edilmis bulgu ve 6nerilerden
yararlanilarak taslak form olusturulmustur. Form uzman kanisina sunulmus ve egitim bilimleri
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enstitiisiinde gorev yapan dort uzmanin (6lgme ve degerlendirme ve program gelistirme uzmanlari) goriisii
alinmistir. Uzman goriislerine gore madde ekleme, ¢ikarma ve gerekli diizeltmeler yapilmisg, anket 15 kisilik
grup lizerinde denenmistir. Deneme uygulamasinin ardindan gerekli diizeltmeler yapilmis ve anket nihai hale
getirilmistir. Anketin nihai hali ise dort boliim ve 28 maddeden olusmaktadir. 571i likert tipi diizenlenen
sorularda 1.00-1.49 : Kesinlikle yetersiz 1.50-2.49: Yetersiz 2.50-3.49: Kararsizim 3.50-4.49:Yeterli 4.50-
5.00: Kesinlikle Yeterli olarak tespit edilmistir.

Gortisme formu ise arastirmanin sorularina cevap vermek tizere yar1 yapilandirilmis dort sorudan
olusmaktadir. Her bir soru i¢in gerekli durumlarda kullanilmak tizere sondaj sorular: belirlenmistir.
Goriisme formu dort uzman kanisina dayanarak diizeltilmis ve ii¢ 6gretmen adayiyla goriistilerek
denenmis, goriismeler ve 6gretmen adaylarimin onerileriyle sorular daha acik hale getirilmis ve nihai
formuna ulastirilmistir.

Veri Toplama Siireci

Nicel veri toplama amaciyla kullanilan anket, ortalama onbeser kisilik gruplar halinde 6gretmen
adaylarina, ders 6gretmeninin izniyle, dersin basinda ya da sonunda dagitilmis, anket yonergesi
smifta okunmus ve 6gretmen adaylarinin cevaplamasi icin ortalama 30 dakika verilmis, arastirmact
anketin cevaplanma siiresince smifta kalmistir. Nitel veri toplama amaciyla yapilan goriismelerde
ise, goriisiilecek 0gretmen adaylari ile 6nceden randevu alinmis, belirlenen tarih ve saatte aday ve
arastirmaci, saglikli iletisim kurulabilecek bir ¢alisma odasinda bire bir goriisme gerceklestirilmistir.
Ogretmen adaylarinin izni alinarak goriismeler ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Gortismeler
ortalama 35 dakika stirmiistiir.

Verilerin Analizi

Anketten elde edilen sonuglar {izerinde yiizde, frekans hesaplamalari yapilmis, boliimler ve
maddeler bazinda genel ortalamalar hesaplanmis ve yorumlanmistir. Goriismelerden elde edilen
verilerin transkripsiyonu yapilmis, ardindan betimsel analiz ile arastirmanin alt problemlerine
cevap verecek sekilde temalara ayrilarak yorumlanmuistir. Nicel veriler ile nitel verilerden elde edilen
bulgular karsilastirilmis birbirlerini destekledikleri noktalar ve celistikleri noktalar vurgulanmustir.

Bulgular
Ogretmen Adaylarinmin Lisans Egitiminde Edindikleri Mesleki Niteliklere/Yeterliklerine Iliskin
Goriislerine Dair Bulgular

Tablo 3
Ogretmen Adaylarimin Lisansta Aldiklar: Egitimin Yeterliine Dair Goriigleri

n X
Brans (Konu alani) 196 3
Genel Yetenek 196 2,1
Genel Kiltiir 196 2,2
Egitim Bilimleri 196 2,7

Tablo 3./te Ogretmen adaylarmin lisansta aldiklari egitimin yeterligine iliskin goriisleri
belirtilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar: lisansta aldiklar1 ‘Brans (6zel alan) egitimini
yeterli buluyorum’ ifadesine ortalama olarak ‘kararsizim’ cevabini verirken, lisansta aldiklar1 genel
yetenek ve genel kiiltiir alanlarinda kesinlikle yetersiz ve egitim bilimleri alanindaki egitimi yetersiz
bulduklarini ifade etmislerdir. Diger alanlara kiyasla brang egitimini daha nitelikli bulmalarinin
sebebi pek ¢ok lisans programinda genel yetenek, genel kiiltiir ve egitim bilimleri derslerinin; brans
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derslerinden sayica az olmasi gosterilebilir. Bu konuda yapilan diger arastirmalarda da 6gretmen
adaylarinin lisans egitimini KPSS adina yeterli bulmadiklar: tespit edilmistir (Basttiirk, 2007; Ozkan ve
Pektas, 2011; Kosterelioglu, Kosterelioglu ve Kilmen, 2008). Ozkan ve Pektas (2011), arastirmalarinda
lisans mezuniyet not ortalamas: ile KPSS puanlar1 arasinda diisiik seviyede pozitif korelasyon
oldugunu ve lisans basarisinin KPSS puan {izerinde ytiizde tigliik etkisi oldugunu saptamislardir.
Basttirk (2007) ise aragtirmasinda lisans not ortalamasi ise KPSS basarist arasinda anlamli bir iliski
olmadigini saptamigtir. Kosterelioglu, Kosterelioglu ve Kilmen’e gore (2008), lisans basaris: ile KPSS
arasindaki iliski genellikle orta diizeydedir fakat bu iliskinin giicii branslara gore farklilik gosterebilir.

Aragtirmada_elde edilen gortisme verileri, anket sonuglarindan elde edilen bulgularla
ortiismektedir. Ogretmen adaylar1 yapilan goriismelerde lisansta aldiklar1 egitimi yeterli
bulmadiklarini agiklamislardir.

O4: ‘Ben egitim fakiiltesi mezunuyum ama lisansta egitim bilimleri dersi alip almadigum bile dogru
diizgiin hatirlamiyorum. Aldwysak da herhalde gostermelik oylesine almisiz. Genel yetenek genel
kiiltiir dersleri desen o da dyle. Birinci sinifta zorunlu YOK derslerini almistik ama onlar da cok cok
yetersiz KPSSye gore. Lisans agiwrlikly olarak brans dersleriyle gecti. Brang bilgimin iyi oldu§unu
diigiiniirdiim. Ta ki KPSS de OABT ye hazirlanip deneme sinavlarinda yere cakilincaya kadar’

Tablo 4
Ogretmen Adaylarimin Kendi Mesleki Yeterliklerine Iliskin Goriigleri

n X
Mesleki Bilgi-Beceri 196 4
Mesleki Karakteristik 196 4,1
Uygulama Deneyimi 196 3,5
Meslege Hazir Olus 196 4,2

Tablo4.’te 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin yeterliklerine dair goriisleri belirtilmisgtir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegi icin gerekli olan mesleki bilgi ve
becerilere, duyussal-karakteristik 6zelliklere sahip olduklarini ve meslegi yapmaya kendilerini hazir
hissettiklerini belirtirken; 6gretmenlik icin gerekli uygulama deneyimine sahip olup olmadiklar
konusunda kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Yapilan pek ¢ok arastirmada da 6gretmen adaylarmin
meslege iliskin kuramsal bilgide iyi, ancak uygulamada kendilerini yetersiz bulduklar1 saptanmigtir
(Sezgin Nartgiin, 2008). Bunun yaninda, arastirmada elde edilen veriler karsilastirilirsa; 6gretmen
adaylarininlisanstaaldiklari 6gretmenlik egitimini yeterlibulmadiklari; fakatkendilerini 6gretmenlikle
ilgili gerekli bilgi beceri ve 6zelliklere hakim gordiikleri sdylenebilir. Bu durum ise bir geliski ifade
etmektedir. Bu geligkinin nedeni olarak 6gretmen adaylarmin lisans egitiminde ve KPSS'de basarili
olmak i¢in gereken yeterlilikler ile 6gretmenlik meslegini yerine getirmek igin gerekli yeterlikleri
birbirinden farkli bulmasi gosterilebilir. Diger bir deyisle, 6gretmen adaylar lisans egitiminde ve
KPSS’de basar: 6lgiitii olarak kabul edilen yeterliklerin, nitelikli bir 6gretmen olabilmek igin gerekli
olgiitlerle uyusmadigimi diisinmektedir. Aragtirmanin bu nicel bulgusu, yapilan goriismelerle de
desteklenmektedir.

O7: ‘Ben kendimi 63retmen olmaya gayet hazir hissediyorum. Brangima dair bilgime giiveniyorum,
ogretmenlik icin gerekli karakteristik Ozelliklere sahibim; anlayislyim mesela, arkadas olabilirim
onlarla, eglenceli etkinlikler yaparim, sevilen bir dgretmen olurum. Tabi deneyimim ok yok staj
disinda ama kendimi gorebiliyorum. Bence 6gretmenlik dedigin yetenek isi, insanda bilgiyi aktarabilme
becerisi olacak, iletisim becerisi olacak ama maalesef ne lisansta bunu ogrettiler ne de KPSS bunu
ol¢iiyor. KPSS den 95 alip da iki lafi bir araya getiremeyen de var...’
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Ogretmen Adaylarimin KPSSde Bagsarili Olma ve Atanma Icin Gerekli Yeterliklere Sahip
Olmalarina Iliskin Goriislerine Dair Bulgular

Tablo 5
Ogretmen Adaylarmin KPSS Sinav Oturumlarmdaki Yeterliklerine Dair Goriisleri

n X
Genel Yetenek 196 3,3
Genel Kiltiir 196 3,4
Egitim Bilimleri 196 3,8
OABT 124 3,4

Tablo 5.” te 6gretmen adaylarmin KPSS smav oturumlarindaki yeterliklerine dair goriislerine
iliskin puan ortalamalar1 yer almaktadir. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylar1 KPSS de yer alan
genel yetenek, genel kiiltiir, egitim bilimleri ve OABT oturumlarindaki yeterlikleri konusunda
kararsiz olduklarin ifade etmislerdir. Ancak egitim bilimleri oturumu icin diger oturumlara gore
yeterliklerinin daha iyi oldugu goriisiinde olduklar1 sylenebilir. Arastirmada elde edilen bulgular
karsilastirildiginda, 6gretmen adaylarmin lisansta aldiklari genel yetenek genel kiiltiir, egitim bilimleri
ve OABT egitimleri konusundaki yeterliklerini KPSS’de bu oturumlara iliskin yeterliklerinden daha
diisiik oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Bu durumun nedeni 6gretmen adaylarmin KPSS
dershanelerine gitmeleri ve aldiklar1 kurslar ile ayrica sinava hazirlanmalar1 olarak gosterilebilir.
Nitekim Kuran’a (2012) gore 6gretmen adaylar1t KPSS dershanelerine giden 6gretmen adaylarinin
dershaneyi se¢me nedenlerinin basinda “diizenli ders calisma istegi” yer almaktadir. Adaylar,
dershanedeki egitimi, bilgilerin KPSS’ye yonelik verilmesi, konularin daha ¢ok tekrar edilmesi ve
her konuyla ilgili test verilerek sik sik smavlarin yapilmasi gibi konularda daha etkili bulduklarin
vurgulamuslardir. Goriismelerden elde edilen 6rnek bir bulgu asagidaki gibidir:

O3: ‘Simdi eger lisanstan mezun olup direk KPSS ye girseydim hicbir sey yapamazdim. Ama o kadar
aydir kursa geliyorum. Gereken her seyi en bastan adam akilli 6grenmeye calistyorum. Cok siiperim
hepsini yapicam diyemem tabi ama ger¢i kimse diyemez. Yine de bence atanmak icin gerekli bilgileri
edindim ¢alistim. Kurs olmadan asla olmazmis onu kesin gordiim.’

Tablo 6

Ogretmen Adaylarimin KPSS’ye Yonelik Diger Goriisleri

n X
Yeterli Puan1 Alacagi Gortisti 196 4
Ek Egitime Thtiya¢ Duyma 196 2,4
Sinav Kaygis1 Yasama 196 2,5
Meslekten Uzaklasma Duygusu 196 3,2

Tablo 6.da 6gretmen adaylarmin KPSS ye iliskin yeterli puani alabilecegine dair goriisii, ek
egitime ihtiya¢ duyma durumlari, yasadiklar: sinav kaygisi ve KPSS nedeniyle meslekten uzaklasma,
tiikenmislik durumlarina iliskin goriisleri belirtilmistir.

Aragtirmaya katilan 0gretmen adaylari, KPSS de atanmak igin gerekli olan puami alacak
yeterlige sahip olduklar1 goriisiine katilmaktadir. Ogretmen adaylar1 ‘KPSS icin ek egitime ihtiyag
duymuyorum’ ve ‘KPSS de sinav kaygisi yasamiyorum’” maddelerine katilmadiklarimni belirtmiglerdir.
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KPSS siirecinin 6gretmen adaylarini meslekten uzaklastirmasi konusunda ise kararsiz olduklar:
goriilmektedir. Yapilan diger arastirmalarda da 6gretmen adaylarm KPSS icin ek egitime gereksinim
duydugunu ve bu sebeple dershanelere gittiklerini, lisansta aldiklar1 egitimin de KPSS ye yonelik
olmasin talep ettikleri belirtilmistir (Bulca, Sagli, Kangalgil ve Demirhan, 2012; Kuran, 2012; Yalgin,
Yal¢in, Kahraman ve Yilmaz, 2013). Bunun yaninda 6gretmen adaylarimin KPSS ye iliskin smav
kaygilarini ele alan pek cok arastirma bulunmaktadir. Ornegin Can ve Can’a (2011) gore gretmen
adaylarinin KPSS oncesinde stres ve kaygi diizeyleri oldukga yiiksek bulunmustur. Yine, Bastiirk’e
(2007) gore; Ogretmen adaylarinin smava iliskin kaygi diizeyi yiiksek bulunmustur. Bu kaygi
diizeyinin KPSS ye ikinci ve daha fazla sayida girenlerde ilk kez girenlerden daha yiiksek oldugu
saptanmugtir. Oretmen adaylar1 yapilan gériismelerde de sinav kaygilarini vurgulamislardar:

O9: Yani ben sunu gordiim ki su KPSS aslinda tamamen psikolojik bir savas. Psikolojisi iyi olan,
hazirlanma siirecinde kaygis: olmayan, smavda da cok heyecan yapmayan kazanwyor. lyi bir puan
alacak yeterliligin olabilir ama bakalim sinavda ne yasayacaksin? Cok panik olunca kitlenip kaliyor
insan yazik oluyor emeklerine.’

Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Atamalart ve KPSS Sisteminin Gerekliligine iliskin Goriislerine
Dair Bulgular

Tablo 7
Ogretmen Adaylarimin KPSS Simav Alanlarinin Ogretmen Seciminde Gerekliligine Iliskin Goriigleri

n X
Genel Yetenek Testi 196 2,4
Genel Kiiltiir Testi 196 2,4
Egitim Bilimleri Testi 196 3,4
OABT 196 31

Tablo 7. de 6gretmen adaylarimin KPSS sinav oturumlarinin 6gretmen segiminde gerekliligi ve
onemine iliskin goriisleri belirtilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari1 KPSS de yer alan genel
yetenek ve genel kiiltiir sinavlarinin 6gretmen seciminde gerekli olmadigini diistiniirken; egitim
bilimleri ve OABT'nin gerekliligine iliskin kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Karatas ve Giiles'in
(2012) aragtirmalarina gore de 6gretmen adaylari, atamalarin sadece bilissel becerileri 6lgen bir sinavla
degil, bagka dlgiitlerin de dikkate alinarak yapilmasi gerektiginden yanadir. Ogretmen adaylarinin
goriisleri, sinavin genel kiiltiir, genel yetenek ve egitim bilimleri alanlarinda bilgi diizeyini yeterince
Olcemedigi yoniindedir.

Ogretmen adaylari, yapilan goriismelerde KPSS'nin giivenilir ve gegcerliligine iligkin farkl:
goriisler belirtmislerdir:

O1: “Yani bir 6gretmen tabi ki Tiirkce matematik tarih cografya vatandaslik bilmeli, elbette 53retmen
dedigin toplumun temsilcisi ama KPSS de sorulan sorulara baktigimiz zaman amacin bu sinavda
gerekliyetenek ve kiiltiir diizeyini 6l¢mek degil, dogrudan ¢cok zor sorularla 6gretmen elemek oldugunu
goriiyoruz. Agirlig az olmak ve gercekten bilinmesi gerekenleri sormak kaydiyla GYGK olabilir, ama
bence 6gretmenlik icin yapilan bir sinav brang bilgisi ve egitim bilimlerinden olmal1.”
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Tablo 8
Ogretmen Adaylarimin KPSS Giivenirlik ve Gegerligine Iliskin Goriisleri

n X
Ayirt Edici Bir Sinavdir 196 1,8
Giivenilir Bir Sinavdir 196 1,8
Gegerli Bir Smnavdir 196 2
Objektiftir 196 1,9

Tablo 8.de 6gretmen adaylarinin KPSS'nin ayirt edicilik, giivenirlik, gecerlik ve objektifligine
iliskin gortiglerine yer verilmistir. Arastirmaya katilan &gretmen adaylari, KPSS'nin 6gretmenlik
niteliklerini Olgen ayirt edici bir sinav olmasi, giivenilir ve tutarli bir sinav olmasi, ¢oktan se¢meli
testin 6gretmen seciminde uygun bir smav tiirii olmasi ve adil objektif puanlanan bir sinav olmasi
maddelerine katilmadiklarini belirtmektedirler. Buna neden olarak KPSS'nin 6gretmen se¢iminde
coktan se¢meli test ile Olgiilemeyecek karakteristik Ozellik, tutum ve &gretme sanatir gibi onemli
niteliklerin yoklamamasi, sinavda yasanan toplu kopya vak’alarinin 6gretmen adaylarinin smavin
objektifligine iliskin inanglarini zedelemesi gosterilebilir.

Gorlismelerden elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin KPSS'nin giivenirlik ve gegerligine
iliskin olumsuz goriislerini agikca gostermektedir:

06: ‘Ogretmenlik herhangi bir coktan secmeli test ile elbette dlciilemez. Ogretmeni 63retmen yapan
dzellikler siklar arasimdan secilemez bir kere. Ogrencilerle g0z bagintist iletisim Giileryiiz, karakter
mesela, onlarin yasamlarina kalplerine dokunabilmek mesela. KPSS 6gretmenleri birer teknik eleman
olarak goriiyor. Kaldi ki tilkemizde bu bile adam akill yapilmuyor. Kopyalar saibeler adam kayirmaca
haberleri her giin gazetelerde’

Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Secme ve Atama Sistemi Olarak KPSS Disinda Onerdikleri
Se¢me ve Atama Sistemlerine Dair Bulgular

Ogretmen adaylar ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler ii¢ temada diizenlenmistir. Adaylar
KPSS disinda 6gretmen atama sistemi olarak ‘Miilakat’, ‘Gozlem ve Performans’ ve ‘Stajyerlik sistemini’
Onermislerdir.

Adaylarin bir kismina gore 8gretmen segme ve atama sistemi olarak iig¢ asama kullanilabilir. ik
asama KPSS brans testi, ikinci asama egitim bilimleri testi ve ticlincii asama da ise miilakat getirilerek
adaylarin mesleki duyusgsal yeterlikleri yoklanabilir.

O2: ‘Bence coktan secmeli bir sinav mutlaka olmali, bu kadar kalabalik bir niifusta tek tek 6gretmen
secmek imkansiz. Once bir egitim bilimleri testi, bir brans testi yapilarak biiyiik bir kisum elenmeli.
Kalanlar arasinda miilakat yapilarak atanacaklar kesin olarak secilmeli. Ogretmenlige baslayacak
adaylarim oturusu kalkist konugmasi, karakteristik ozellikleri mutlaka goriilmeli bence. Tabii ne kadar
adil olacag: cok 6nemli. Maalesef bu iilkede miilakat denilince akla torpil geliyor.”

Adaylarin bir kismina gore ise, 0gretmenlik ¢oktan se¢meli test ile yoklanabilecek 6zelliklerde bir
meslek alani degildir. Test ile 6l¢iilemeyecek pek ¢ok niteligin oldukg¢a 6nemli oldugunu vurgulayan
Ogretmen adaylari, O0gretmen seciminde uygulamada performans ve gozlemlerin kullanilmasi
taraftaridir.

02: ‘Ogretmenlik birkag saatlik simavla dlgiilebilir mi? Hatta herhangi bir yazili kagit kalem simaviyla
olciilebilir mi? Bence bu miimkiin degil. Benim 6zel okulum olsa ve 6gretmen segecek olsam, mutlaka
bir ornek ders isletivim, 0grencilerle bir araya getirir bir deneme dersi isletir gozlem yaparim.
Ogretmenlik icin en azindan ikinci ya da iigiincii etap olarak mutlaka bir performans deneme dersi
gozlem gibi bir sey olmali ve iistelik bunun agirlig1 karar vermede cok daha fazla olmali.”

Uluslararasi Egitim Programlari ve Ogretim Calismalar1 Dergisi/2017 Cilt: 7, Say1: 14



10 E. Yagci, E. Kursunlu

Adaylarin bir kismina gore ise, 0gretmen atamalar1 i¢in ayrica bir segme smavi sistemi kullanmak
yerine egitim fakiiltesi boyunca ogretmen adaymin toplam basarisi, not ortalamasi, uygulamal
dersler ve 6gretmenlik uygulamalari deneyimi dersleri performanslarindan olusan bir dl¢iitler takimi1
kullanilmalidir. Adaylar dort yillik lisans sonunda edindikleri 6zelliklere gore meslege baslamaya
hak kazanmali, hak kazanmayanlar ek egitime tabi tutulmalidir. Boylece egitim fakiilteleri meslek
edindirme agisindan daha islevsel hale getirilebilir. Ancak bu sistemin kullanilmasi i¢in ulusal diizeyde
tiim egitim fakiiltelerinde standart 6l¢me degerlendirme faaliyetleri adil sekilde yiiriitiilmelidir.

O7: ‘Ogretmenlik atamalari, 6gretmenlerin egitim fakiiltesinde aldiklar: tiim uygulamali dersle
ve ozellikle de staj performansina gore yapimali. Tabi burada hemen adil bir olciim olmayacak
gibi duruyor. Bir iiniversitede stajlar gostermelik digerinde ¢ok siki mesela. Eger dogru ve adil bir
sekilde olgme degerlendirme yapilacak olsa egitim fakiiltesindeyken Ogretmen adayinin basarisi,
staj performansi, ne bileyim mesela portfolyo dosyast birikebilir, referanslar kullamlabilir. Boyle bir
yontem uygulamak ¢ok zor evet ama ¢ok daha iyi olurdu.’

Tartisma ve Sonug

Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik ve KPSS ye iligkin goriisleri incelenmistir.
Sonuglar asagidaki gibi siralanabilir:

Ogretmen adaylari, lisansta aldiklart mesleki egitimin yeterligini diisiik bulmaktadir. Egi-
tim fakiiltelerinde siirdiiriilen dersler ve KPSS nin kapsami karsilastirildiginda, 6gretmen
adaylar1 sinavda yiikiimlii olduklar: genel yetenek, genel kiiltiir ve egitim bilimleri alanlari-
na dair lisans egitimlerini yetersiz bulurken; brans egitimlerini orta diizeyde yeterli gormek-
tedir. Buradan yola ¢ikilarak, egitim fakiiltelerinde yiiriitiilen 6gretim ile KPSS de yoklanan
beceriler arasinda bir tutarsizlik oldugu sonucuna varilabilir. Ogretmen atama iglemleri igin
ylriitiilen bir 6lgme degerlendirme faaliyetinin 6gretmenlik egitimi ile tutarli olmasi daha
gecerli sonuglar verecektir. Ancak 6gretmen adaylari lisansta aldiklar: mesleki egitimi yeter-
li bulmazken; 6gretmenlik meslegine dair yeterliklerinin yiiksek oldugunu belirtmislerdir.
Mesleki egitim niteliginin diisiik, fakat mesleki 6z yeterligin ytiiksek olarak ifade edilmesi,
bir celiski dogurmaktadir. Bu durumun sebebi ise, 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik mesle-
gini egitim fakiiltesinde alinan derslerle edinilecek bilgi ve beceriler olarak degil; yetenek ve
kisisel donanim olarak gormeleri gosterilebilir.

Ogretmen adaylart KPSS de yer alan her bir stnava yonelik yeterliklerini orta diizeyde gor-
mektedir. Bununla birlikte, stnav kaygis: yasadiklarini ve ek egitime gereksinim duydukla-
rmni belirtmislerdir. Bu duruma neden olarak 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltesinde edi-
nilen bilgi ve beceriler ile KPSS de basarili olmak i¢in gerekli bilgi ve becerilerin birbirinden
ayr1 oldugunu diistinmeleridir. Onlara gore mesleki egitim ile KPSS dershanelerinde alinan
egitim arasinda bir baglant: bulunmamaktadir. Yine bu durum alinan egitim ile egitim so-
nunda yapilan smav arasinda bir iligkisizlik oldugunun gostergesidir.

Ogretmen adaylari KPSS de yer alan genel yetenek ve genel kiiltiir sinav oturumlarini gerek-
li bulmazken egitim bilimleri ve OABT sinavlarim daha gerekli gormektedirler. Buna neden
olarak egitim bilimleri bilgisi ve alan bilgisinin 6gretmenlik i¢in mutlaka gerekli oldugunu,
genel yetenek ve genel kiiltiir bilgisinin ise, KPSS'de olmasi gerekenden ¢ok daha ayrintili
ve gli¢ diizeyde test edildigini, genel yetenek genel kiiltiir testinin amacindan saparak, bir
eleme araci olarak kullanildigini belirtmislerdir.

Adaylar KPSS’nin giivenilir ve objektif olmadigin1 vurgularken, adil bir secme sistemi uy-
gulanmadigini, kopya, torpil gibi siibjektif durumlarin yasandigim diisiinmektedir. Bunu
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yaninda KPSS'nin 6gretmenlik meslegi igin ayirt edici ve gegerli bir sinav olmadigini belirt-
mislerdir. Bunun tizerine 6gretmen adaylarinin KPSS yerine daha giivenilir ve gegerli ola-
cak sistem Onerileri incelenmistir. Adaylar genel olarak 6gretmenlik becerilerini uygulamali
olarak olgecek performans gorevleri, gozlemler ve uygulamali sinav sistemlerini 6nerirken,
bunun yaninda egitim fakiiltelerinde edinilen mesleki niteliklerin; not ortalamas ve dene-
yim performanslarinin da 6gretmen atamalarinda 6lgiit olarak kullanilmasimi 6nermislerdir.

Tiim bu sonuglara gore, 6gretmen egitimi ve KPSS sistemi i¢in asagidaki oneriler verilebilir:

«  Egitim fakiilteleri ve verilen pedagojik formasyon sertifika programi 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi nitelikleri kazandiracak sekilde diizenlenmelidir. Oncelikle mesleki egitimde
kuram ve uygulama baglantisini giiglendirecek sekilde uygulamali derslere agirlik verilmeli;
bunun yaninda genel yetenek genel kiiltiir ve egitim bilimlerine dair teorik derslerin agirlik-
lar1 diizenlenmelidir.

+  KPSS de yer alan sinav oturumlar1 ve bu oturumlarin yiizde olarak agirliklari 6gretmen ni-
teliklerine gore diizenlenmelidir. Ogretmen adaylarinin branglara gore bir kisminin OABT
sinavina tabi tutulmasi, bir kisminin ise yalnizca genel yetenek genel kiiltiir ve egitim bilim-
leri sinavina girmesi 6l¢iit belirlemede farkliliklara yol agmaktadir. Tiim branglara esit firsat
taninmasi ve esit 6lgiit kullanilmasi gereklidir.

«  KPSS egitim bilimleri sinavinin puan katsayis;, OABT'ye girecek branslar icin 0,20'dir. Bu
oranin 6gretmende bulunmasi gereken temel niteliklerden biri olan 6gretmenlik meslek bil-
gisinin yoklanmasinda yeterli olup olmadig1 tartisilmalidir. Egitim bilimleri testinde yer alan
sorular 6gretme 6grenme siiregleri, program gelistirme, Sl¢gme ve gelisim-6grenme psikoloji-
sine dair 6nemli mesleki bilgileri yokladigindan katsayis1 artirilmalidir.

o KPSS gibi ¢oktan se¢meli bir sinav sistemi 6gretmenlik igin gerekli iletisim becerisi, 6gren-
me yasantilarini diizenleme, yonlendirme ve saglama, sinif yonetimi, karakteristik 6zellikler
gibi pek ¢ok onemli niteligi yoklamakta yetersizdir. Bu niteliklerin yoklanmas: igin KPSS
taban puan ile ilk elemenin ardindan ikinci bir etapta performans gorevleri ile uygulamali
sinavlarin yer almasi onerilebilir.

» Egitim fakiiltelerinde alinan 6grenim ile KPSS nin gerektirdigi bilgi ve beceriler arasinda
diisiik diizeyde baglant: oldugu goriilmektedir. Bu durum lisans ortalamasi ile KPSS puani
arasindaki iligkisizlikle ortaya konabilir. Buradan yola ¢ikarak iki yorum yapilabilir. Bun-
lardan ilki egitim fakiiltelerinin 6gretmenlik icin gerekli nitelikleri kazandirmadig, ikincisi
ise KPSS nin 6gretmenlik icin gerekli nitelikleri 6lgmedigidir. Alinan egitim ile bu egitim
sonunda yapilan smav arasinda kapsam gecerligi saglanmali, lisansta alinan egitimin se¢me
sisteminde bir 6lgiit olarak yer almasi saglanmalidir.
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Extended Abstract

Teachers Candidates’ Opinions On The Vocational Competence And Public Personnel Selection
Examination (KPSS)

Rapid improvements in technology and socioeconomic welfare in societies have been increasingly
related to educational qualities. High quality education has been regarded as an important aspect of
social improvements. In this context, teachers and teacher education programs play a critical role
in teaching-learning process. Therefore, schools are considered strong only when they have highly
qualified teachers (Kavcar, 1999; Kosterelioglu, Kosterelioglu & Kilmen, 2008). Teacher selection
processes are among the criteria of high quality educational systems. Rigorous and accurate processes
for selection of highly qualified pre-service teachers also relates to the importance of the teacher
education system (Bastiirk, 2007). In Turkey, the teacher selection process is done via Public Personnel
Selection Examination (KPSS) which is divided into three sections: general competency, educational
sciences, and Teaching Subject-Area Knowledge Test (TSAKT) (http://mevzuat.meb.gov.tr/html/222.
html).

The purpose of this research study is to examine the appointment process of teachers based on
the Public Personnel Selection Examination (KPSS) focusing on the opinions of prospective teachers
about the relationship between KPSS and the curriculum at faculties of education. Research questions
are:

1. What are the opinion of the teacher candidates on professional competences acquired in
teacher education programs?

2. What are the opinion of the teacher candidates on their KPSS achievement and the characte-
ristics required for being appointed for a teaching position?

3. What are the opinion of the teacher candidates on the reliability and validity of the KPSS
exam and teacher appointment processes?

4.  What are the opinions of the teacher candidates on possible systems of teacher selection
processes in Turkey?

A mixed-method research design was employed in this study. The quantitative data were
collected using random stratified sampling method from200teacher candidates in Izmir. The survey
had four sections and 28 items. Qualitative data were collected through 4 questions as part of semi-
structured interviews and follow-up questions.

The findings showed that participants majoring in education did not consider KPSS as a
standardized and reliable exam for the assessment of professional success. This finding in consistent
with previous research findings in the field (Ozkan & Pektas, 2011; Bastiirk, 2007; Kosterelioglu,
Kosterelioglu & Kilmen, 2008).

Although these participants emphasized professional knowledge and skills, teachers’ character,
and being ready to take the responsibility in theoretical context related to their teaching, they are
hesitant in their practical teaching career. This inconsistency related to theory and practice has also
been cited in a previous research study (Sezgin,2008).

With regard to the KPSS, participants’ sense of competency and mastery is reported with links
to the KPSS preparatory institutions, not the university-based education. This finding in particular is
also consistent with the previous research studies about the preference of the teacher candidates for
KPSS preparatory institutions (Bulca, Sacli, Kangalgil, & Demirhan, 2012; Can & Can, 2011; Kuran,
2012).

Participants had negative views about the general competency exams and considered them as
not necessary for assessments related to the teaching profession. In addition, participants were mostly
undecided with respect to the necessity of the educational sciences test and TSAKT in KPSS.

Finally, the participants stated that the KPSS exam was not reliable and valid in the teacher selection
process. When the findings from the interviews are considered, we observed that the participants
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suggested some other methods for the process of teacher selection such as interviewing, observations
of performance and long-term training programs. KPSS was not regarded as an objective, reliable and
valid exam.

In addition, the following suggestions were made by the participants:

There should be a theory and practice consistency in initial teacher training programs at fa-
culties of education. This could support a high-quality program by preparing the candidates
for professional careers.

When curriculum development principles are considered, KPSS with its multiple-choice qu-
estion types, is ineffective and invalid in assessing skills of teachers in organizing learning
experiences, manage classrooms, having rapport with students and improving their affective
domains. After the first stage of selection, KPSS exam should be accompanied by performan-
ce assessment of the teacher candidates.

There is a weak relation between teacher education programs in faculties of education and
knowledge and skills needed for achievement in KPSS. Therefore, according to the partici-
pants, either faculties of education are performing satisfactorily in educating high quality
teachers or the KPSS test is ineffective and unreliable in assessing teachers’ characteristics.
Content validity should be assessed based on program content and final exam scores at the
end of the program.
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The ‘Joy To Learn’ Research Project on Educational Experiences of
Children: A comparison of Results from Bulgaria and Germany

‘Ogrenme Sevinci’ Aragtirma Projesi: Bulgaristan ve Almanya’da
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Abstract

The comparative study “Joy to Learn” is associated with an approach to child research in educational science
exploring the perspective of children to gain a deeper insight into their experience of learning and teaching at
schools. The “Joy to Learn” project focused on joyful or happy situations children experience at school in order
to find out about relevant aspects of well-being and positive emotions. The objective of the study is to identify
the factors which make children evaluate learning situations as enjoyable, motivating and effective. The scientific
objective of the project was to examine the children’s learning experience and process at school, particularly on
joyful moments or situations in school. In this article, we present the research design, the methodology and the
results of an international qualitative study with children in Bulgaria and Germany.

Keywords: Joy to learn, joyful learning environments, pedagogical child research

Oz

Karsilagtirmali ”Ogrenme Sevinci” ¢alismasi egitim bilimlerindeki ¢ocuk arastirmalarina, ¢ocuklarin
okuldaki 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik deneyimlerine iliskin derin bir i¢gorii elde etmek amaciyla onlarin
bakis agisini kesfetmeye calisan bir yaklagim benimsemistir. ”Ogrenme Sevinci” projesi, olumlu duygularin ve
esenligin ilgili yonlerini kesfetmek amaciyla ¢cocuklarin okulda deneyimledikleri neseli veya mutlu durumlara
odaklanmaktadir. Bu arastirmanin amaci, ¢ocuklarin 6grenme durumlarini keyifli, giidiileyici ve etkili olarak
degerlendirmelerini saglayan faktorlerin ortaya ¢ikarilmasidir. Projenin bilimsel amaci ¢ocuklarin okuldaki
0grenme deneyimlerini ve siireclerini, 6zellikle keyifli anlarmi ve durumlar1 incelemektir. Bu makalede,
arastirmanin deseni, yontemi ve Bulgar ve Alman cocuklariyla gerceklestirilen nitel calismanin bulgular:
sunulmaktadir.
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Introduction

A seminal study concerning successful learning conditions is the Hattie meta-analysis (Hattie,
2009). This meta-analysis study includes a review of 50,000 individual studies and analyzes the factors
of influence on the learning of students. Hattie’s analysis highlights that learning is determined
by children themselves. Factors that influence student learning include: personal characteristics,
motivation, self-concept, knowledge and cognitive conditions. Along with the findings related
to student learning, another finding of the meta-analysis was that thirty percent of the success of
learning depends on the teachers and their professional action. How teachers organize and structure
their lessons is particularly important. Professional action means to see teaching and learning through
the eyes of children. It should be included in lesson planning. Hattie emphasizes the active role of
the teacher as a designer of teaching and argues against the teachers in the role of passive learning
companion (ibid.) In terms of preparing teachers, it is important for teachers to understand the
learning process of students.

The “Joy to Learn” project focused specifically on the children’s perspective and experience
related to learning and teaching processes at school. Investigating the subjective and individual
perception of children provided us with important insights about the relation between learning and
teaching and helped to improve lesson planning, classroom management and school organization.
Furthermore, the ,Joy to Learn” project allowed the researchers to compare children’s experiences of
learning and teaching at school in six countries! with different cultural backgrounds (Hiebl, Pfrang &
Schultheis, 2015, p. 9).

The comparative study “Joy to Learn” is associated with an approach to child research in
educational science exploring the perspective of children to gain a deeper insight of their experience
of learning and teaching at school.?

The “Joy to Learn” project focused on joyful or happy situations children experience at school
in order to find out about relevant aspects of well-being and positive emotions. In this article, we
present the research design, the methodology and the results of an international qualitative study
with children in Bulgaria and Germany. The objective of the study is to identify factors which make
children evaluate learning situations as enjoyable, motivating and effective. The scientific objective of
the project was to examine the children’s learning experience and process at school, particularly on
joyful moments or situations in school. The very first interest in children and childhood came up in
the 18" century, mainly with novels about education, for example Rousseau’s Emile. However, the
development of theories and the observation of children’s development started at the beginning of the
20" century (e.g. Biihler, 1929). Research related to children was done from the perspective of adults
and children’s perspective was not included. This first changed in the 1990° with a new paradigm in
childhood research considering children as social actors with their own rights in society. Children
were now included in surveys to gain knowledge about their opinions, their social situation and their
subjective perspective. This primarily happened in sociological research by using qualitative methods.

In educational sciences, there is a focus to include the children’s point of view to improve teaching
and learning at school. For this, it is a main motive to learn about the opinion, needs and feelings of
children (Schultheis, 2015).

This requires a focus that allow children to “give” their voice and let the researchers listen to
children’s own subjective perspective, their thoughts, opinions, needs, wishes and fantasies. This new
approach to child research is based on the successful childhood studies in Sociology (Breidenstein &
Prengel, 2005; Honig, 2009) and in Psychology (Lohrmann & Hartinger, 2011; Krapp & Weidenmann,

1 Participating countries: Germany, Bulgaria, Japan, Spain, USA, Romania, Poland.

2 Pedagogical Child Research (Hiebl, Pfrang & Schultheis, 2015) in this new understanding focuses on the
children’s perspective of school, teaching and learning. The objective is to examine the children’s learning
experiences and processes at school and, in a broader view, in their residential environment which includes
also learning opportunities provided by other institutions. The focus lies on the subjective perspective of
children trying to make them speak about their own experience and view of their learning processes.
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2006). For this reason, the project focused on the state of research in psychology as well as in
sociological conceptions of child and childhood. Findings of psychology were referred in regard
to the cognitive, social and emotional development of children. So, the developmental factor was
considered in research with children. Different competences were also taken into account, which
enable children to have their own ways of interacting, of understanding and of interpreting their
relationships, environment and experiences (Hiebl, Pfrang & Schultheis, 2015). The focus was also on
sociological research, but the interest was not mainly focused on childhood as a social phenomenon,
on social participation and roles that children have in society or in their social relationships or social
constructions (ibid.). In conclusion, the research referred to the knowledge of psychology, philosophy
and sociology. However, the approach was a genuine pedagogical one (ibid.). This comprises an
understanding of learning which considers the relation to teaching and other pedagogical activities
of the teacher and individual perception of children provided us with important insight information
about the relationbetween learning and teaching. This knowledge can contribute to improve lesson
planning, classroom management and school organization (ibid., p. 10).

Methodological Approach

In terms of methodology, research in the context of learning and teaching has often been based
on quantitative methods (Helmke & Weinert, 1997). Recently, standardized procedures have been
criticized. They are criticized, because the results often do not seem to be significant for educational
practice. In addition, the results can hardly be implemented in concrete teaching situations (Glaser-
Zikuda, 2008, p. 65). Although deductive approaches offer the greatest possible chance of a
systematic and rule-governed procedure, they can reduce the openness of the research process. For
the epistemological interest of the present research, an inductive approach (rather free of existing
concepts) seems particularly suitable to explore children’s “joy to learn”.

The advantages of an inductive procedure are the following;:

1. The researcher gets access to the subjective perspective of the children’s world.

2. The researcher doesn’t take into account only a few aspects without considering the contex-
tual meaning (Huber, 1994, p. 27).

Special requirements in research with children

The research with children can hardly refer to the existing canon of qualitative methods. The
following challenges need to be considered to assess the data quality: the reliability of children’s
statements, age differences and the interpretation of the data by adult researchers.

The development of valid qualitative methods to explore the child’s perspective is just at the
beginning (Heinzel, 2012). In the context of a changing social perception, the child must be regarded
as an independent subject rather as an adult-to-be. On that condition, the development of specific
methods of pedagogical child research can be justified: “They are no longer only socialized, but
social actors” (Trautmann, 2010, p. 46, translated by the authors). For this reason, it seems often
inappropriate or insufficient asking only adults about children’s living and learning environment,
their needs, and wishes or problems. As a consequence, children need to be accepted as experts of
their living and learning environment and as research subjects. They themselves are interviewed and
observed (Trautmann, 2010, p. 46).

Basically, methods of social science research can be used for this purpose. However, they must be
adapted and modified in consideration of the child and of the researched phenomenon. For example,
it is important to take into account the development of children. It is particularly important to get
valid results. The decision on the selection of methods must be justified due to the research question
and the research subject. The researchers have to be aware that a particular method produces specific
findings (Mey, 2003, p. 5£.).
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The methodology of the “Joy to Learn” project is based on children’s own texts which provide the
data for qualitative evaluation. Qualitative content analysis is used as evaluation method (Mayring,
2008; Kuckartz, 2012) by taking into account that certain methodological adaptions are required in
research with children (Hiebl, Pfrang & Schultheis, 2015, p. 11)

Data Collection

The data was obtained by using the method children texts. Generally, it is known as a non-reactive,
qualitative method. Children texts are the ‘expressions of the children’s life’. They are authentic
evidence of the child’s experience and their world (Fatke, 1993). The research focused on occurrences
being only perceived introspectively. For this reason, texts are an appropriate method to collect data.
The primary objective of research was to gather more information of situations in school causing joy
to learn. Relationships have to be clarified between the experience of joy to learn and existing teaching
conditions. The retrospective character of the method seems to be a disadvantage to gather valid data.
According to Uhlich and Mayring (2003), retrospective reports (e.g. written texts) are a problematic
data source, because it can be influenced by memory effects, by the problem of verbalization and by
distorting effects but in conclusion, most of the elementary school children like writing and reporting
on their experiences. Therefore, students are expected to describe meaningful learning situations.
According to Seemann (1997), meaningful experiences are remembered correctly (only in case
experiences are not meaningful, they are influenced by memory errors).

Recent research has shown that children can represent and symbolize the themes of their life
experiences and their inner development. Freely-written texts provide insights into children’s lives.
In such documents, children include information about their most current social lives, their well-
being, their living conditions, and so forth (Lange & Mierendorff, 2009, p. 191). Therefore, they can be
used as sources for research on children (e.g. Rohner, 2011). The children are asked to express their
thoughts on “joy to learn” regarding situations, moments, practices they would judge as joyful. They
are supported by an initiating story and a writing task (Hiebl, Pfrang & Schultheis, 2015, p. 11)

Initiating Story: The researcher Dr. Tom

One morning, the researcher, Dr. Tom went smiling into his laboratory. He was in a very good
mood because he had a nice job today: Many children have written texts for him. They told him in
these texts, when they really enjoyed learning and when they had fun in school. The researcher Dr.
Tom is interested in opinions of children because he wants to prove to his colleagues that adults do
not always say the right thing when it actually comes to the views of children. He has the texts of
children really well prepared and he knows exactly what he wants to learn from the children. He is
particularly interested in the following questions:

Are there situations in which you have learned something that has particularly made you happy?

+  What was so special about this situation?

+ Is there a reason why the situation was so special?
« How did you feel in this situation?

» Do you often think of this situation?

When he opened the door to his office, he thought of all these questions. He was pleased to
read the texts of children. But no sooner had he put his head through the door, he was shocked: His
laboratory was devastated. The windows were smashed, furniture was overturned and even the
plants, books and folders were crisscross on the floor. “Oh no, there was a burglar in my lab! That
cannot be true!” Dr. Tom tried desperately to sort out everything and clean up again. But the texts
of children were gone. That made Tom very sad.

Can you help Dr. Tom by writing a text for him? He has also already given some thought and
prepared a worksheet for you. Tom will be pleased with your text. So he can forget the terrible
slump.
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The initiating story was chosen as an introduction to make children familiar with the subject. The
support given ensured that children understood exactly the task and knew how to proceed. This way,
they had the opportunity to describe their individual experiences and opinions based on their own
understanding of “joy to learn”. The children’s texts were not corrected by the teacher.

Writing Task:

Describe in one page a context/ moment when you have really enjoyed learning at school. Let us
know how it happened and why that happy moment was so special to you.

All the participating teachers followed a research guideline® in order to make the international
study comparative. Teachers should not affect the students. Therefore, the non-reactive method
,children texts” was particularly suitable.

Data Evaluation

The qualitative content analysis provides a methodological approach to free texts. Free texts
are understood as personal testimonies of children’s expressions. In the texts, children capture their
personally meaningful experiences, feelings and thoughts. For text analysis, structured content
analysis is useful. This makes it possible to obtain individual analyses. The aim of content structuring
is to filter out specific parts of the material. These may be formal aspects, aspects of content, or
certain other types (Mayring, 2002, 118). The establishment of categories must be well defined, but an
unambiguous assignment of text to the categories is always possible.

Freely-written texts come from the children’s own lives. These represent the immediate and
important issues from their life experiences. By analyzing the verbal material, the researcher gets to
know details about individual and social non-linguistic phenomena (Mayntz, Holm & Hiibner, 1972,
p- 151). The methodological approach of structured content analysis according to Mayring (2002)
enables to identify structuring themes of the children’s living environment. Current research (e.g.
Hurrelmann & Andresen, 2013) refers to the presumption that children represent and symbolize
the themes of their living environment and their internal development. This method is particularly
suitable for the analysis of representative texts. The results of a free content analysis enable children
to describe themselves and the circumstances of their life (Hiebl, Pfrang & Schultheis, 2015, p. 13).

Children’s texts were encoded using the MAXQDA software. The first step of the evaluation
was reading the texts carefully. After repeated reading, first preliminary categories were formed
inductively. The preliminary categories allowed structuring the texts. The material as the base of
the analysis and an open approach to the analysis were essential if categories are generated in an
inductive manner.

The meaning of “inductive” is explained by Mayring as follows:

1. The texts are the basis.

2. The categories will be formulated taking into account the content in the text.
3. The research question influences this process (Mayring, 2008, p. 11).

The encoding of the available data material was made without a preliminary determination of
main categories, derived from the theory.

3 The class teachers realized the data collection with their students. They had a guideline, created by the re-
search group. The guidelines provide the following: the initiating story, the writing task, the request not to
influence the ideas of students. The research group was responsible for the representation and interpretation
of the results.
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Standards of qualitative research were taken into account when the data were analyzed:

1. Content analysis takes into account the notion that a text is written under certain terms and
conditions. Therefore, it is particularly important to describe this context. Concerns of con-
tent analysis are drawing conclusions on blocks of contexts and making no statements about
the text.

2. The focus of the content analysis is the use of categories. The categories are analytical as-
pects. These categories were taken into account while screening the material.

3. The categories were assigned to text blocks taking into account the standards of qualitative
research. The procedure was interpretive.

A model described the individual processing steps and provided a rule-governed process. The
category system and its application rules were reflected and amended if necessary. Finally, the whole
evaluation was re-evaluated, by re-editing and encoding by a second researcher (Mayring & Brunner,
2010, p. 323). According to quality criteria for qualitative research (Kuckartz, 2012, p. 166), the categories
are reflected and discussed in terms of consistency and distinctiveness. The categories were adjusted
so that abstract categories remained but these were operationalized through concrete subcategories.
In this way, a coding guideline was developed with categories and examples. Based on the coding
guideline, students’ texts are worked through again. Subsequently, the results of the evaluation were
discussed, interpreted and expanded by theoretical references which enable connectivity to existing
and future research. The data analysis will eventually discharge into a theory of “joy to learn” from
the perspective of children. The international “Joy to Learn” project aimed to create a comparison of
the research results. This required a strict separation of the coding process to be able to recognize even
subtle differences in the children’s perceptions in the different countries (Hiebl, Pfrang & Schultheis,
2015, p. 14)

For data collection, 300 children from Bulgaria, aged 6-14 (grade 1-8) and 263 children from
Germany, aged 7-10 (grade 2-4) participated. The main phases of data collection are described below:
(Hiebl, Pfrang & Schultheis, 2015, p. 14)*

2014 In the pre-test phase, the methodology for data collection was tested with
20 students (primary and lower secondary age students; 7 to 12 years old).
National differences were explored in regards of the categories for data
evaluation. National samples were discussed for assuring comparability.
Then, the research design was revised and the research manual for the main
study was prepared.

Pre-test

An important work for the development of interpretation of the results was

Literature Review . . )
the literature review in each country.

2015 Each national research team establishes contacts with schools that agreed
to participate in the research and created a database with details on general
characteristics of these schools. A school supervisor (at classroom level,
probably the teacher) collected children’s texts (about 300 stories, the original
format of the students work, handwritten) and indicated on a separate sheet
individual background information* needed. Consideration to personal data
management was given, based on national regulations.

Research

2016 The data was evaluated and analysed, and then interpreted. Finally, a

Results publication with national/ international comparative results was prepared.

4 Variables taken into account: age, level of education, gender, area of residence, social and economic backgro-
und, school performance (including struggling or underachieving students), ethnicity /migration backgro-
und, special education needs.
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Results from Bulgaria and Germany

Results from Bulgaria

The Bulgarian results point out six categories: Approaches to learning, feedback, cooperative
learning, feelings, out of school learning and teacher. Most preferred among Bulgarian students’ is
a playful approach to learning. Considering the results, it can be concluded that the “timeliness of
the gambling activity is maintained throughout the whole period” (Kirilova, 2008, p. 146) of primary
school. Furthermore, students enjoy participating in different practical activities — crafts, working with
paper or materials from nature, painting, etc. According to Campbell, these findings confirm results
from a survey of the National Foundation conducted on the British educational system (Campbell,
1994, p. 13). In addition, students like movies and documentaries, which “facilitate memorizing of
information and make them witnesses of events” (e.g. “We witnessed what really happened”, “It
was easier to remember”)°. There were a few students who enjoyed the use of information resources,
such as encyclopedia, internet sources, and geographic maps. Furthermore, they liked using research
methods to explore and form useful skills (e.g. “We feel like detectives in literature classes” (Maria,
grade 7). In addition, children emphasized that they were attracted to emphases on attractive activities
like theatre performances which prompt creativity. Lastly, lots of students are interested in competitive
learning. This can be explained by teachers and is experienced as a student-centered way of learning.

Bulgarian students like competitive learning. They are eager to achieve a goal, while all other
students fail to reach the goal (Johnson & Johnson, 1991). Competitive learning can be interpersonal
(between individual students), where rows are most important. It can also be intergroup (between
groups), where a group setting is appropriate. Also, there are many criticisms of this type of learning
(e.g. because there is only one winner, all other have to fail) whereas students prefer it and there
are some advantages as well: competitive learning is the most appropriate when students need to
review material. This bypasses the need to problem solve in regards to any new material. Intergroup
competitive learning can be seen as an appropriate competitive strategy as it maximizes the number of
winners, at least as long as there are homogeneous groups. Because competitive learning leads to joy
to learn, teachers must be able to identify what kind of competitive activities would have constructive
outcomes. Moreover, most of the students prefer to be active in the process of learning. They don't
want to be only listeners. Especially, working together with partners and communicating with them
lead to joy to learn. But, so far, research has shown the insignificance of cooperative learning in
Bulgarian schools (Mirtschewa, 2006, p. 322).

Joyful emotions prevail upon successful execution of the tasks, which increases children’s self-
confidence and leads to positive motivation. The interest in learning decreases with age. Presence of
fear and negative attitude towards learning in general can be encountered, which causes reflection on
the reconstruction of the learning process.

Results from Germany

The German results include six categories as well: Experiencing competence, teacher personality,
learning and teaching beyond routines, subjects/ topics, active and self-determined modes of learning
and teaching and social relatedness. Most preferred among German students is learning and teaching
beyond the routines. Considering the results, it can be concluded that children experience something
special — like going on field trips or excursions, taking part in celebrations or welcoming experts in
classrooms (e.g. “Learning is joyful, if we leave the classroom for learning.”/ Anna, grade 3). Also,
German students feel joyful to be active while learning or to be able to learn self-determination. The
mode of learning is focused (e.g. “Learning is joyful if I can follow my own rhythm of learning.”/
Max, grade 4 or “Learning is joyful if I can actively do something while learning.”/ Lea, grade 2).
Furthermore, students feel joyful as long as they experience competence. Positive feedback from
the teacher, from other students or from tasks (e.g. “Learning is joyful, if I notice I have learned
something.”/ Maja, grade 3). Students feel joyful to be with friends in class or working with each

5  All statements of the children are translated by the authors.
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other (e.g. “Learning is joyful if I can work with others.”/ Nico, grade 2). As long as students are
motivated and interested, they experience joy to learn. Especially, interesting topics or contents cause
the positive emotion (e.g. “Learning is joyful if I'm really interested in something.”/ Lea, grade 4). Last
but not least, joy to learn depends on the personality of the teacher. Warm and kind teachers cause joy
to learn (e.g. “Learning is joyful if the teacher laughs often or does unusual things.” (Kevin, grade 3).

The analysis of texts demonstrated that children need to be motivated to be happy in school. Being
motivated necessitates special pedagogical situations: children have to experience self-consciousness,
competence, participation and social-relatedness. By providing free and open access to education and
knowledge, students can fulfill these desires. This also includes possibilities for students to have the
opportunity to actively participate in the learning environment (Kurt-Buchholz 2011). It is important
for teachers to realize that all children have the right to be taught in a manner that provides self-
determination and participation in classroom. Therefore, the results of the study related to students’
point of view complement existing research on the development of school and lessons. For this reason,
it should be the starting point for further considerations concerning teaching and learning. It can be
summarized that a child’s joy to learn is caused by different determinants: self-consciousness and
participation are the most important.

Comparison of Results from Bulgaria and Germany

There are some differences but also some similarities between the results from Bulgaria and
Germany. The way of teaching and how schools are organized seem to be the most important factor
affecting joy to learn in school. In Bulgaria, studies show the dominance of the classic lecture format
in teaching (Mirtschewa, 2013). Mirtschewa’s study affirmed that the dominant teaching style was
that of the classic lecture format and pointed out consequences for learning. The learning process
is directly managed and controlled by teachers. There are hardly any opportunities for students to
foster independence and self-reliance skills, which are necessary for students to have control over
their learning process. Even in cases when students received independent assignments, those learning
tasks were teacher directed and did not allow students to be creative. This was mostly characterized
by working independently on workbooks and required only rote learning. There are only few tasks
for developing and encouraging individual thinking and fostering the students’ creative potential.
As a consequence, students are not allowed to direct their own learning and implement educational
activities. Furthermore, there is little space and time for cooperative forms of learning. Working with
partners or in collaborative groups was not observed. In conclusion, closed educational concepts
dominate in Bulgarian schools. These concepts are mainly influenced by the following aspects
(Mirtschewa, 2013, p. 158):

1. Curricula are obligatory and determine the choice of educational content.

2. Textbooks play a significant role in learning. They often determine the content of learning.
Sometimes the entire structure of teaching depends on them.

3. Teaching and teacher-training is in particular geared towards the cognitive side.

The training is oriented to children’s achievements rather than to their interests. At the end of 4th
grade official tests are administered for the purpose of evaluating student’s knowledge. There is no
attention given to the development of social skills. The orientation to learning objectives dominates
the educational system.

4. Teaching is controlled directly and the way of teaching depends on the personality of the
teachers.

This way of teaching influences the joy to learn of Bulgarian students. Some Bulgarian teachers
chose a playful approach to learning and which promotes the concepts of “joy to learn”. In these few
cases, children are allowed to choose materials on their own, to do things they like or to work together
in groups. According to Deci & Ryan (1993), children experience joy to learn if they are allowed to make
their own decisions, feel competent and socially integrated. Some Bulgarian teachers respect these
needs. In order to promote joy to learn, teachers need to teach in a manner that promote a sense of
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competence and social integration. This is important because joy to learn influences not only students’
achievement, but also their behavior and well-being (Hascher & Edlinger, 2009; Hascher, 2011).

Similar to the students in Bulgaria, German students prefer active and self-determined learning
methods although German students don’t focus on the playful approach so much. German studies
(e.g. Briigelmann & Brinkmann, 2009) showed that the dominance of classic lecture format in teaching
is not as prevalent like in Bulgaria. Nevertheless, teaching is characterized by classic lecture format as
well. According to Briigelmann and Brinkmann (2009), there are following results concerning “open
learning”® in teaching;:

1. Different forms concerning the opening of school and teaching in respect of institution (e.g.
flexible time-structures).

2. Daily forms concerning the opening of school in respect of contents (e.g. children can choose
between different contents they want to work on.)

3. Specific forms concerning the opening of school in respect of methods and organization (e.g.
different learning stages, Project-based-learning, individualized instruction).

German curricula are more flexible than in Bulgaria. German primary school teachers are mostly
motivated to open education. They accept the students as active in guiding their own learning. They
allow children to actively choose materials, methods and the place of learning and they favor a more
student-centered instruction. Especially the following indicators are taken into account by the teachers:

»  Students are active agents in their own learning process.

»  Learning should be self-motivated.

»  Students are active participants rather than recipients of commands.

»  Teachers trust in students’ ability to choose their own learning experience.

»  Teachers and students develop the learning environment.

o  Teachers care for a democratic learning atmosphere.

o  Teachers respect the students’ freedom and responsibility for their learning and development.

For this reason, many German students are used to learning on their own, participating actively
in their learning process or making their own decisions. However, studies (e.g. Briigelmann &
Brinkmann, 2009) point out that there even isn’t enough space and time for open learning in most
elementary schools so far. The children’s perspective on joy to learn shows the importance of open
learning in order to learn happily and successfully.

Bulgarian and German elementary school children experience joy to learn in situations which
allow them to explore things, to be active in their learning and to find their own ways of learning.
Teaching, as well as the curricula and school organization must be reconsidered in order to foster
the joy to learn and the student’s individual achievement. Further empirical research is needed to
differentiate teaching more precisely. The main objective of further research must be to respect the
perspective of children in order to improve learning processes in school.

Discussion

There are some important aspects related to joy to learn from the perspective of children. In
regard to the methods of teaching and learning, it is important that children experience autonomy in
the learning process, e.g. making own choices and decisions about tasks, topics and time. Moreover,
children experience joy to learn when they are actively learning, e.g. researching, experimenting,
testing or exploring new things. This can be realized by offering project-based-learning (Lam, Wing-yi
Cheng & Choy, 2010; Mitchell, Fougler, Wetzel & Rathkey, 2009) in a learning workshop (Hiebl, 2014).

6 “Open learning” includes any form of education whether or not it includes the use of information or com-
munication technologies.
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Children experience joy to learn if methods are supported by new media and technology such as tablets
or whiteboards. In regard to social relationship, children experience joy to learn if they are allowed to
work in groups and to communicate about contents and tasks. They like being with friends and prefer
a positive atmosphere in classroom. Cooperative learning methods or tutorial-systems in class can
support these needs. Furthermore, joy to learn is related to experiencing competence and capability. It
is important for elementary school children to notice their own learning results. Therefore, spaces and
time must be given for presenting results. Also, positive feedback promotes a joy to learn. Activities
or events outside the daily routines of teaching and learning also contribute to the joy of learning.
There are different possibilities shown by the children like learning in the natural environment (e.g.
forest), field trips, excursions, celebrations or special events (e.g. theatre). Related to the topics and
subjects children experience a joy to learn if they are really interested or they have previous knowledge
and are eager to learn more about a special topic. Surprisingly, the teacher was rarely mentioned by
the children in the study. One reason for this could be that they were asked to describe a situation of
learning in which they experienced joy. In this case, further empirical research is needed.

These aspects may have consequences for teaching and learning. First of all, it is important for
teachers to use various teaching methods such as different learning stages, educational games or
projects. The students must be able to participate actively and to make their own decisions and choices.
Possible learning methods are for example experimenting, learning circles and researching or exploring
learning methods. Also, it is important to provide students with the space and time to practice, to
explore, and to find alternative ways of approaching a learning task. This provides the students with
the ability to develop critical thinking skills that will foster their own intrinsic learning. To achieve
these aims social forms must be varied (e.g. group work, partner activities, but also individual work).
Teachers must be able to create a social atmosphere that allows communication and cooperation.
This includes regularly giving feedback and praising students for achievement. Also, the tasks must
be adapted to the level of the individual students’” performance. Primary school children must feel
capable of doing tasks by their own. Furthermore, it is important to interrupt the classroom routines
by incorporating celebrations, field trips, guests and experts into the curriculum. Finally, teachers have
to choose topics that are really “interesting” for students (e.g. by exploring their previous knowledge).

In conclusion, “Joy to learn” from the children’s point of view bears consequences for teaching
and teacher training. The perspectives of the children in the “Joy to Learn” study conveyed the
importance of self-determination and active participation in their learning process. Children need the
opportunity to plan and organize their learning by themselves. Children like deciding about tasks,
special themes or the time it takes to complete their work. They prefer to be active learners, to do
experiments, research and explore new things. Children feel competent in pedagogical situations as
long as their individual way of learning is respected in the social context of school. This was evident
from the statements written in the text by the children in the project. In addition, this research study
has important implications for teachers. Teachers need to create pedagogical environments that stem
from children’s interests and are differentiated to meet the needs of each child in their classrooms.

The results of this study demonstrate that teacher training programs should incorporate child-
directed and differentiated instructional practices into their curriculum. Teacher training should
include phases in which pre-service teachers experience self-consciousness and participation in a
social context. Furthermore, time is needed to reflect these experiences in class and to refer them to
future work in school. Pre-service teachers have to experience the role of an active learner in order to
allow their future students to be active learners in class. Moreover, questioning and verifying the own
biography of learning is fundamental for planning lessons from children’s point of view.

Qualitative research looks for possibilities to explore the experiences of children. In order to
organize pedagogical situations from children’s point of view, it is important to know something
about childish learning experiences. Also, it is important to know the conditions that result in positive
learning experiences. This is just as important as knowing what conditions result in negative learning
experiences. In addition to quantitative research, qualitative research offers different possibilities for
becoming aware of knowledge for optimizing schools and teaching.
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Genis Ozet

‘Ogrenme Sevinci’ Aragtirma Proj esi: Bulgaristan ve Almanya’da Cocuklarin Egitimle Tigili
Deneyimleri Ile Ilgili Sonu¢larin Karsilastirilmasi

Basarili 0grenme durumlarma iliskin ufuk agici calismalardan birisi de Hattie'nin (2009)
gerceklestirdigi meta-analiz calismasidir. Bu meta-analiz ¢alismasi 50,000'den fazla calismay1 kapsamakta
olup ogrencilerin 6grenmesini etkileyen faktorleri analiz etmektedir. Hattie’'nin analizi, 6grenmenin
cocuklarin kendileri tarafindan yonlendirildiginin altini ¢izmektedir. Ogrencilerin Ogrenmesini etkileyen
faktorler sunlariicermektedir: kisisel 6zellikler, giidiilenme, 6z-alg, bilgi ve bilissel durumlar. Ogrencilerin
Ogrenmesine iliskin bulgularin yanisira, bu meta-analiz ¢alismasinin sonucunda dgrenmenin basariya
ulasmasinda 6gretmenlerin ve mesleki eylemlerinin %301Tuk bir etkiye sahip oldugu da ortaya ¢ikmistir.
Ozellikle &gretmenlerin derslerini nasil organize ettikleri ve nasil yapilandirdiklari 6zel bir dnem
tasimaktadir. Mesleki eylem, 6gretme ve 6grenmeyi ¢cocuklarin goziinden gorebilmeyi ifade etmektedir.
Hattie, 6gretimin tasarimcisi olarak dgretmenin aktif roliinii vurgulamakta ve 6gretmenlerin pasif birer
ogrenme yoldasi olma roliine karsi gtkmaktadir (a.g.e.). Ogretmenleri yetistirme agisndan, gretmenlerin
Ogrencilerin 6grenme stireglerini anlamasi oldukga énemlidir.

Karsilagtirmali ”@grenme Sevinci” calismasi egitim bilimlerindeki g¢ocuk arastirmalarina,
¢ocuklarm okuldaki 6grenme ve 6gretme siirecine yonelik deneyimlerine iligkin derin bir i¢gdrii
elde etmek amaciyla onlarin bakis acisini kesfetmeye calisan bir yaklagim benimsemistir. “ Ogrenme
Sevinci” projesi, olumlu duygularin ve esenligin ilgili yonlerini kesfetmek amaciyla ¢ocuklarin
okulda deneyimledikleri neseli veya mutlu durumlara odaklanmaktadir. Bu arastirmanin amaci,
¢ocuklarin 6grenme durumlarini keyifli, giidiileyici ve etkili olarak degerlendirmelerini saglayan
faktorlerin ortaya ¢ikarilmasidir. Projenin bilimsel amaci ¢ocuklarin okuldaki 6grenme deneyimlerini
ve siireglerini, 6zellikle keyifli anlarini ve durumlari incelemektir.

Bu makalede, arastirmanin deseni, yontemi ve Bulgar ve Alman cocuklariyla gergeklestirilen
nitel ¢alismanin bulgular: sunulmaktadir.

Ozetle, arastirmanin sonuglar1 gocuklarin bakis agisindan dgrenme sevincinin énemli ana
yonlerini gozler oniine sermektedir. Ogrenme ve 6gretme yontemleri agisindan, cocuklarin gorevler,
konular ve zaman hakkinda kendi kararlarini vermek gibi otonomiye iliskin deneyimler elde etmeleri
oldukca onemlidir. Ayrica, ¢ocuklar 6grenme sevincini arastirma yapma, deney yapma, test etme ya
da yeni seyler kesfetme gibi aktif bir sekilde 6grendikleri zamanlarda deneyimlemektedirler. Bu siireg
proje tabanli 6grenme (Mitchell et al., 2009; Lam et al., 2010) ortamlari ile gerceklestirilebilir (Hiebl,
2014). Cocuklar 6grenme sevincini 6gretim yontemleri tabletler veya beyaz tahtalar gibi yeni medya
ve teknolojilerle desteklendigi zaman deneyimleyebilirler. Sosyal iliskiler agisindan ¢ocuklar 6grenme
sevincini grupla ¢aligmalarina izin verildiginde ve akranlariyla igerik ve gorevler hakkinda etkilesim
kurduklarinda deneyimlemektedirler. Cocuklar, arkadaslariyla birlikte olmaktan hoslanmakta ve sinifta
olumlu bir atmosfer olmasi tercih etmektedirler. Isbirlikli 6grenme yaklagiminin sinifta ise kosulmasi
bu gereksinimleri giderebilir. Ayrica, yeterli olunduguna dair deneyimler 6grenme sevincine neden
olmaktadir. Tlkokul 6grencilerinin kendi 6grenmelerinin sonuglarin fark etmeleri 5nem tagimaktadir.
Bu nedenle, sonuglarin sunulacagi alan ve zamani yaratmak gerekmektedir. Bununla birlikte, olumlu
doniitler 6grenme sevincine neden olmaktadir. Yine, giinliik rutinlerin disinda gerceklesen etkinlikler
veya olaylar da dgrenme sevincini desteklemektedir. Konular ve alanlara yonelik olarak, ¢ocuklar
gercekten ilgilerinin oldugu konularla, daha 6nceden bilgi sahibi olduklar1 konularla ve daha ¢ok
o0grenmek istedikleri konularla karsilastiklarinda 6grenme sevincini deneyimlemektedirler.

Bu arastirmanin sonuglar1 gostermektedir ki 6gretmen egitimi programlar: ¢ocuklar tarafindan
yonlendirilen farklilastirilmis Ogretimsel uygulamalart barindirmalidir. C)gretmen egitimi,
Ogretmen adaylarinin sosyal bir baglama katilim1 ve samimiyeti deneyimlemelerine iliskin siiregleri
kapsamalidir. Ayrica, bu deneyimleri sinifa yansitma ve okula aktarmaya iliskin zamana gereksinim
vardir. Ogretmen adaylari, gelecekteki 6grencilerinin aktif grenenler olmalari igin kendileri aktif
Ogrenen roliinii deneyimlemelidir. Buna ek olarak, kendi 6grenme biyografisini sorgulamak ve
dogrulamak ¢ocuklarin bakis acisindan dersleri planlayabilmek icin elzemdir.
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Danigman Ogretmenlerle Aday Ogretmenler Arasindaki Etkilesim
Oriintiilerinin Mesleki Gelisime Etkileri Bakimindan Irdelenmesi*

An Examination of the Influence of Interaction Patterns of Mentors
and Teacher Candidates on Their Professional Development
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Oz

Yetistirme Programi (YP) aday 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini hizli bigimde saglamalari i¢in danisman
seciminde ve aday: 0gretmenlige hazirlamada birtakim degisiklikler getirmistir. Mesleki gelisim kavramu,
Déniistiiriicti Ogrenme Kuramina (DOK) gore kisinin zihinsel-anlam yapilarindaki niteliksel doniisiimii ifade
etmektedir. YP ile olusturulan danisman Ogretmen ile aday Ogretmenler arasindaki etkilesim yapilarinin
isleyisinin DOK varsayimlarina gore incelenmesinin sosyal niteligi yiiksek olan yapilar1 anlamada yardimci
olacagi dustintilmiistiir. Yedi 6rnek olayin incelendigi ¢alismada, veriler programin basinda, ortasinda ve
dénemin sonunda olmak {izere yar1 yapilandirilmis odak grup, yiiz yiize goriisme teknikleriyle elde edilmistir.
Ayrica verilerin dogrulugu, yedi adayla WhatsApp, e-posta araglar1 {izerinden goriis alis verisi yapilarak
saglanmustir. Baglamin tanimlanmast i¢in YP'nin yiiriitiilmesine yonelik bilgiler, ilgili kisilerle telefon tizerinden
saglanmis ve YP incelenmistir. “Oriintii bigimleri” ve “bu driintiilerin mesleki gelisime etkileri” olarak belirlenen
iki tema altinda yapilan analize gore, oriintii bigimleri iletisimin niteligine gore diisiik, tek yonlii ve baslangicta
¢ift yonlii ancak zamanla otoriterlesen bicimler olarak ayrilabilecegi diistintilmiistiir.

Anahtar sozciikler: Mesleki gelisim, etkilesim yapilary, iletisim, doniistiiriicti 6grenme kurami

Abstract

The initial in-service teacher Training Program (TP) involves number of changes in mentor selection and
in the preparation of teacher candidates to ensure their rapid development. According to the Transformative
Learning Theory (TLT), professional development means a qualitative transformation in meaning structures.
Based on the assumptions of TLT, an examination of the interaction process between the mentor and preservice
teachers within the TP can be used to understand social structures. This study was designed as a case study and
conducted with seven teacher candidates including the study’s two researchers. The data were collected at the
beginning, middle and end of the program. A focus group, and semi-structured face-to-face interviews were
used to collect data. Thematic analysis was used to describe the findings. The themes were: “interaction patterns”
and “the effect of the patterns on professional development”. With regard to the nature of communication, the
interaction patterns were classified as “low” one-way, and two-way in the beginning. Interactions shifted towards
authoritarian patterns over time.

Keywords: Professional development, interaction patterns, communication, Transformative Learning
Theory
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Giris

Ulkemizde lisans sonrasi adaylik uygulamalarinin siirekli degismesine ragmen, siirecin adaylar
agisindan ‘kendi basina ayakta kalma miicadelesi’” karakteristik 6zelliginin siirmekte oldugu
soylenebilir. Bu ¢alisma ayni zamanda arastirmanin yazarlarindan olan iki aday 6gretmenin lisansiistii
programinda Arastirma Yontemleri ve Teknikleri dersi kapsamunda “adaylik siireclerini anlama”
konusunda “sinifve okul ici gozlem faaliyetlerini nicin yaptigimzi anlamiyoruz, ¢ciinkii hep ayni seyi yapryoruz
ve bunlar sikic1” geliskilerini birlikte anlamaya yonelik bir arastirma ¢abasi olarak tanimlanabilir.
Baslangicta, Mezirow (1994) tarafindan gelistirilen Doniistiirticii C)grenme Kurami(DOK) cercevesinde
yapilan konusmalar ve tartismalar, sonrasinda mesleki gelisimin anlasilmasinda 6gretmen adayinin
danmigmaniyla kurduklar etkilesim yapilarinin incelenmesinin gerekli oldugu diistincesine evrildi ve
siireci anlamak i¢in bu yonde bir ¢alismanin yararli olacagi benimsendi. Boylece haftanin {i¢ giinii ve
glinde alt1 saat ayni1 sinifta birlikte ¢alisan danismanla kurulan bu yapilarin igleyisinin bu bakis agist
yoluyla daha kolay kavranabilecegi varsayildi.

Fakiilte sonrast meslege yeni baslayan aday Ogretmenlerin ‘acemilik’ donemine 0Ozgii
diyebilecegimiz duygusal, sosyal ve beceri alamina iliskin sorunlari daha yogun yasadiklar:
bilinmektedir (Izmirli, Odabasi ve Yurdakul, 2012: 170). Smifi yonetme, 6gretim programlarin
planlamaya doniistiirme, mesleki iligkileri diizenleyebilme, sinif, okul ve topluluk kiiltiiriinii anlama,
velilerle ve dgrencilerle iletisim kurma, hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin idealizmini siirdiirmede
yalniz kalma, kendisini bir konuma yerlestirememe, sudan ¢ikmis baliga benzeme ve kaygiya bagh
cesitli endiseler duyma gibi konular s6z konusu sorunlardan birkagi olarak gosterilebilir (Balkar
ve Sahin, 2015; Ewing ve Smith, 2003; Goodwin, 2012; Sar1 ve Altun, 2015; Yayli ve Hasirci, 2009;
Yildirim, 2012). Adaylarin daha ¢ok mesleginin disiplin boyutunu ilgilendiren bir bagka sorun alaninin
Ogretimini yapacaklar1 disiplin ve disiplinin 6gretimine yonelik bilgilere, becerilere ve anlayislara
sahip olma diizeyleriyle ilgili oldugu anlasilmaktadir. S6z gelimi disiplin alaninin kavramsal yapisini
anlayabilme (Ball, 2000; Chi, Feltovich ve Glaser, 1981; Shulman, 1986, 1987) ve bu yap1y1 teknolojiyle
biitiinlestirerek (Mishra ve Koehler, 2006) 6grencilerin disipline ait kavramlarla etkilesimlerini artirici
bi¢imde organize edebilme ve uygulayabilme 6nemli bir mesleki beceri alanini olusturmaktadir.

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimiyle yeni goreve baslayan 6gretmenlerin yetistirilmesinde yukarida
tanimlanan benzer sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden oldugu diisiiniilen mesleki 6grenme olgusuna
yonelik sahip oldugumuzbirkag varsayima dikkat gekmenin zorunlu oldugu diistiniilmektedir. Clinkii
bu yap1y1 doniistiirebilmenin ilk kosulunun ayni zamanda bu ¢alismanin da odak noktasini olusturan
kendi “anlam yapilarimizi olusturan varsayimlarimizin yanlhshgin” anlamaktan ge¢mektedir.
Bunlardan ilki, adaylarin 6gretmenlik uygulama becerilerini elde etmelerinde 6grenmenin sosyal-
bilissel ve duygusal boyutlarin1 géz ardi edilerek “izlenen deneyimli 6gretmenlerin uygulamalarin
tekrar etmekten ibaret oldugu”(Kiraz, 2003; Kiraz ve Yildirim, 2007) ve ikincisi “bu becerilerin simdi degil,
zamanla Ggrenilecegi” varsayimidir. Ball (2000: 241) bu varsayimlarin altinda “6gretme icin gerekli
olan kuram ve uygulamay1 biitiinlestirmenin basit oldugu ve deneyim igerisinde gerceklesecegi”inanci
yattigini belirtir. Yine Cohen (1988) genel olarak Ogreticilerde “Ogrencilerin onlara Ogretilenleri
ogrendikleri” seklinde romantik bir inancin da hakim oldugunu ifade etmektedir. Ancak Ball (2000:
241) “kuram ve uygulamay: biitiinlestirmenin kolay olmadigimi ve cogu zamanda gerceklesmedigini” ileri
siirerken i¢inde bulundugumuz bu durumu trajik bicimde soyle 6zetler:

“Tuhaf olan, yiizyil 6ncesinde Dewey ‘yontemlere bagl uygulamalarin disipline ait kuramla siki sikiya

baghdir, bu nedenle kuram ve uygulama ayrilmaz bir biitiindiir’ demesine ragmen, hali hazirda yanhs bakis
a¢imizi yasatmaktaki azmimizi stirdiirityor olusumuzdur.” der.

Tiirkiye'de oldugu gibi hemen hemen tiim tilkeler, yeni goreve atadiklar: aday &gretmenlerin
yukarida tanimlanan sorunlari mesleki gelisim c¢ercevesinde ¢6zmeye doniik aday Ogretmen
yetistirme programlar:1 gelistirmektedirler. Ancak Wei, Darling-Hammond, Andree, Richardson ve
Orphanos (2009: 15-17) inceledikleri bu programlarin etkililik diizeyini, danisman 6gretmenin adaya
sundugu mesleki rehberligin (mentorship) niteliginin belirledigini ortaya koymuslardir. Bu kapsamda
Tiirkiye'de 2015 yilinda gelistirilen aday yetistirme programi (YP) danisman se¢imi, danismanlik
rolleri ve adayin yetistirilmesi i¢in programda yer verilen etkinlikler tizerinden tanimlanmaistir.
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Ogretmen Yetistirme Programinin Ozellikleri-Baglamin Tanimlanmast

Bakan yardimcisi Erdem (2016)Milli Egitim Bakanligi (MEB) olarak 2016 yilinda aldiklar: kararla,
yeni atanan ogretmenlerin ilk alt1 aylik donemi icin bir Yetistirme Programi hazirladiklarini, bununla
“QOgretmen niteliklerini artirma” amacini tagidiklarini belirtmistir. Bakanlik 2016 yilinin ikinci ayinda
30.000 6gretmen adayi, adaylik siiresinin ilk donemi igin adaylarin kendi belirledikleri il ve ilgelere
atamalarini gergeklestirmistir. Sonrasinda il ve ilge milli egitim miidiirliikleri adaylar1 danismanlarin
bulunduklar: okullara yerlestirmistir. Danisman olabilmek icin “on yil hizmet siiresine sahip deneyimli,
sadece mesleki degil, ayni zamanda cevreyle olan iligkilerinde seckin ve dgretmenlik mesleginde birikime
sahip ve aym alanda olma” gibi Ozellikler belirlenmistir. Yonetmelikle adaylarin bir 6gretmen olarak
yetistirilmesinde “yonlendirme, ¢alismalarini izleme ve denetleme gorevlerini yiiriitme sorumlulugu”
danisman Ogretmene verilmistir. Buna gore danismanin gorev ve sorumluluklart su sekilde
tanimlanmistir(MEB, 2016):

a)calisma programini hazirlama; b) calisma programinda belirtilen faaliyetlerin gerceklesmesi igin aday
ogretmene yardimci olma ve gerekli tedbirleri alma; c)aday 6gretmenlerin ¢alisma programlarma uygun
olarak yetismesi icin izleme, degerlendirme ve rehberlikte bulunma; ¢)aday Sgretmenlere mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislariyla 6rnek olmak ve tecriibelerini aktarmak.

Calismanin yapildigi ilcede danismanlik yapacak 6gretmenlerin secimi, okullarin teklifiyle ilce
merkezinde bir komisyonca belirlenmistir. Ornegin Beyza, Fatmanur ve Bilge'nin okul yonetimi, ilge
milli egitim miidiirliigiine okul olarak on yedi danisman aday1 olarak 6gretmen onerildigini fakat
sadece ti¢liniin secildigini ifade etmistir (B okulu miidiir yardimcisiyla goriisme, 10 Aralik 2016). Bu
se¢im sonrasinda aday danismanlar milli egitim miidiirltigiince ti¢ glinliik hizmetigi egitim calismasina
katilmislardir. Milli egitim miidiirliigiiniin danismanlar icin diizenlemis oldugu i¢ giin siireli hizmet
i¢i egitimle ilgili bilgisine basvurdugumuz danisman dgretmen (Beyza'nin danismaniyla goriisme,
15 Aralik 2016) kursun birinci giinii “adaylarin calismalarini kayit altina almayla ilgili formlarin
tanmitimiyla” gectigini belirtmistir. Ikinci ve tictincii giiniinde ise, danismanlar olarak gorevlerinin
“ge¢miste aymni siireci yasayan biri olarak adaylarla deneyimlerini paylasmalari: biz nerelerde hatalar
yaptik, fakiilte ile uygulama okulu arasindaki farkliliklar ve egitim sisteminde olmas: gerekenler” vb.
etkinliklere yer verildigini belirtmistir.

YP adaylarin dersleri izlemesi, okul i¢i ve okul disi gbzlemlerde bulunmasi, dersleri planlama-
hazirlik ve degerlendirme etkinliklerine katilma, 6gretim uygulamalarinin yani sira okul uygulamalar:
calismalarma katilma etkinliklerini icermektedir. Ders izleme calismalarina ilk 6 hafta ayrilmis olup
haftada 3 giin ve 3’er saat yer verilmistir. Ders planlama, hazirlik ve degerlendirme ile okul igi gozlem
ve okul yOnetim uygulamalar: i¢in 16 hafta ayrilmistir. Adaylardan 6gretim uygulamalarina 7.
haftadan itibaren baslamalari, bu uygulamalar1 16. haftaya kadar yine haftada 3 giin ve giinde 3’er
saat olacak sekilde siirdiirmeleri ongoriilmiistiir. Okul i¢i gozlem ve uygulama caligmalari, haftada
1 giin ve 6 saat ile smirlandirilmistir. Cevre kurumlari, miize ve parklarin ziyaretini iceren okul dis1
etkinlikler 2. haftadan itibaren baglatilmis olup 15 hafta boyunca haftada 1 giin ve 6 saat olarak yer
verilmistir. Bu ¢aligma, haftanin ilk ii¢ giiniinde 6gretimi izleme ve 6gretimi yiiriitme etkinlikleriyle
sinirlandirilmastir.

Kuramsal Cerceve: Mesleki gelisim ve DOK

Kagan (1992), aday Ogretmenler ile goreve yeni baslayan Ogretmenlerde Ogretmenlik
uygulamalarina dayali biligsel farklilagmalarin saptandigini, yine adaylarda deneyime bagh
olarak bilissel bir degisimin gerceklestigine yonelik bulgularin ortaya kondugunu belirtmektedir.
Alanyazinda gelisim kavramimin bakis agilarina baglh olarak farkli bicimde tanimlandig:
goriilmektedir. Ornegin Piaget'in bilissel 6grenme kuramini temel alan Berliner, (1988) sdz konusu
degisimi “uyumlastirma veya gerektiinde yeniden olusturma” seklinde ele almaktadir. Gelisimi
doniistim olarak tanimlayan Kegan (2000: 47-48) bunun bir tiir degisimle basladigini anlatirken,
“gelisimin 6ziinde bilmeyle sonuclanan bilme bicimlerini gelistirme ¢abas1” oldugunu ileri siirmektedir.
Freier (2005) gelisimi “bireyin etkilesim icerisinde oldugu kisi, kisilerle birlikte elestiriyi temel alan bir egitim
yoluyla sadece bireysel degil, aynm zamanda etkilesim icerisinde oldugu tiim sosyal bir yapumn ozglirlesme
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pratigi” olarak tanimlamaktadir. Boyd'a gore gelisim, Jung'un analitik psikoloji ¢alismalarina dayali
“Ogrenirken anlam kurmayla ilgili farkina varma, tanimlama ve ayrmtilastirma imajlarint icsel bir tartigma
yoluyla doniistiirme” seklinde gerceklesen i¢sel bir yolculuk” ¢abasi olarak tanimlamaktadir (akt: Dirkx,
1998: 7). Bakanligin gelisimi, “performanstaki yetkinlige ulasma diizeyi” seklinde yorumladig1 adaylarin
performans degerlendirmesi i¢in gelistirilen formlar tizerinden ileri siiriilebilir(MEB, 2015). Mezirow
(2003: 1) gelisimi “diisiince, tavir ve davramislarimizi yonlendiren anlam yapilarimin damsmanin yardimiyla
ancak bireyin ¢abalariyla niteliksel doniistiiriilmesi” olarak tanimlar. Goriilecegi tizere gelisim kavramina
Berliner biligsel, Boyd psikolojik, bakanlik performans ve Ferier ise toplumsal bir degisim siireci olarak
bakarken, Mezirow (2003) adaymn danismaniyla etkilesimine dayali ancak daha ¢ok adayin tavir ve
davraniglarini belirleyen sosyal, bilissel ve duyussal bir biitiinliik niteligi olan anlam yapilarindaki
niteliksel doniisiim olarak ele almaktadir. Bu ¢alismada gelisimi asamalar seklinde kuramlastiran
teoriler kapsam dis1 tutulmustur.

Mezirow (1991), gelisimi kisilerin mesleki deneyimlerini 6zgiir iradeleriyle anlamlandirma
siireci olarak tamimlar ve s6z konusu anlamlandirmanin uygulamalarimizi etkileyen zihinsel
ve degerlendirme noktalar1 olarak islev gordiigiinii belirtir. Mezirow (1997: 6), gelisim olarak
tanimladig1 niteliksel doniisimii Habermas’tan o6diing aldig1 aragsal ve iletisimsel 6grenme
yontemlerinin kullanildig1 diyalektik elestirel diistinme siireciyle aciklamaya calisir. Adayn aragsal
ogrenmede, mesleki olarak siradanlasmis ancak gerekli oldugu kabul edilen uygulamalar1 6grenmesi
ve yerine getirmesi anlagilir. {letisimsel dgrenmede, uygulamalarinin altinda yatan amaci, onu o
sekilde diisiinmeye ve yapmaya iten degerleri, inanglar1 ve duygularmin yer aldig1 anlam yapisin
elestirel bicimde inceleyerek “ne oldugunu, neden dyle davrandiini, baska tiirlii nasil olabilirdi?”
sorularina yanit arandigi degerlendirmeler yapabilme o6zellikleri bulunmaktadir (Taylor, 1997: 5;
Mezirow, 2003). letisimsel 6grenme, adayin éncesinde rutin olarak gerceklestirdigi dogru, yanls,
eksik veya islevsiz 6gretim uygulamalarini danmismani yardimiyla —danismanin adaya diisiinmede
ve uygulamada rol model olmasi ve onu bilingli yonlendirmeleriyle-diyalektik bir tarzda elestirel
diisiinme yoluyla irdeleyerek yeni ¢oziimler aradigi mesleki bir sdylem gelistirme yeterliligini
ifade eder. Ciinkii sOylem gelistirme ¢abasi, igerisinde tasidig: elestirel diistinme/bakma becerisiyle
simdinin kurulmasmin miimkiin olabilecegi fikrinin yani1 sira gelecekle ilgili uygulamalarin altinda
yatan diisiinceleri olusturan degerlerimizin, aliskanliklarimizin yer aldig1 referans cergevesini
doniistiirmenin de olanagini olusturdugu gibi gelecegimize yon vermeyi de kolaylastirir. Bu beceriye
ayn1 zamanda bireyin bagimsiz bigimde mesleki uygulamalar1 yapma olanag1 vermesi bakimindan,
mesleki varolugsal gercekligini gosteren en énemli isaretlerden biri olarak bakilir (Mezirow, 1997).

Mezirow dontistiiriicii 6grenmenin ¢ok daha segici, actk ve bunu yapmaya egilimli olan
birinin hem kendisinin hem digerlerinin inanglariin desteklendigi, varsayimlarin elestirel bicimde
yansitildigr bir etkilesim yapisinda gergeklesebilecegini ileri siirer. Zira tanimlanan varsayimlarin
gecerligine dayali bir siiphe, giiclii degerler tizerinde oturtulmus olsa dahi yeni bakis agilarini anlama,
uygulamalar1 yeniden degerlendirme ve farkli degerlendirmeleri dikkate alma yaklasimlarina sahip
olmay1 gerektirir. Bu stipheci durus, kisinin sahip oldugu kendi giiclii degerlendirmelerini zorlamasini
icermektedir. Mezirow (2003b: 1) bunu soyle aciklar:

“Biz inanglarimizi Snemsemedigimiz degerlerin, kliselerin, oldukga segici bicimde énem verdigimiz, sinirl

anlama, yansitma, ger¢eklestirme ve minimize etme ya da inkar etme gibi etkenleri de kapsayan acik

olmayan bir siireg igerisinde yapilandirtyoruz. Bu nedenle bagkalarinin oldugu kadar, kendi inanglarimizi
ve beklentilerimizi destekleyen varsayimlarimizi elestirel bicimde irdeleme gereksinimi duyariz.”

Bagimsiz mesleki bir birey olma yolunda kendine 6zgii bir bakis agis1 gelistirmeye ¢alisan adayin
diisiincelerine siipheyle bakmada kendine cesaret verecek bir rol model ile kuracag iletisim, gerek
kendi uygulamalarinin bir uzman tarafindan elestirilmesi gerekse danismanin uygulamalarmni ve
bakis agilarini elestirel bicimde incelemesi kendine ait bir yol/sdylem gelistirme bakimindan énemli bir
etkilesim olanag1 sunmaktadir (Mezirow (2003). Iletisimi acik hale gelme firsatin1 vermesi agisindan
doniit 6gesi, sadece adayin kendisi agisindan degil, ayn1 zamanda bir uzman olarak danismana da
diisiince ve uygulamalarin birlikte elestirme sansi vermesi bakimindan da zorunlu kilar (Mezirow,
2003, 62). Nitekim bu ozelligiyle doniistiiriicii 6grenme, ayni zamanda insanoglunun iletisimine
dayali ortaklasa bir 6grenme gabasi olarak goriilmektedir (Dirkx, 1998; Mezirow, 1997: 10).
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Toseland ve Rivas (2001) bir siire¢ olarak iletisimin 1)algilarin, diisiincelerin ve duygularin
dile kodlanmasi, 2) dildeki sozel ve sozel olmayan sembollerin iletimi ve 3)alici tarafindan iletinin
¢ozlimlenmesi boyutlarini igerdigini belirtir (akt. Toseland, Jones ve Gellis, 2004). Lyons (1977)
iletisimin karmagik bir yapisi oldugunu ve yapisinda taraflarin rolleri (konusmaci-dinleyici), sosyal
rolleri(danisman Ogretmen-aday Ogretmen), sosyal statiileri(deneyimli, uzman, bagarili 6gretmen
olma-acemi, yeni baslamis olma), etkilesim yerinin 6zellikleri (danismanin sinifinda olma, kendine
ait siifta olmama) ve iletisim bigimi(resmi veya giinlitk konusma bi¢imi) etmenlerinin oldugunu
vurgular (akt. Krauss ve Fussell, 1996, 40). Sonug olarak iletisim sosyo- kiiltiirel baglamda (Dirkx,
1998) taraflarin sahip olduklari ve kisilik 6zellikleri cercevesinde anlamlandirmaya calistiklari bir siireg
olarak tanimlanmaktadir (Krauss ve Fussel, 1996). Grup igindeki s6z konusu karmasik olan iletisim
stirecini gerek yon gerekse nitelik bakimdan danisman ve adaymn grup icindeki konumlaniglariyla
ve konumlanislarina baglh ortaya ¢ikan oriintii bicimlerinin etkiledigi ileri siirtilmektedir. Toseland,
Jones ve Gellis (2004, 16-21) oriintii bicimlerinin grup dinamiklerince belirlendigini belirterek bunun
ozellikle de grup liderinin kendisini tiye(ler) karsisindaki konumlayisiyla iligkili oldugunu ileri
siirer. Ornegin Toseland, Jones ve Gellis (2004) ériintiilerin taraflarin birbirlerine yonelik diisiik ya
da yiiksek statii algilari ve statiiye bagl gii¢ kullamimlarindan oldukga etkilendigini belirtir. Ozellikle
danismanlarin konumlanisa gore kullandiklar1 dilin, deneyimli biri olarak adaylara yonelik statii
farkini hissettirmekten kaginma ya da kaginmama, adaya ilgi gosterdiginin isaretlerini tastyan oviicii
ve destekleyici yaklagimlari icerme veya icermeme gibi Ozellikleriyle Oriintiideki iletisimin agik
veya kapali hale gelmesinde 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Nitekim Mezirow (2003) deneyimli
birinin deneyimli olmayana dikte etti§i veya anlattig1, digerinin dinledigi ve boylece hiyerarsik bir
yapinin igsellestirildigi oriintiilerde, grup liderinin merkezde kalmasina bagli olarak acik iletisimin
kosullarinin ortadan kalktigini belirtmektedir.

Toseland, Jones ve Gellis (2004) grup tiyelerinin kisilik 6zellikleriyle grup igerisindeki rollerini
yorumlama bigimleri bir biitiin olarak Oriintiiniin bigimlendirilmesinde gruptaki biitiinlesmeyi
ve uyumu saglama bakimindan &nemli etkilerinin oldugunu ileri siirmektedir. Ornegin adaylarin
kendilerini timitsizlik i¢inde ve yardima muhta¢ konumda hissetmeleri, ¢ekingen olmalar1 adayin
bu siirece etkin katiimini engelleyecegi gibi kisiligini zedeleyici yonde tehdit edildigi duygusu
yasamalarina neden olabilecek danismanlarla etkili bir etkilesim igerisine girmelerinin olanakl
olmayacag ileri siiriilebilir(Mezirow, 2003). Mezirow (2003: 59-60) adayin bagimsiz bir 6gretmen
olabilmesi i¢in danismanlarin kendilerinden beklenen rollerini kisilik 6zelliklerinin de harmanlandig:
iki onemli yetiskin kapasitesine sahip olmasiyla olanakli oldugunu belirtir. Bunlardan ilki “bir rol
model” olarak kendisine 6zgii yetiskin kapasitesini gelistirmektir. Ikincisi rehberlik siirecinde
“baslatici, yiiriitiicii ve hizlandirici” bir lider olarak 6gretim uygulamalar: i¢cin adayin temel beceri,
anlayislari ve mizag yapilarini anlamanin yani sira bu 6zelliklerini gelistirmeleri yoniinde adaya kendi
kapasitelerinin farkina varmalarina yardim etme kapasitesini gelistirmektir (Mezirow, 2003: 62-63).
Nitekim Berger (2004), “6grenme kiyilarinda dans” olarak tanumladig1 gelisim siirecinde adaylarin,
anlam yapilarin farkina varma anlarina dair “belirsizlik, huzursuzluk, endise ve heyecan” igerisinde
olduklarina dair davranislar sergiledigini belirtir. Bu nedenle dontistimiin s6z konusu sancili anlarini
anlamak konusunu bir¢ogunun duygusal veya cevresel etkilerden dolay1 kagirdigini séyler. Bunun
icin adaylarin kendilerine yardim edecek uzmanlara (damisman) gereksinim duydugunu isaret
ederek siiregteki danisman roliiniin islevinin altin1 ¢izer. Bu kapsamda “danisman 6gretmenle aday
Ogretmen arasinda ne tiir etkilesim oriintiileri bulunmaktadir ve bu oriintii tiirlerinin adaylarin
mesleki gelisime etkileri nasildir?” sorularina yanit aranmustir.

Yontem

Arastirma Modeli

Yetistirme Programi gercevesinde olusturulan aday ve danisman 6gretmen arasindaki etkilesim
yapilariin incelenmesi, 6rnek olay desene gore yapilandirilmistir. Damisman 6gretmenle aday
ogretmenin olusturdugu kiiciik bir grupta sosyal bir olgu olarak etkilesimin adayim mesleki gelisimine
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etkisinin incelenebilmesi icin, isleyisin detayli bicimde ve derinlemesine arastirma olanag1 veren
ornek olay tekniginin kullanilmasi benimsenmistir (Creswell, 2007: 73). Buna gore arastirma tasarima,
ilk olarak her bir érnek olayin incelenmesine sonrasinda drnek olaylar arasindaki ortak benzerliklerin
ve farkliliklarin tanimlanmasina olanak verecek bigimde kurgulanmustir.

Calisma Grubu

Calisma, gercek isim ve kurum bilgilerinin yer verilmeyecegi bildirilen ve goniilliilitk esasina gore
katilan yedi adayin danismanlariyla kurmus olduklar etkilesim yapilar1 iizerinde gerceklestirilmistir.
Takma ad kullanilan katilimcilardan ikisi (Unzile ve Beyza) ¢alismay yiiriiten aragtirma grubundandir.
Farkli adaylarin gondiillii olmamalar1 nedeniyle katilimcilar, kolay ulasilabilir 6rnekleme teknigine
gore belirlenmek zorunda kalinmistir (Simsek ve Yildirim, 2013). Katilimcilar 23-27 yas araligindadir.
Biri okuloncesi aday1 (Ali Kemal) digerleri sinif 6gretmenligi alanindadir. Adaylar dort farkli egitim
fakiiltesinden mezun olmuslardir. Katilimcilar, Akdeniz bolgesindeki bir ilce merkezinde birinin
icerisinde anaokulu olan iki farkl: ilkokulda adaylik gorevini yapmaktaydilar. Biinyesine okuloncesi
ogretmenligi aday1 (Ali Kemal) olan A okulunda dort (Meral, Unzile, Ali Kemal ve Hasan), diger
okulda (B okulu) ise iig aday (ilknur, Beyza ve Fatmanur) bulunmaktadir. Her bir rnek olay, tekrara
diismemek icin ayrica tanimlanmamuistir. Ciinkii her bir 6rnek olayin ilgili boliimii tema altinda blok
halinde verilmistir.

Veriler ve Verilerin Elde Edilmesi

Veriler odak, bireysel goriismeler, YP'nin dokuman incelemesi ve telefon goriismeleri yoluyla
elde edilmistir. Adaylarla yapilan goriismeler, odak grup goriisme ve yiiz ylize bireysel goriisme
teknikleri yoluyla ilki adaylik siirecinin baslangicinda, ikincisi donemin ortasinda ve son olarak donem
bitiminde olmak iizere ii¢ degisik asamada elde edilmistir. DOK varsayimlarina gore olusturulan
sorularin yer aldig1 yar1 yapilandirilmis formlar kullanilmigtir. Buna gore ilk yapilan goriismeler
gbzlem asamasinda olup adaylara “okula, sinifa uyum, mesleki becerileri grenme noktasinda gozlem
ve inceleme c¢alismalar1 ve bu siiregte danismanlarin rollerini yerine getirmelerine yonelik daha ¢ok
etkilesim yapilarmi ve isleyisine yonelik sorular yoneltilmistir. Tkinci goriismeler adaylarmn 6gretim
uygulamalarina baglamalarii izleyen birkag¢ hafta sonrast yapilmistir. Adaylara bu kez &gretim
uygulamalar: siirecinde danismanlarin kendilerini mesleki becerileri edinmeleri bakimindan nasil
bir tutum ve tavir iginde olduklar1 ve rollerini nasil yerine getirdiklerine yonelik isleyise etki eden
etmenleri anlamaya dair sorular yoneltilmistir. Donemin bitimine dogru yapilan son goriismelerde
ise danismanlarin ozellikle 6gretim uygulamalar siirecinde izleme ve degerlendirmeye yonelik
rollerine dair sorular yoneltilmis olup mesleki gelisime iliskin nitelikler sorgulanmistir.

[k goriisme odak grup goriismesi teknigiyle ancak ikinci ve iigiincii goriismeler, yiiz yiize
bireysel goriismeler seklinde gerceklestirilmistir. Ik goriismeler sorumlu arastirmact tarafindan
diger iki arastirmacinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Sonraki gortismeler diger iki arastirmact
tarafindan yukarida belirtilen soru temalar: tizerinden gergeklestirilmistir. Arastirmacilarla yapilan
goriismeler sorumlu arastirmaci tarafindan yiiriitiilmiistiir. Gortismelerin 6nemli bir kismi kayit altina
almirken, daha ¢ok goriismelerin dogrulanmasinda ve arastirmada eksik kalan yanlar igin 6zellikle
telefon goriismeleri, e-posta ve WhatsApp teknolojisi kullanilmistir. S6z konusu kayitlar, goriisme
sonrasinda arastirmacilar tarafindan yaziya gevrilmis ve incelemeler bu dokumanlar {izerinden
gerceklestirilmistir.

YP dokuman incelemesi yoluyla incelenmis ve danisman sec¢imi ve danismanlar i¢in hazirlanmis
hizmetigi egitim programmin igerigi tanimlanmigtir. Danisman se¢imi, aday seklinde belirleyerek
milli egitim yetkililerine ileten ve ayn1 zamanda arastirmaya katilan adaylarm bulundugu okulun
yoneticisiyle (B okulu miidiir yardimcisi) yine, hizmetigi egitim programu bilgileri adaya danismanlik
yapan 0gretmenle (B okulu danisman 6gretmenlerinden biri) telefonla goriisiilerek alinmigtir.

Verilerin Analizi

Calismada etkilesim yapilarinin nasil ¢alistigina dE}jr etkenler incelenecegi igin veriler igerik
analiziyle ¢oziimlenmistir (Yildirim ve Simsek, 2007). Oncelikle goriisme kayitlarmin dogrulugu
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katilimailar tarafindan gergeklestirildikten sonra analiz stireci baslatilmistir. Arastirmanin bir¢ok
asamasindaancak 6zellikle kayitlarinincelenmesinde ve temalarile kodlarin kullanildig1 ¢6ziimlemeler
ti¢ arastirmaci tarafindan ortak incelemeye alinmig, eksik veya yanlig anlagilmalar diizeltme yoluna
gidilmistir. Diger yandan, adaylarin 6gretmenlik uygulamalarinin yiirttiildigii baglam yasal zemin
ve yerel uygulamalar tizerinden tanimlanmistir (Kagan, 1992).

[lk asamada veri ¢oziimlemelerinde kullamilacak temalar DOK kuraminin éngordiigii aracsal
ogrenme ve iletisimsel 6grenme seklinde belirlenmistir. Ancak karsilikli bir etkilesimin oldugu
ve bu yoniiyle bir sosyal nitelik tasiyan grubun isleyisinde Toseland, Jones ve Gellis'in (2004: 14)
isaret ettigi gibi etkilesim Oriintiilerinin ve bu cercevede gerceklestirilen iletisim stirecinin daha
belirgin oldugu gozlenmistir. Bu bakis acis1 dogrultusunda analiz” etkilesim Oriintiileri ve iletisim”
ve “etkilesim Oriintiilerine gore mesleki gelisim” seklinde birbirini tamamlayici iki tema altinda
gerceklestirilmeye karar verilmistir (Braun ve Clarke, 2006: 17-23; Hsieh ve Shannon, 2005). Buna gore
etkilesim Oriintiileri temasi, daha ¢ok “iletisimin yonii ve igerigi” kodlariyla irdelenirken, s6z konusu
yapilarin mesleki gelisimlerine etkisi temasi ise, danismanlarin adaylarla kurmus olduklari iletisimin
igerigi, adaylarin ve danismanlarin birbirlerine yonelik tutumu ve davranislar1 kodlar1 araciligryla
coziimlenmistir. Inceleme Lincoln ve Guba'nin (1985) izledigi mantiksal-olaylar akist” olarak
tanimlayabilecegimiz bir yaklasimla 6ncelikle “oriintii bigimleri, oriintiilerdeki iletisim siireci ve bu
siireci etkileyen etkenler ve son olarak bu yapilarin adaylarin mesleki gelisimlerine etkisi” biciminde
gerceklestirilmistir (akt. Creswell, 2007: 225). Ayrica YP'nin isleyisi, programda yer verilen etkinlikler,
gorev alacaklarin se¢imi, gorev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgiler dokuman incelemesi yoluyla
incelenerek siirecin yasal boyutu ve 6zellikle danisman se¢imi ve danismanlara yonelik hizmetici
egitim programinin igerigi gibi yerel diizeydeki uygulamalar betimlenmis ve tartisma kisminda
bulgularla iliskilendirilmeye galigilmistir. Bulgular, DOK ilkeleri ve varsayimlarina gére tanimlanan
baglam cercevesinde yorumlanmustir.

Bulgular

Incelenen yedi Ornek olay ilk olarak Oriintii bigimleri-yapilari, taraflarin birbirlerine gore
konumlarina bagh olarak aralarindaki iletisimin yonii ve niteligine gore smiflandirilmistir. Buna gore
yedi 6rnek olay oriintii bigimleri olarak a) iletisimin zorunlu oldugu hallerde gerceklestigi ve mesleki
gelisimin tamamuiyla adaya birakildig1 yapi, b)tek yonlii iletisimin baskin oldugu, mesleki gelisimin
sinirlioldugu yapi ve c) baslangicta agik iletisim 6zellikleri tasimakla birlikte zamanla otoriterlesen yap1
seklinde {i¢ grupta siniflandirilabilecegi diistintilmiistiir. Bu yapilarin-oriintii bi¢imlerinin 6zellikleri
ve mesleki gelisimle aralarindaki iliskiler asagida birbirini tamamlayacak bi¢cimde verilmistir.

A.1) Iletisimin Zorunlu Hallerde Gerceklestigi ve Mesleki Gelisimin Tamamiyla Adaya
Birakildig Yapr

Bu 6riintii bicimine ayni okulda adaylik yapan Meral ve Unzile’nin durumlari 6rnek gosterilebilir.
Meral'in danisman 6gretmeni 56 yasinda, erkek, 30 yillik mesleki deneyime sahip iletisim kurma
sorunu yasayan bir sinif 6gretmenidir. Meral’in iletisim konusundaki agitklamalar: asagidadir:

Okula uyum: “Okulla ilgili farkli ve yeni bir ortama girdigim icin uyum sorunum oldu fakat hocalarla tamgstikca bunu
astim fakat sinifi benimseyemedim.” Ogrencilere uyum: “ilk hafta yapmadi ama derslerde sik sik 6grencilere bunu
belirtti” Danugsmanla iletisim: “Damismanimla pek etkilesim kurmuyoruz. Ik zamanlarda soruyordum ama sonradan
sormaz oldum. Nedeni “Danigmanim igine kapanik sayilir. Ben sorunca sdyler sormazsam iletisimimiz zay:f
oluyor.” Danismanin kadin olsa: “Bu kendimle ilgili, bayan olsa da yine ortami benimseyemeyecegim igin cok soru
sormazdim.”

Ayni okulda adaylik yapan Unzile’nin danigmani, 56 yaginda erkek ve 36 yillik deneyime sahip
yine iletisime ¢ok agik olmayan bir sinif $gretmenidir. Unzile danigmaniyla ciddi bir iletisim sorunu
yasadigini ifade etmektedir, agiklamalar1 su sekildedir:

Okula uyum: “ilk giin miidiiriin odasina gittik okul hakkinda kisa bir bilgilendirme yapti, danigman
Ogretmenlerimizi ve siniflarimizi sdyledi. Iletisim konusu: Danmisman 6gretmenim benimle hig ilgilenmedi.
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“Damsgsmanimla ve d3rencilerle tamistiktan sonra ozellikle de 6grencilerle iletisimimi kuvvetlendirmeye calistim ve
onlara karst soguk davranmaktan kacindim.”

Yukarida iki alintidan anlasilacag: tizere, adaylar ile danigsmanlar arasinda ciddi bir iletisim
sorunu yasanmaktadir. Iletisim sorununun altinda birinci 6rnekte hem adaym hem danismanin
cekingen bir kisilik 6zellige sahip olmalarinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Unzile’nin 6rneginde ise
danismanin adaya olan “ilgisizligi”, iletisimi engelleyen bir kisilik 6zelligi oldugunu gostermektedir.
Iletisimin cok diisiik diizeyde seyrettigi bu 6riintii biciminde danismanlarin grup igerisindeki rollerini
“sorumluluk almamaya bagli olarak belirsizlestirdikleri” ve dolayisiyla boyle davranmakla iletisim
diizeyinin minimum seviyeye diismesine neden olduklar1 diistiniilmektedir.

A.2) Bu Oriintiiniin Mesleki Gelisime Etkisi
Meral’in mesleki gelisim siireci:

Ogretim programlarini, ders materyallerini, 6grencileri izleme: “Hayir, Ggretim programlarim incelemedim.
Yonlendirme: Hayir uyarmadi. Ben kendim gozlem siirecinde her Ggrenciyi tek tek tanmaya calistim. Ogretim
programlariinceleme, sinifi gozlemleme gibi hicbir mesleki beceriyle ilgili uygulamada yonlendirme olmadi”
Ben okula basladiimda cok bir bilgim yoktu. O yiizden kafama takilan bir sey de yoktu. Ben hicbir sey sormayinca o
da soylemedi. Dersle alakalr bir soru sordugum zaman da beni kilavuz kitaba yonlendiriyordu. Uygulama igin izin
verme: Bu konuda herhangi bir sey soylemiyor. Beni bu noktada 6zgiir birakiyor ama ben simifi benimseyemedigim
icin sinifta yeni bir sey denemiyorum. Ben mesela ders anlatirken zevkli gecmiyor. Bir 6grenci geride kalirken baska
bir 6grenci dne gecince benim simif hdkimiyeti kurmam zor oluyor. Danismanin degerlendirmesi: Sorsam soyler
ama ben pek sormuyorum. Danismaninla birlikte etkinlikler yapma: Hicbir etkinlik yapmadim. Ama bir defasinda
damsmanimla ve sinifla kiitiiphanecilik haftas: etkinligini kutlamistik. Bu da bana hicbir sey katmadh.

Unzile'nin mesleki gelisim siireci:

Ogretim programlarini, ders materyallerini, 6grencileri izleme: Damigmanimla ve Ggrencilerle tamstiktan
sonra dzellikle de dgrencilerle iletisimimi kuvvetlendirmeye calistim ve onlara karsi soguk davranmaktan kacindim.
Danismanin yonlendirmesi: Danigmanim egitim 6gretim durumlarmda bana deneyim yasatma konusunda pek
yiiz yiize getirmedi. Ogretim programlarini incelemedik, kilavuzu kullandik. Danismanimla beraber hicbir etkinlige
katilmadim... Yani o ortama zemin hazirlamadi. Uygulama igin izin verme: Ben bir sey uygulayacagim zaman beni
zaman zaman cesaretlendirdigi de olurdu. Materyallerini kullandim. Bunu beni derste izlerken sergilemis oldugu
tavirlarindan anladim. .. Sinmifta gerekli etkinlikleri tamamladiktan sonra 6grencilerin derse daha da istekli bir sekilde
katilmalar1 beni iyi hissettiriyordu. Derse katilim olmadig zaman da “acaba etkili sekilde 63retemedim mi?” diye kendi
kendime diisiiniir ve verimsiz hissederdim. Bu durumla ilgili danismanin tavri: Yanlis yolda ilerledigim zaman bana
miidahale edip yanlisi sinifta beraber diizeltiyorduk. Degerlendirmeyi ders sonunda degil de hemen derste yapiyordu.
Adaylik egitimime ilk basladigimda aslinda cok da rahat degildim. Ortama yabanct olmanin ve meslege heniiz yeni
baslamg olmanin verdigi bir tedirginlikle devam ediyordum. Fakat bu da zamanla azaldi. Ders anlatirken veya gozlem
yaparken zamanla odak noktasini daralttim ve nelere odaklanmam gerektiginin farkina vardim. Tabi bunu kendi
kendime diisiindiigiim gibi damgmanimin da etkisi oldu. Eksikliklerimin farkina vara vara yaptigim uygulamalarin
yanhighklarm: gormiis oldum. Fakat yapmus oldugum bu uygulamalarin daha fazlasim gelistiremiyordum.”

Her iki drnekte goriilecegi iizere Unzile'nin ve Meral’in mesleki gelisiminde danigsmanlarmn YP
kapsaminda tanimlanan izleme, yoneltme ve degerlendirme gorevlerinden kaynaklanan rollerinin
heniiz farkinda olmadiklar1 diisiiniilmektedir. Meral’in kigisel 6zelliginden kaynaklanan cekingen
olmasmin yani sira bulundugu smifi benimsememesi gibi etmenlerin de etkili oldugu bu oriintii
biciminde, oOrnegin Meral'in zaman zaman uygulamalarda yetersizli§inden kaynakh yasadigi
zorluklarda kendisine yardim edecek bir danismana ulasamamasi, mesleki gelisim acisindan olumsuz
oldugu kadar ayn1 zamanda adaymn “6zgiiven sorunu” yasamasina neden oldugu goriilmektedir.
Unzile'nin Meral'den farkl bigimde iletisime agik yapist geregi zaman igerisinde odak noktalarini
daraltmasi, boylece eksikliklerinin farkina varmasi ve bu sonuca danigmani yardim etse de daha gok
kendi ¢abalariyla ulagmasi aslinda bu siiregte Meral gibi yalniz kaldigimi gostermektedir.

B.1) Tek Yonlii Iletisimin Baskin Oldugu ve Mesleki Gelisimin Sinirli Oldugu Yapt

Bu &riintii bicimine Meral ve Unzile'yle aym okulda gorev yapan okuléncesi aday1 Ali Kemal,
baska bir okulda sinif 6gretmenligi adayi Bilge, Fatmanur ve Beyza'nin durumlari 6rnek verilebilecegi
diisiiniilmektedir. Ali Kemal'in, kadm ve 30 yillik deneyime sahip iletisime agtk damismaniyla
kurdugu oriintii biciminde iletisime yonelik anlatis::
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Okula uyum: “Damigmanimi 6nceden tamdigim icin cok biiyiik tedirginlik yasamadim ama yine de iizerimde
tedirginlik vardi, bransim okul dncesi oldugu icin 6gretmenler odasina ¢ikma sansim olmuyor. Ciksam da 15-20 dakika
kalabiliyorum. Bu da benim diger dgretmenlerle olan iletisimimi simirlandirtyor, ancak 6gretmenimle iliskim gayet
sicak, memnunum.” Tletisimi: “Gayet iyi, hocam takildigim noktalarda rehberlik ediyor. Malzemelerini paylastyor.

Bilge’nin erkek ve 30 yillik deneyime sahip kisisel olarak iletisime a¢ik olan danismaniyla kurmus
oldugu grupta iletisim:

Okula uyum: ‘Ilk giin adaylik siirecimi gecirecegim okula giderken tedirgindim. Bu tedirginligim okul
miidiirti, danisman 6gretmenim, diger 6gretmenler ve 6grencilerin yaklasimin nasil olacagr okulun 6gretment
gibi bakilip bakilmayacag konusundaydi. Damgman 6gretmenimin beni 63retmenimiz seklinde tanitmast onlarin bana
bakis acilarim degistirdigini diistiniiyorum. Danismaninla iletisimi:Her soruma cevap alabiliyorum, sinift istedigim
gibi kullanabiliyorum.

Fatmanur'un erkek 41 yillik deneyime sahip, paylasimc ve iletisime acik olan danismaniyla
kurmus oldugu grupta iletisim:

Okula uyum konusu: “Ilk giin gok tedirgindim. Bu tedirginlik yeni bir ortama girecegim icindi. Miidiiriin
ve dgretmenlerin sicak karsilamasi, cay ikram etmeleri, okul tanitiminin yapilmasi, danisman dgretmenlerin
sahiplenmesi tedirginligimi azalth. Tletisimi: Damsman 6§retmenimin bana bir meslektas olarak davranmasi,
ogrencilerin bana bakigin degistirdi. Sinif sanki benim sinifim gibi, istedigim her seyi yapabilme yetkisi verdi.

Beyza'nin kadin, 21 yillik deneyime sahip, paylasimci ve iletisime agik olan danismaniyla kurmus
oldugu iletigim:

Okula uyum:“flk giin ¢ok heyecanl ve tedirgindim. Diger 6gretmenler bana danismanin geldi deyince
danismanim da sicak bir sekilde beni kucakladi kendini tanitti bana sorular sordu. Ogretmenler odasinda
beni sahiplenici s6z ve davraniglarda bulundu. Bu da beni mutlu etti. “Tletisimi: “ siifi istedigim sekilde
degistirebilecegimi, etkinlikler yapabilecegimi, ders arag gereglerini kullanabilecegimi, gozlem haftasinda da ders
anlatabilecegimi soyledi. Veli toplantisina ya da ailelerle yapilan yemeklere beni de davet etti. Adaylik siirecinin
basladig1 giinden itibaren her etkinlikte yer aldim. Hatta diger aday 63retmen arkadaslarim ‘aramizda en ¢ok yorulan
sensin, yine mi bir yere gidiyorsunuz?’ seklinde ifadeler kullanirdr. Danisman 6gretmenim her konusmamizda beni her
yonden gelismemi istedigini belirtiyor.

Her dort durumda adaylarin danismanlarryla kurmusg olduklari iletisim diizeyinin bir 6ncekine
gore karsilikli olmast bakimindan ¢ok daha iyi durumda oldugu soylenebilir. Bunda danismanlarin
adaylarin sorularina aldiklar1 yanitlarin tatminlik diizeylerinin yiiksek olmasi, 6grencilerine okulun
Ogretmeni gibi davranmalarini saglamalari, sinifi ve materyallerini paylasmalarinin yani sira Beyza'da
oldugu gibi aday1 okul dis1 etkinliklere davet etmesi, okul ortaminda aday hakkinda 6viicii sozler
etmesi gibi tavir ve davranislarin etkili oldugu goriilmektedir.

B.2.) Bu Oriintii Bicimin Mesleki Gelisime Etkisi
Ali Kemal’in mesleki gelisim stireci:

Ogrencﬂeri tanimayla ilgili deneyimleri: “QOzellikle 8 hafta gozlemden sonra etkinliklerime daha da renk
katarak farklilastirdim. Bunu da kendi gozlemlerime dayanarak yaptim.” Programi ve ders kitaplar1 vb.
inceleme: “Derslerden once ozellikle etkinlikler icin inceliyorum,” Ogretim uygulamalari: “Bilgilerim kesin net olsa
bile sinifa girdigim zaman bu bilgilerden emin olamiyorum...Ciinkii iiniversitede teorik olarak bilgilendirildik ama is
somut bir sekilde uygulamaya gelince bocalama durumu yasayabiliyorum. Ciinkii mesela bir oyunu okul éncesinde
teknik olarak nasil oynatilacagini biliyorum ama siniftaki 6grencilerin farklihigr, bulunduum cevrenin sosyal ve
kiiltiirel olarak degisik olmast beni bazen bu bocalama durumuna itebiliyor. Adaylik siivecinde kendimi bask: altinda
hissediyordum ama zamanla simifa alistitkca bu durum ortadan kalkti.. iiniversitede hep olmast gerekeni gordiik bu
sefer sinif ortaminda farkl seylerle karsilaginca bilgilerim beni yamltt. Sonugta ortam ve 6grenciler farkli. Bu yiizden
ders genelde dogaclama geciyor.” Danismanin rolii: “Hocam takildigim noktalarda rehberlik ediyor. Vermis oldugu
onerileri yeri geldikce degil de hepsini ayni ders iginde bir anda uygulamaya calistim ama bu sefer de hepsi fazla geldi ve
karisti. Damigmanim basta uyarmistt ama yine de denemek istedim buna firsat tamdr.” Degerlendirme deneyimleri:
“Mesela sinif hakkinda bir deneyim ve kanitlarimi olusturabilmek icin 63rencileri dogal ortamlarinda gozlemliyorum.
Ogrenci saldirgan mi, sakin mi hiperaktif mi, gibi. Ogrenciler hakkinda kendimce kanit toplayimca sik stk bunu kendi
kendime degerlendiriyorum. Yanhs gozlemledigim de oluyor dogru gozlemledigim de oluyor. Bunu sadece kendi
kendime degerlendirmek yerine bazen damgmanimla da bu tip konular: tartisyyoruz.”
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Bilge'nin mesleki gelisim siireci:

Ogrencileri tanimayla ilgili deneyimlere yonlendirme: “Hay:r yonlendirmiyor. Biz kendimiz gozlemliyoruz. Ben
iiniversitede staj doneminde bir hafta 6grencilerin davramglarin bir hafta 6gretmenin davraniglarini bir hafta program
ve ders kitaplar1 hakkinda gozlemlerimizi yapardik. Adaylikta gozlem sirasinda derste ne dikkatimizi cekiyorsa onu
gozlemledik. Programi ve ders kitaplar1 vb. inceleme: “Ogretmen kilavuz kitabini, yillik plani inceledik.”
Ogretmenlik uygulamalar1 -Ders 6ncesi, ders aninda, ders sonrasi- planlama konusunda yardimci olma
[kap1 aralayici] “Bir giin onceden konularimi aliyorum. Danmismanim suradayiz bunu isleyecegiz diyor. Bazen de
ben konular1 bildigim icin danismanima bu sekilde isleyecegim olur mu diyorum. O da sen bilirsin diyor. Bazen
konuyu nasil anlatacagim konusunda fikrim olmuyor. Damismanimda su sekilde -6rnegin; sivilar1 6lgme deney
yaptirabilirsin, sadece deney yap dedi. Ben de bunun iistiine baska seyler ilave edip konumu sekillendiriyorum.
Digerlerini ben diisiindiim. Bahceye ¢ikardim yarim litrelik su siseleri topladim. "Smif igerisinde bocaladigimniz ya
da sikint1 yasadiginiz durumlar [kap1 aralayici]: Derslere cok iyi hazirlanmissam nasil yapacagim planlamissam
ve materyalim varsa hicbir bocalama yasamiyorum. Fakat hazirliksiz gelmissem ¢ok sikinti yasiyorum ders saatini
dolduramuyorum. Ne yapacagimi sasiriyorum. Bazen de herhangi bazi aksilikler oluyor. Ornegin projeksiyon calismuyor
bu durumlarda da damisman O6gretmenim her zaman b planim(in) olmas: gerektigini soyliiyor.” Degerlendirme
deneyimleri: “Ders sonunda nasil oldugum konusunda eger iyiysem soyliiyor. Kotiiysem kendim soruyorum o
da bana soyle yapsan iyi olurdu diyor. Damsmanim bana yanlslarimi buldurmuyor genellikle yorum yapryor.
Eksik oldugum noktalarda yorum yapiwyor. Uygulama haftasinin ilk giinlerinde cok heyecanlydim. Konuya cok iyi
hazirlantyordum materyal hazirliyordum; fakat bir tiirlii sunmakta zorlaniyordum. Birisinin beni izledigini diisiinmek
beni kaygilandiriyordu. Eger damsmanim simiftan ciksaydr bu heyecanimi kaygimi yenemeyecektim. Danismanim
bana smif senin dedi, rahatladim.

Fatmanur'un mesleki gelisim siireci:

Ogrencileri tanimayla ilgili deneyimleri: “Béyle bir calisma yapmadik. Fakat gozlem yaparken bu gibi 6grenci
gruplanimi fark ediyorsun. Gozlem haftasinda tiim 6grencilerin isimlerini 6grendim. Programi inceleme:
“Ogretmen kilavuz kitabini, yillik plani inceledik”. Gozlemler: “Damsman 6§retmenimizin ders anlatisin,
kullandigr yontem ve teknikleri, 6grencilere yaklagimini gézlemledim” Ogretim uygulamalarma ydnelik
deneyimleri: “Herhangi bir sey sormuyorum sordugum zaman onun fikirlerini uyguluyormusum gibime geliyor. Ben
kendi diisiincelerim dogrultusunda planlamam yapryorum. Sadece nereye kadar isleyecegimi séyliiyor. Ders esnasinda
bana miidahale etmiyor. Planlama konusunda damgmanima ¢ok sormuyorum bunun nedeni her zaman danismanim
olmayacag icin kendim planliyorum. Beni konusturmaya yonelik herhangi bir durum yok. Benim diisiincelerimi
sormuyor. Ben direkt anlatiyorum” . Smif igerisinde bocaladiginiz ya da sikint1 yasadiginiz durumlar: “Her ders
oluyor. Mesela bugiin fen bilimleri dersinde diinyanin kendi etrafindaki doniisiinii anlatirken 6grencilerin seviyelerine
inmekte zorlandim. Nasil anlatacagimi sasirdim. Danigmanim sakin olmamz séyledi. Ben de kendimi sakinlestirmeye
calistim. Teneffiiste damsmanimla konustum. Diger derse girdigimde tekrar konuyu anlattim.” Degerlendirmeye
yonelik deneyimleri: “Ben soruyorum. Danismanimda nazik bir dille anlattyor nerede hata yaptigum soyliiyor
ve daha farkli anlatabilecegim yollar dneriyor. Dersten sonra kendi 6z elestirimi yapryorum. Kendi 6z elestirimi
yapabiliyorum. Yaptigim ya da yapamadigim yerleri kendi kendime gorebiliyorum. Damgmanimin elestirilerine ihtiyac
duymuyorum. Damsmanlarimizin yanimda biz bir hiciz diye diisiiniiyorum. Danismanim da bana her zaman ¢ok iyi
dgretmen olacaksin diyor. Ustelik bana giivendigini hep gdsteriyor, beni derslerimde yalniz birakiyor ben rahat olayim
diye. Cok tecriibeli bu tecriibelerini benimle paylasiyor. Ders haricinde 6gretmenlik onuru kazandiriyor. Oz
elestirisini yapiyor.”

Beyza'nin mesleki gelisim siireci:

Ogrencileri gozlem: Danisman 63retmenim her konusmamizda beni her yonden gelismemi istedigini belirtiyor.
Ornegin; adaylik siirecinde sadece 1. Sumfta gecirmeyip diger sumflara da girmem gerektigini soyledi ve bu
dogrultuda 2.,3. ve 4. Stnif 6gretmenleriyle goriistii ve ben o simiflara da girdim.” Danismaninizla birlikte 6gretim
programlarini inceleme: “Ogretim programlarini flash ortamiyla bana verdi. Kilavuz kitaplart da inceledik.”
Ogretmenlik uygulamalart: “uygulama haftasina baslamadan 6nceki haftanin Cuma giinii nereden baslayacagimizi
program iizerinden birlikte inceledik. Bu konular iizerinden neler yapabilecegimi kararlastirdik. Kararlastirirken ilk
once neler yaparsin seklinde beni konusturup daha sonra iizerine eklemelerde bulunuyor. Ders aminda hi¢ miidahale
etmezdi, zil caldiktan sonra konusurdu. Ornegin herkese sz hakk vermem gerektigini bu durumun konuyu dagithgim
soyledi ve ders sonunda konuyu benim dzetlemem gerektigini soyledi.” Sinif igerisinde bocaladiginiz ya da sikinti
yasadiginiz durumlar olma: “ Ders anlatirken gozden kacirdi§im ya da yanhs soyledigim seylerde damismanim o
anda degil de dersten sonra beni nazik bir dille uyartyor. Bana nasil telafi etmem gerektigini soyliiyor. Ya da derse
geldikten sonra kendi 6grencilere anlatiyor. Boylece ben yanlistm goriiyorum.” Degerlendirme: “ Teneffiiste kendimi
degerlendirmem konusunda sorular sorard: (nasildin, 6grenciler anlayabildi mi sence?). Daha sonra kendisi begendigi
ve begenmediklerini hatalarim soylerdi.”
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Ikinci etkilesim oriintiisiiniin mesleki gelisime katkisi, birinci oriintii bigimiyle aralarinda ¢ok
farklilik olmamasina ragmen, adaylarin danismanlariyla ya da danismanlarin adaylarla daha kolay
iletisim kurmasina bagli olarak kismen olumlu diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Ancak iletisimin
iceriginin birlikte fikir alis verisine dayali olmayip ¢ogu zaman danismandan adaya dogru telkin
icerdigi goriilmektedir. Beyza'nin disinda kalan ve daha ¢ok iletisim bakimindan adaylarin “isteyen”
danismanlarin ise “veren” konumunda tek yonlii oldugu soylenebilir. Beyza'nin danismaniyla
kurdugu iletisim ise, digerlerinin aksine daha ¢ok danismandan adaya dogru akan bir yonii oldugu
ve igerigin de Beyza'y1 “goriisiinii soyleme olanag: yaratma” seklinde harekete gegirme 6zelligi tasidig:
anlasilmaktadir. Bununla birlikte bu yapidaki tiim danismanlarin Ali Kemal, Bilge, Fatmanur ve
Beyza'nin kendilerini 6gretmen olarak hissetmelerini saglayici1 yonde “diger 6gretmenlerle goriismeler
yapmalarini saglama”, “deneyimlerini ve araglarini paylasmalar1” ve “adaylarin sorularina cevap
bulabilmeleri” gibi tavir ve tutum icerisinde olmalari, onlar1 okula ve 6grencilere uyum saglamada
olumlu etkiledigi anlasilmaktadir.

Meslektaslik rolii agisindan Beyza'min disindaki danismanlarin, adaylarin uygulamalarin
kismen izlemeleri, ders bitiminde adaya daha ¢ok “hatalarini belirtmeye” dayali ve “sunu yapsaydin”
daha iyi olurdu gibi “telkin” icerikli geleneksel bir degerlendirme anlayisi igerisinde olduklar:
anlasilmaktadir. Beyza'nin disinda kalan adaylarin danigsmanlar1 adaylar1 mesleki uygulamalara
yonlendirme, 6gretim uygulamalaria yonelik karar alma stiireglerine katma veya bdyle bir siireci
kurma ve bir sekilde adaymn calismalarimi izleme ve degerlendirme siireglerine etkin katilmadig:
goriilmektedir. Beyza’min danismani ise bu siireglerde aktifken, Beyza'nin edilgen konumda kaldig:
anlasilmaktadir. Ancak bu dort durumun olusturdugu oOriintii bi¢imin ortak oOzelligi, etkilesim
yapisinin mesleki gelisime katkisinin diisiik olusudur. Ciinkii ii¢ danismanin aday yetistirmede
gorev ve sorumluluklarinin ne oldugunu bilmedikleri veya farkinda olmadiklar1 s6ylenebilir. Benzer
bigimde Beyza'nin ¢ekingen olmasi, adayin siirece etkin katilimini engelleyen aday kaynakli bir etmen
olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

C.1.) Baslangicta Acik fletisim Ozellikleri Tastmakla Birlikte Zamanla Otoriterlesen Yapt

Bu oriintii bicimi, siirecin baslangicinda taraflarin birbirlerine karsi konumlarini esite yakin
kurmalarina bagl olarak olusturduklar: acik iletisim 6zellikleriyle diger oriintii bigcimlerinden farkl
oldugu diistiniilmektedir. Ancak bu olumlu &zelliklerin adaym &gretim uygulamalarina gegisiyle
birlikte danigmanin adaya yonelik tutum ve tavrini degistirmesi, s6z konusu yap1 mesleki gelisim
agisindan son derece sonuglan itibariyle olumsuz bir ortama dontistii§ii goriilmektedir. Sinif
Ogretmeni aday1 Hasan'in danismaniyla kurmus oldugu durum, buna 6rnek verilebilir. Danigsman
ogretmeni erkek, 59 yaginda ve38 yillik mesleki deneyime sahip Hasan, iletisim durumunu soyle ifade
etmektedir:

Okula uyum: “Damismanim benim ilkokul 6gretmenim, uyum konusunda sorun yasamadim. Okuldaki diger
ogretmenler bize karst sicak davrandilar, bizleri mesela diigiin gibi bu tip etkinliklere davet ediyorlar. Ben ise kendimi
bu okulda gegici olarak gordiigiim icin bazen kopukluk olabiliyor. Uyum siirecinde danismanin sana rehberlik
etmesi: “Hayir benim okula uyum saglayabilmem igin herhangi bir sey yapmadi. Zaten damsmanimla zamanimin
biiyiik boliimiinii gecirdiim icin zamanla uyum sagladim. Sinfta ise istedigim gibi ¢alisma yapabiliyorum.
Siniuftaki panoyu vs. dzgiirce kullanabiliyorum.” Tletisimin niteligi “ilk baslarda iyiydi. Egitimle ilgili
tecriibelerini ilk birkag¢ haftada benimle paylasti. Bu da benim mesleki anlamda oldukga faydali oluyordu.
Ancak bunlar ilerleyen haftalarda da siirekli konusunca sikildim.”

Gortildiigi gibi Hasan'in damisman Ogretmeniyle baslangicta bir iletisim sorunu olmadig:
goriilmektedir. Bunda damismaninin eski Ogretmeni olmasmin etkisi olsa da danismanin smifi
kendisiyle paylasmasi, sinifta istedigini yapabilmesi ve deneyimlerini kendisiyle paylasmasimin etkili
oldugu goriilmektedir. Ancak bunun zamanla azaldig1 hatta sikici bir hal aldig1 anlasilmaktadir.

C.2) Bu Oriintii Biciminin Mesleki Gelisime Etkisi

Ogrencileri gozlem: “Gozlem siirecinde ogrencilerle birebir etkilesime girerek tanima firsati
buldum. “Danismanin yonlendirmesi: “Evet ¢ok oldu. Ogrencileri birebir tanimami danigmanim ¢ok istedi.
Her dgrenciyi tek tek bana ozellikleri ile birlikte tanitti. Ben de bu on bilgiler sayesinde ogrencileri gozledim.
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Mesela cekingen bir 63renciyse onu daha aktif bir sekilde derse katmaya ¢alistyorum ya da diisiik basarili bir
dgrenciye daha alt diizeyde sorular sorarken basarih 6grenciye iist diizey sorular soruyorum. 1ki tane veli
ile goriistiim bir tanesi 0grencinin kitap okumama problemi ile ilgili, digeri de 6grencinin derse
katilmama sorunu ile ilgiliydi. “Ogretim programlarini, ders kitaplarmi inceleme: “Evet birlikte
inceliyoruz. Her dersten once elindeki dokiimanlar: bana gosteriyor ve konuya uygun dokiiman secerek o dersi
planliyoruz.” Degerlendirme: “Mesela ders anlatirken bazi noktalarda tikaniyorum. Her zaman derse 6nceden
hazirlikli gelmem gerekiyor hazirlikli olmadi§im zamanlarda ders dolu dolu gecmiyor. Diger sikinti yasadigim
nokta ise 6grencileri derse aktif bir sekilde diahil etmeye calistigim halde onlarin dikkatini toplayamiyorum.
Onlarmn dikkatini en fazla 25-30 dakika cekebiliyorum. Derste yaptigim hatalar1 damsmanim ya da 6grenciler
fark etmeseler de ben bu durumu kendi kendime muhasebe ederek elestirebiliyorum. Yanlis yapti§im konu
hakkinda sadece bir defa konustuk. Onun disinda hatam buldurmak adina herhangi bir sey yapmadik.”
Danismanin bu asamada tutumu: “Danisman 6gretmenim ben derse giris yaptiktan sonra aklina bir sey
gelince derse miidahale ediyor. Bu da 15-10 dakikamin kaybolmasina neden oluyor. Ders siirecinde yasadigim en
onemli sorunlardan biri budur. Bu yiizden smif yonetimimi kaybedince dersi sadece ben degil de danismanimla
karsilikl isliyormusuz gibi oluyor. Ozgiivenim azalyor.”

Hasan'in danismaninin baslangicta kendisiyle kurmus oldugu etkilesim bi¢iminde kendisinden
danismaninin uygulamalarina yonelik fikrini almasi, diisiince iiretmesini istemesi, kendisine birlikte
fikirlerini paylasabildigi tartisma ortamlar1 sunmas: ve deneyimlerini kendisiyle paylasmasi agik
iletisim bakimindan oldukca iyi bir danigsmanlik 6zelligine sahip oldugu soylenebilir. Diger yandan
danismanin gozlem donemi boyunca adayin farkli 6grencileri tanimasi icin gesitli gozlemlere
yonlendirmesi, farkli seyleri denemede ona cesaret vermesi ve Ozellikle Hasan't 6grencilerinin
ogretmeni olarak velilerle goriismeler yaptirmasi yoniindeki tavir ve davranislarinin mesleki gelisim
bakimindan aragsal &grenme olarak oldukca dnemli oldugu sdylenebilir. Ote yandan &gretim
uygulamalarmin baglamasiyla birlikte Hasan 6gretim uygulamasi yaparken aklina herhangi bir fikir
geldiginde ve aday1 hatali buldugunda damismanin miidahalesinin aday iizerinde “6zgiivenini”
azaltmasina neden olan bir 6riintii bicimine doniistiirmesine neden oldugu anlasiimaktadir.

Tartisma ve Sonug

Ornek durumlardaki cesitlilik bakimmdan yetersizliklerine ragmen calismanin, Tiirkiye
baglaminda adeta kronik bir sorun olarak varligini siirdiiren yeni géreve baslayan aday 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinin neden saglanamadigina dair yapisal engelleri anlamamiza yardimci olacagt
diisiiniilmektedir. Bunlardan ilki, mesleki gelisim kavramina YP'de oldugu gibi dénem sonunda
adayin elde edecegi bir iiriin-diizey olarak degil, tersine aday-danisman seklindeki etkilesim yapisina
her iki tarafin birbirini etkiledigi ve birbirinden etkilendigi grup dinamigi yaklasimiyla bakmanin
gerekliligini gostermesidir. Ciinkii aday yetistirme siireci, 0gretmen adaymin deneyimli birini
izlemesiyle, deneyimli birinin adaya telkinde bulunmasiyla veya soylediklerini yap(tir)masiyla
Ogrenebilecek bir yaklasimin ¢ok otesinde oldugu anlasilmaktadir. Tersine kendine 6zgii ¢cok sayida
degiskenlerin diyalektik bir yapida yer aldig1 ve bir biitiinliik iginde var oldugu bir doniisme ve
doniistiirme niteligini barindirmaktadir(Akpinar, 2010: 186). Calismanin diger katkisi, gec¢miste
oldugu gibi YP uyarinca da ongoriilen damisman Ogretmenlerin sec¢iminde “deneyimli olma”,
sonrasinda “mesleginde basarili olma ve projelerde aktif gorev alma” gibi eklenen 6zelliklerin ve
danigsman yetistirmeyle ilgili kurslarin-en azindan bu calismada- aday 6gretmen yetistirmede etkili
olma garantisi vermedigine yonelik giiclii isaretler sunmasidar.

YP kapsaminda incelenen yedi durum a) iletisimin sinirli oldugu ve dolayisiyla mesleki gelisimin
tamamuyla adaya birakildigr bigim, b)tek yonlii iletisimin baskin olmasina bagl mesleki gelisimin
adaya kimi zaman da danismana birakildig1 bi¢im ve c) baslangicta agik iletisim 6zellikleri tasimakla
birlikte zamanla otoriterlesen bi¢im seklinde ii¢ kategori halinde smiflandirilmistir. Birinci kategoride
yer alan Oriintiide iletisim Meral 6rneginde oldugu gibi neredeyse beden diline indirgenmis bir
iletisim bicimindedir. Bu yapr tiiriinde iletisimin genel karakteristigi adaylarm danigsmanlarindan
ogretim uygulamas: yapacaklarinda nereyi isleyeceklerini 6grenmek, ders araglarindan kilavuzu
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istemek veya belirli giin ve haftalar1 kutlamayla ilgili bilgi alma gibi zorunlu hallerde ortaya gikan
ve tek yonlii isleyen bir 6zellige sahiptir. Ikinci kategoride iletisim yonii bakimindan birinciden ok
farkli olmamasina ragmen, danismanlarin adaylara karsi konumlarini birinciye gore yalitilmis olarak
tanimlamadig1 sylenebilir. Fakat sonugta iletisim tek yonlii olup adaymn uygulamalarini yonlendirme
amacli “telkin” ve adayin uygulamalarindaki hatalar1 gostermeye yonelik “besleyici olmayan ve
geleneksel bir degerlendirme anlayisinin” hakim oldugu bir igerige sahiptir. Beyza drneginde iletisim
sorunu ise, danismanin aday: elestiri yapmaya yoneltme gibi baslaticilik rolleri yerine getirmesine
karsilik, adayin ¢ekingen olmasindan kaynaklanan nedenle bu niyetin adayda karsilik bulmamasidir.
Son oriintli bicimi, baslangic kisminda acik iletisim kosullarini iginde barindirmasina ragmen,
sonrasinda danismanin miidahaleci kimligi nedeniyle otoriter 6zellige doniisen kategoridir.

Calismada taraflar arasindaki iletisimi engellemesinin yaninda 6zellikle adayin mesleki gelisimini
olumsuz yonde etkileyen danismanlarin biiytik kismi (dordii) rollerini eksik veya yanlis yorumlarken,
az da olsa bir kisstm danismanin (iki danisman) dogru bicimde yorumladiklar: anlasilmaktadir.
Sozgelimi Beyza ve Hasan'in disindaki adaylarin danismanlari, adaylarin 6gretim uygulamalarma
yonelik rollerini “adaylarin sikilmamalar1 ve adaylara giivendiklerini gostermek igin smiflarim
adaylara birakmalar1 (Bilge ve Fatmanur), adaya gilivendigini her zaman sdyleme (Fatmanur),
adaylarin istediklerini yapmasi yoniinde aralarinda tartismaksizin izin verme (Bilge, Fatmanur ve
Ali Kemal), adaylar sordugunda “sunu yaparsin”, adaya yanls ogretim uygulamasi yaptiginda
“sunu yapsan daha iyi olurdu” ve ¢ogu zaman adaylarin 6gretim uygulamalarini izlememe, vb”
seklinde yorumladiklari gériilmektedir. Ote yandan aday1, mesleki gelisim agisindan énemli goriilen
ogrencileri tanimaya yonelik calismalar1 yapma konusunda tesvik etme, baska Ogretmenlerden
yararlanma igin onlarin derslerine katilmasi yoniinde destekleme, yeni uygulamalar1 yapmaya ve
elestirel bakis kazanmaya yonelik cesaretlendirici ortamlar hazirlama vb tavir ve tutum igerisinde olan
Beyza'nin danismani ile aday 6gretmenin 6grencileri tanimasinin 6nemli oldugu diisiincesine bagh
olarak Hasan’in farkli gézlemlerde bulunma cabasini desteklemesi, meslegin etki alanini tanimasi
yoniinde velilerle ‘sinif 6gretmeni” olarak goriismeler yapmasini saglamasi, 6gretim programlarin
ve ders kitaplarini birlikte incelemesi ve adayin denemek istedigi uygulamalar: yapma firsat1 vererek
onu cesaretlendirme tutum ve davranislar sergileyen Hasan'in danismaninin rollerini oldukga iyi
bigimde yorumladiklar1 soylenebilir. Gerek Beyza'nin gerekse Hasan"in danismaninin bu 6zelliklerine
bakarak adaylarin mesleki olarak aragsal 6grenmenin ilk asamasi olarak tanimlanabilecek rutin temel
mesleki becerileri tanimalarinda, edinmelerinde rollerini yorumlama ve yerine getirme agisindan
yetiskin egitimcisi olma kapasitelerinin bir hayli yiiksek oldugu ileri stirtilebilir. Ne var ki ikinci
donemde danismaninin Hasanin 6gretim uygulamalarini yanlis ya da hatali buldugunda veya aklina
geldiginde miidahale etmesine bagli olarak Hasan'in kendini geri ¢cekmesi seklinde sonuglanmasiyla
baslangicta kurulan olumlu etkilesim biciminin siirekliliginin saglanamadigini gostermektedir.
Boylece baslangicta acik iletisimin oldugu oriintii bicimi, otoriteryenligin baskin oldugu farkli bir
Orlintli bigimine dontisebilmektedir.

Danismanlarin sahip olduklari iletisim becerilerini de iceren mesleki rehberlik rollerini bu sekilde
yorumlamalari ile YP tarafindan adaya yardimci olmasi yoniinde yonlendirme, ¢alismalar: izleme,
degerlendirme ve rehberlikte bulunma olarak tanimlanan roller arasinda ¢ok biiyiik bir farklilik
oldugu ileri siiriilebilir. DOK kuramia gore adaylarin mesleki gelisimlerini saglayabilmeleri igin
gorevlendirilecek danismanlarin baslaticilik, yonlendiricilik ve adaya rol model olma gibi yetiskin
egitimcirolleri ile adaym baglam igerisinde konumunu anlayabilmesine olanak verecek “elestirel bakis
agisini kazandirabilme” gibi adaya yonelik yetiskin egitimci 6zelliklerine sahip olmas: gerekmektedir
(Dirkx, 1998; Mezirow, 1997, 2003). Ciinkii Berger'in (2004) belirttigi gibi asil meselenin mesleki
gelisim konusunda gabalayan kisilerin 6grenmenin esiginde olduklarinin farkinda olmadiklarini
dolayistyla davranislarini anlamada kendilerine yardimci olacak uzmanlara gereksinim duydugunu
belirtir. Sonug olarak Hayali'nin “O mahiler ki derya icredir, deryay: bilmezler” beytinde oldugu
gibi YP ile ortaya konulan ¢abalarin da “adaylarin mesleki gelisimlerini saglayacaklar1 bir anlayis
zeminini saglamanin ¢ok uzaginda” oldugu soylenebilir.
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Taraflar arasinda agik bir iletisim kurulamamasinin nedenlerine yonelik ileride yapilabilecek
arastirmalara 151tk tutmasinin yaninda elde edilen sonuglarin olast nedenlerine yonelik birkag
konuda tartismaya ihtiyag duyuldugu diisiiniilmektedir. Ornegin adaylarin mesleki gelisimlerine
yonelik katkilart ag¢isindan tanimlanan ii¢ farkli oriintii bigiminin ortaya ¢ikmasinda taraflarin
birbirlerine gore konumlanislarinin, sahip olduklari iletisim 6zelliklerinin, adaylik ve danigsmanlik
rollerini yorumlama anlayislarmin temel belirleyiciler oldugu diistiniilmektedir. Soyle ki Meral
ve Unzile'nin danismanlariyla kurmus olduklar1 oriintii bi¢ciminde 6ncelikle Meral’in kendisi ve
Unzile'nin danigsmaninin gekingen bir kisilige sahip olmalari, aralarinda kendiliginden bir mesafe
olusmasina neden olabilmektedir. Yine Beyza'da oldugu gibi danismani tarafindan Beyza'ya 6gretim
uygulamalarmi elestirmesi yoniinde goriis belirtmesini istedigi halde Beyza'min damismaniyla
etkilesime girmekten cekinmesi, kendisiyle danismani arasinamesafe koymasinaneden olabilmektedir.
Ayrica yine Meral’de oldugu gibi kendini misafir olarak gorme, adaylik siirecini benimsememe gibi
adaylik yaklasimlarmin sozii edilen konumlanisi belirleyen etkenler olarak yorumlanabilir.

Bir bagka konu, bir {ist paragrafta tamimlamaya galisilan adaylarin tipik mesafe koyuslarinda
goriildiigti gibi Ortintli bigcimlerinin énemli Slgiide taraflarin iginde yetistikleri kiiltiiriin bir parcasi
olarak sekillendigi gercekligidir. Ornegin Meral'in ¢ekingen olmasi, sinifin kendisine ait olmamasini
one siirmesi, deyim yerindeyse kendisini bulundugu sinifta misafir olarak gormesi, dolayisiyla -bir
ev sahibi gibi-istedigini yapabilme konusunda danismanindan kaynaklanmasa da Mezirow’un (2003)
belirttigi gibi tedirginlik yasamasina neden oldugu goriilmektedir. Cekingenligin statii olgusuyla
birlesimin bir 6rnegi olarak, danismani istemesine ve kadin olmasina ragmen danismaninin 6gretim
uygulamalarini elestirme girisiminde bulunmama egilimiyle Beyza'nin tutumu gosterilebilir. Yine
belki Hasant kendi ilkokul 6grencisi olmasinin da getirdigi yakinlktan dolay1 ancak art niyetli
olmayan danismaninin istedigi anda adaymn 6gretim uygulamalarini kesebilmesi yoniindeki tutum
ve davranuslari, adaya sinifin kime ait oldugu yoniinde agik olmasa da bir statii farkina dair ortiik bir
ileti gostergesi seklinde yorumlanabilecegi diisiiniilmektedir. Fatmanur'un “fazla mesgul etmemek
i¢in danismanina soru sormama egiliminde olmasi ve “Danismanlarimizin yanimda biz bir higiz” ifadesi,
kendisinin damismanina gore statiisiinti diisiik olarak algiladiginin somut bir gostergesi olarak
tanimlanabilecegi diistintilmektedir. Yine Hasan'in diginda kalan diger adaylarin sadece ihtiyag
duyduklarinda danismanyla iletisim kurma tutumu iginde olmalar1 da, statii farkliligina dayali
alginin sonugclar: olarak diistiniilebilir. Nitekim Lyons'un (1977) ileri stirdiigii gibi taraflar arasinda
iletisimin ve Ozellikle taraflarin uygulamanin yapildig1 ortama ait konumlarina yonelik algilarinda
(misafir oldugu bilinci ya da siz misafirsiniz algisi yaratacak tavir sergilenmesi, Beyza'da oldugu gibi
danismaninin uygulamalarini elestirmemesi) ve ayn1 zamanda Hasan'in danismaninda goriildiigi
gibi deneyimli olmanin getirdigi sosyal statii farklili1 gibi etkenlerin izlerini bu oriintii bigcimlerinde
goriilebildigi ileri siirtilebilir. Zira oriintiilerin isleyisinde hem iletisim biciminin hem tutum ve
davranislarin Toseland, Jones ve Gellis'in (2004) belirttigi gibi tiyelerin statii algilarina gore degismekte
oldugu ve soz konusu statii algisinin 6zellikle danismanin “sinifi kullanmada ve kullandirmada tek
yetkili olma, istedigi anda miidahale etme vb” gibi gii¢ kullanimin da etkiledigi sdylenebilir. Diger
bir tartisma ise, danismanlarin kendinden ve adaydan kaynaklanan s6z konusu iletisimi bozmasina
neden olan problemleri bertaraf edebilecek farkindaliga sahip olmayisiyla ilgilidir (Dirkx, 1998: 10).

Bu konuyla ilgili arastirma yapacaklarin gegerligi ve giivenilirligi yiiksek daha saglikli calismalar
yapabilmesi agisindan bu arastirmada da goriilen birtakim sorunlar1 burada belirtmenin 6nemli
oldugu diisiiniilmektedir. {lki 6rnek olay cesitliliginin saglanamamasidir. Tkincisi 6rnek olay olarak
secilen danisman-aday etkilesim yapisinin iyi taninmasini olanak verecek giinliik tutma, gozlemde
bulunma vb veri cesitliligin saglandig1 daha derinlikli tanimlayabilme sorunudur. Ote yandan konu
kapsaminda amagh orneklem teknigiyle kisilik ve iletisim agisindan cinsiyet, kisilik ve farkli bakis
acilarma sahip olma gibi maksimum c¢esitliligin saglandig1 uyumlu ciftlerin se¢ildigi drneklemlerle
¢alismanin, oriintii bigimlerinin nitelik ve isleyisinin 6zellikle statii ve gii¢ kullanimi, rol model olma,
yansitict diistinme, liderlik vb kavramlar: tizerinden nasil degistigini ve bunlarin mesleki gelisime
nasil etkiledigini anlamada son derece yararli bilgiler verecegi diisiiniilmektedir. Ancak siirecin
isleyisine yonelik gozlem yapabilme, danismanlarla goriisme yapma olanagi bulmada taraflarin
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yanasmamasinin ciddi bir problem olusturacagi goz oniinde bulundurulmalidir. Ayn1 zamanda bu
aragtirmanin da bir eksigi olarak degerlendirilebilecek bir bagka konu, etkilesim yapisini incelemeye
yonelik bakis agimizla ilgilidir. Bu calismada giiglii emarelerini gordiiglimiiz ve tartismaya agtigimiz
aday ve danisman arasindaki etkilesim yapisinin, adaylarin ve danismanlarin birbirlerine kars: tavir
ve tutumlarmin yani sira adaylik egitimine bakislari, birbirilerine kars: statii algilar tarafindan giiclii
bicimde etkilendigi diisiiniilmektedir. Tanimlanan bu nitelikler, sosyal, psikolojik ve kiiltiirel nitelikli
olup arastirma tasarimini antropolojik ¢alismalar seklinde kurgulayan ¢alismalarin bu konuda daha
ufuk acic1 bulgular ortaya koyacagi umulmaktadir.
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Extended Summary

An Examination of the Influence of Interaction Patterns of Mentors and Teacher Candidates on
Their Professional Development

Within the scope of the initial teacher training program (TP), teacher candidates are temporarily
assigned to schools outside the district they prefer. In addition to the criteria of experience and being
in the same field with the teacher candidate, TP stipulates professional conditions for mentors such
as being successful and participation in extra-curricular activities. Mentors are expected to monitor,
evaluate and guide teacher candidates’ studies and be a model for them. While development is defined
as good performance in professional skills according to TP, it is defined as qualitative transformation
in meaning structures which are beyond teacher candidates” professional skills. This process with a
focus on these skills also leads to discourse development according to the Transformative Learning
Theory (TLT). Qualitative transformation can be achieved by addressing two successive conditions,
instrumental learning and discourse development. To manage this process, pre-service teachers
need to approach the meaning structures that lead to current and future actions with suspicion and
need others’ evaluations to make sense of experiences. Examining the quality of communication and
the interaction patterns together in order to understand the contribution of interaction patterns of
teacher candidates and mentors is the focus of this study. The research questions were: What kind
of interaction patterns are there between mentors and teacher candidates? How do they influence
professional development?

The study was designed as a case study and conducted in a province in the Mediterranean
Region with five teacher candidates and two researchers. Convenience sampling was used to select
the participants. The data were collected at the beginning, middle and end of the program. A focus
group and semi-structured face-to-face interviews were used to collect the data. To confirm some
information, participants were contacted by phone, WhatsApp and e-mail. Content and descriptive
analysis were used, and the analysis was carried out under two complementary themes: interaction
patterns and communication and professional development according to interaction patterns. The
results were discussed in terms of ensuring open communication conditions that enhance professional
development according to the principles and assumptions of TLT.

Seven cases were categorized under three headings:

1.  One-way communication is the dominant form of communication pattern and professional
development responsibility is left to the pre-service teachers: The most important charac-
teristic of this pattern is that communication is only established in cases of need, especially
from the teacher candidate to the mentor. This makes it impossible to describe the influence
on professional development due to the very low level of communication.

2. One-way communication is the dominant form of communication pattern and professional
development is limited: The characteristic of the communication in this pattern is one-way,
and the parties are isolated from each other. The mentors use a language that facilitates teac-
her candidates’ studies, share teaching materials with the teacher candidates and make sug-
gestions for their teaching practices. However, this language is weighted toward indoctrina-
tion. The teacher candidates also think that the mentors leave them alone in the classroom to
avoid boredom. This pattern is constructed on the basis of non-interaction, so its contribution
to professional development is very limited.

3. There is a two-way communication pattern in the beginning, but this evolves into authorita-
rian patterns of communication over time. The data from one of the seven cases matches this
heading. In the monitoring process of TP’s first term, the mentors examine teaching mate-
rials, discuss course topics, guide teacher candidates to participate in different professional
activities with different students and encourage teacher candidates to invent new practices.
However, mentors shift from open communication to one-way communication that may re-
duce pre-service teachers’ self-confidence when mentors find the teacher candidates’ practi-
ces inadequate.
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It was determined that the communication structures established by all mentors except for Hasan’s
mentor were one-way. The perceptions of status that indicate the position of parties in the structure
and personality characteristics are among the factors that determine one-way communication. Hasan’s
mentor was found to differ from the other mentors by encouraging Hasan to share ideas about his
practices during observation activities, guiding him to make observations in order to get familiar
with students by addressing its importance and cooperating with him in examining course materials.
There is a gap between the mentors’ interpretation of their positions and their role as mentors, which
is defined by TP as including guidance, observation and evaluation of candidates with an effort to
help. The reasons for this can be related to selecting mentors who have the mentorship characteristics
determined by the TP. This gap may also be due to the personalities, professional skills, and perspective
of the mentors are not suitable for these roles.
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Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimine
Yénelik Tutumlart®

Teacher Candidates’ Attitudes towards Education of Gifted Students

Ilke EVIN GENCEL**, Ismail SATMAZ***

Oz

Ustiin yetenekli 6grenciler, egitim siirecinde yeterli destegi bulduklari zaman, toplumlarin gelisiminde etkin
olma potansiyeline sahiplerdir. Bu nedenle iistiin yeteneklilerin egitimi i¢in uygun kosullarin olusturulmasinda
dgretmen yonlendirmesi gerekmektedir. Ustiin yetenekli 6grencilerin potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasinda,
ogretmenlerin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik olumlu duyussal 6zellikler tasimas: énemli faktorlerden
biridir. Bu arastirmada, 6gretmen adaylarmin istiin yeteneklilerin egitimine iligskin tutumlarimnin incelenmesi
amaglanmistir. Tarama modelindeki arastirmanin katilimcilar;, Marmara Bolgesi'nde bulunan ii¢ devlet
tiniversitesinin egitim fakiiltelerinde ¢esitli boliimlerde son smifa devam eden Ogrencilerdir (N=449). Veri
toplama araci olarak Ustiin Yetenekliler Egitimine Tliskin Tutum Olgegi kullanilmistir. Veriler, SPSS ile analiz
edilmis, normallik testinin ardindan ¢alismada ele alinan bagimsiz degiskenler dogrultusunda Mann-Whitney U
testi uygulanmistir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin tistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlarinin orta
diizeyde olumlu ve olumlu aralig1 arasinda oldugu belirlenmistir. Kiz 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen
adaylarindan daha olumlu tutuma sahip oldugu, iistiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili kitap okuyan, iistiin
yetenekli olarak tanilanmis birini tanidigin ifade eden katilimeilarin tutumlarinin daha olumlu oldugu diger
bulgulardir.

Anahtar Kelimeler: Ustiin yetenekli, Gistiin yetenekli egitimi, 6gretmen adayi, tutum.

Abstract

Gifted students, when adequately supported during their education process, have the potential to be
influential in the development of societies. Therefore, teachers” guidance is essential to ensure the appropriate
conditions for the education of the gifted. In revealing the potential of the gifted students and ensuring appropriate
guidance, it is important to raise awareness among pre-service and in-service teachers. This would help promote
positive attitudes towards the provision of differentiated education to gifted students and gifted students. The
aim of this study is to analyse the attitudes of prospective teachers towards the education of gifted students.
The participants of this survey study are senior students studying in various departments at the Faculty of
Education at three state universities located in the Marmara Region in Turkey (N=449). Data were collected
with the Attitude Scale for the Education of the Gifted. The data were analysed through SPSS and, following
the normality test, Mann-Whitney U test was done in accordance with the independent variables of the study.
The results showed that the attitudes of the prospective teachers towards the education of gifted students fall
within the upper limit of the moderately positive range and the lower limit of the positive range. In addition,
the attitudes of the female prospective teachers were more positive than that of the male prospective teachers.
Finally, the attitudes of the participants who reported having acquaintances diagnosed as gifted and read books
on the education of the gifted were more positive.

Keywords: Gifted and talented students, education of the gifted, teacher candidates, attitude towards the
gifted
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Giris

Birey, toplum ve devlet birbiriyle iligkili unsurlardir. Bireylerin egitim, bilgi birikimi ve
donanimlarmin ytiiksek olmasi toplumlar giiclii kilmaktadir. Giiniimiizde bir bireyin kurmus oldugu
bir sirketin ekonomik gticii onlarca devletin ekonomisinden daha degerli olabilmektedir. Stiphesiz ki
bu sirketleri kuran bireyler {istiin 6zelliklere sahip bireylerdir. Ustiin veya 6zel yetenekli bireyler dogru
yapilandirilmis bir egitimle insanlik tarihi i¢in 6nemli islere imza atabilecek potansiyele sahiplerdir
(Keskin, Samanci ve Aydin, 2013). Kimilerince iistiin 6zellikli, tistiin zekals, istiin yetenekli, 6zel
yetenekli veya parlak olarak adlandirilan, yasitlarina gore farkli 6zellikler gosteren ¢ocuklar hayati
Oneme sahip kisilikler olarak goriilmektedir. Tarihin her boliimiinde toplulugun liderligini tistlenmis,
yaratici, kahraman, karsilastiklar: sorunlari ¢ozmede tistiin giicii olan, sezgileri, icatlar1 ve kesifleriyle
insanlig1 yonlendirmis 6zel yetenekli kisilere rastlanmaktadir. Ornegin; Platon, Aristo, Sokrates,
Konfiigytis gibi pek ¢ok agidan iistiinliiklerini ortaya koyan bilim insanlarinin yaninda Teoman
Han, Fatih Sultan Mehmet, Gandhi, Mandela ve en yakin 6rnek Mustafa Kemal Atatiirk, diinyay1
liderlik 6zellikleriyle etkileyen kisilerdendir (Akarsu, 2004). Ustiin yetenekli 6grenciler, bilgi diizeyi,
ogrendiklerini geri getirme, bilgiyi isleme hiz, yiiriitiicli bilis becerisi, sorun ¢ézme yetenegi, farkl
ilgi alanlarinda yiiksek basar1 gosterme kapasitesi, sozel-sayisal beceri, 6grenme meraki bakimimdan
akranlarindan farkli ve {istiin 6zellikler gosteren, farkli bilissel ve duyussal gereksinimleri olan, bu
Ozellikleri uzmanlarca tanilanmis olan 6grencilerdir (Reis ve Sullivan, 2008; Renzulli, 2004; Robinson
ve Clinkenbeard, 2008).

Ustiin yetenekli grencilerin biligsel ve duyussal gereksinimleri diger 6grencilerden farklidir.
Toplumun en fazla %2’lik bir kismini olusturan iistiin yetenekliler, egitim siirecinde yeterli destegi
bulamadiklar: takdirde hem kendi toplumlart hem diger toplumlarin gelismesi i¢in dnemli isler
basarma potansiyellerini kullanamamaktadir. Bu durum, diinyanin gelismesine katk: saglayabilecek
bu bireylerin etkisiz, mutsuz bireylere doniismesine neden olmaktadir. Tiirkiye’de MEB 1993 yilindan
itibaren {istiin yetenekli 6grencilerin egitimiyle ilgili calismalara baslamis, 2000'li yillardan itibaren
bu calismalar yogunlasmistir. Ulke genelinde gerceklestirilen tanilamanin ardindan iistiin yetenekli
oldugu uzmanlar tarafindan saptanan &grenciler, orgiin egitimlerinin yani sira belirlenen zaman
dilimlerinde bilim ve sanat alanlarinda egitim almak iizere Bilim ve Sanat Merkezlerine (BILSEM)
devam etmektedir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimine nem veren toplumlar hem yerel hem evrensel gelismeye
katkida bulunmaktadir (Colengelo ve Davis, 2002). Ancak diger toplumlarda bu 6grenciler, genellikle
gereksinimlerine gore diizenlenmemis egitim ortamlariyla karsilasmaktadir. Bu ortamlar, onlarin
yiiksek 6grenme merak ve taleplerine cevap vermekten uzaktir. Ustiin yeteneklilerin potansiyellerinin
gelistirilebilmesi i¢in 6gretmenlerin onlarin bilissel, duyussal ve sosyal gereksinimlerinin farkinda
olmasi, farkli ve uygun 0gretme strateji ve tekniklerini uygulamasi, 6gretim siirecinde teknolojiden
yararlanmast 6nemlidir. Ustiin yetenekli 6grenciler yiiksek 6grenme ve gelisme potansiyeline sahip
olsa da 6gretmen destek ve yonlendirmesine gereksinim duymaktadir (Clark, 2002; Gagne, 2010).
Bu bakimdan 6gretmen, uygun 6grenme kosullarini olusturma ve stirdiirmede 6nemli bir faktordiir
(Cross, Cross ve Frazier, 2013). Ustiin yetenekli dgrenciler, smifta cogunlugu olusturan diger
ogrencilerden ¢ok farkli 6zelliklere sahiptir. Ogretmenlerin onlar i¢in ayr1 bir ¢aba gostermelerinin,
istlin yeteneklilerin egitimine iliskin olumlu tutum gelistirmis olmalariyla iligkili oldugu ifade
edilmektedir (Allodi ve Rydelius, 2008; Hong, Greene ve Hartzell, 2011). Ogretmenlerden beklenen,
farkli 6gretim stratejileri uygulayarak 6grencilerin iist diizey diisiinme becerilerini ve yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olmalaridir (Rogers, 2007; Sak, 2010).

Tutumlarin, bireylerin davranislariyla olan iligkisi nedeniyle (Bohner ve Wanke, 2002) 6gretmen
ve ogretmen adaylarinin {istiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlarmin incelenmesi 6nemlidir.
Ciinkii egitimcilerin olumlu ya da olumsuz tutumlari, iistiin yeteneklilere yonelik davranislarm
etkiledigi kadar, diger ogrencilerin ve meslektaglarinin iistiin yeteneklilerin egitime iliskin bakis
agilarini da etkilemektedir (Krijan, Jurcec ve Boric, 2015; Smith, 2005). Bununla birlikte 6gretmenlerin
istiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili baz1 duygusal celigkiler yasadigini, beklenen diizeyde olumlu
tutum gelistirmediklerini ortaya koyan aragtirmalar bulunmaktadir (Begin ve Gagne, 1994; Cross,
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Cross ve Frazier, 2013; Drain, 2008; McCoach ve Siegle, 2007; Tortop, 2014). Ogretmenlerin tstiin
yeteneklilerin egitimine iliskin olumsuz tutuma sahip oldugunu belirleyen calismalar (Chessman,
2010; Darin, 2008) da mevcuttur. Buna karsin Allodi ve Rydelius, (2008), Krijan, Jurcec ve Boric
(2015), Troxclair (2013) ve Watts (2006) iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin 6gretmen tutumlarimin
olumlu oldugunu, Lassig (2003) ve Megay-Nespoli (2001) de iistiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili ek
egitim almanin tutumu olumlu etkiledigini belirlemistir. Benzer ¢eliski alanyazindaki diger yazarlar
tarafindan da ifade edilmektedir. Baz1 yazarlar iistiin yeteneklilerin digerlerinden ayr1 kosullarda
egitim gormesinin demokratik egitim anlayisina aykir1 bigimde ayricalikli bir grup olusturacagin
savunurken (McDaniel, 2002; Colangelo ve Davis, 2003), digerleri bu goriisiin aksine {istiin
yeteneklilere saglanan farkli egitim ortamlarmin demokratik egitim anlayisinin bir geregi oldugunu
belirtmektedir (Renzulli, 2012; Tomlinson ve Allan, 2000). Ogretmenlerin tistiin yetenekli 6grencilere
farkli egitim verilmesinin, bu 6grencilerin kendilerini digerlerinden elit ve {istiin gormelerine neden
oldugunu diisiinmeleri {istiin yeteneklilerin egitimine yonelik olumsuz tutum gelistirmelerine neden
olmaktadir. Bu sebeple 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet sirasinda iistiin yetenekli 6grencilere
kars1 olumlu tutum gelistirme yoniinde bilinglendirilmeleri gereklidir (Lassig, 2003).

Ustiin yetenekli &grencilerin okul giinlerinde zamanlarinin ¢ogunu sinifta dgretmenleriyle
gecirdigi diislintildiigtinde, egitimcilerin ve egitimci adaylarimin iistiin yeteneklilerin egitimi
konusunda olumlu tutum gelistirmeleri ya da olumsuz tutumdansa en azindan nétr tutuma sahip
olmalar1 6nemlidir. Egitimcilerin bu yondeki tutumlarinin iistiin yetenekli 6grencilerin uygun egitim
almalarini ve 6zellikle onlarin tanilanmalar1 asamalarini direkt olarak etkiledigi ifade edilmektedir
(Chipego, 2004; Plunkett, 2000). Ogretmenlerin {istiin zekali ve iistiin yetenekli olarak dogmus olan
ogrencilerden cekinebildigini, hatta onlar karsisinda yetersiz kalmaktan korktuklarmi ve bazen
onlara kars1 kiskancglik bile hissedebildiklerini belirleyen ¢alismalar bulunmaktadir (Geake ve Gross,
2008). Ogretmenlerin {istiin yeteneklilere ve {istiin yeteneklilerin egitimine iligskin tutumlarmin en
onemli belirleyicilerinden birinin, onlarin hizmet 6ncesi egitim stirecleri oldugu belirtilmektedir. Bir
konudaki tutum ile o konu hakkindaki bilgi diizeyi ayrilmaz sekilde i¢ icedir. Hizmet 6ncesinde tistiin
yeteneklilerin 6zellikleri ve onlarin egitim gereksinimleri hakkinda ne kadar ¢ok bilgi edinilirse o
kadar bilingli ve olumlu tutum sahibi olunmasi beklenmektedir (Cashion ve Sullenger, 2000; Chipego,
2004; Plunkett, 2000). Nitekim olumlu duyussal 6zellikler gelistirmek i¢in, herhangi bir boliim fark:
gozetmeksizin Ogretmen egitiminde istiin yeteneklilerin egitimine yonelik derslerin bulunmasi
gerektigi ifade edilmektedir (Curtis, 2005; Clinkenbeard ve Kollhoff, 2001). Feiman Nemser (2001)
ve Chan (2001) da heniiz meslege baslamamis 6gretmen adaylariin inang ve tutumlarinin, 6zellikle
ustiin yetenekli 0grencilerin egitimine yonelik tutumlarinin, meslege basladiklarindaki 6gretme
davranislarini ve 6gretmeye yonelik tutumlarini etkiledigini ifade etmektedir.

Ogretmen adaylarmin {istiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlari onlarm Ogretme-
Ogrenme siirecindeki davranislarini, 6grencileri arasinda {istiin yeteneklilerin olup olmadigini tespit
etmeye calismadaki istekliligini etkileyecektir. Bu agidan mevcut durumun tespit edilmesi, gerekli
degisikliklerin yapilmasi i¢in baglangi¢ noktas: olacaktir (Bohner ve Wanke, 2002; Davis ve Rimm,
2004; Schwartz, 2016). Bu baglamda, hem alanyazinda 6gretmen ve 0gretmen adaylarinin {istiin
yeteneklilerin egitimine iligskin tutumlar1 konusunda farkli bulgularin olmasi, hem Tiirkiye’de MEB
tarafindan son yillarda tiistiin yetenekli 6grencilerin tanilanmas: ve egitilmesi konusunda Snemli
calismalarin bulunmas: ve buna ragmen konuyla ilgili yapilan ¢alisma sayisinin yetersiz oldugunun
gozlenmesi, bu arastirmanin yapilmasinin gerekgesini olusturmustur. Bu gerekceye dayanarak
arastirmanin amaci;, Ogretmen adaylarimin {istiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutumlarimni
belirlemektir. Arastirmada, asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. C)gretmen adaylar, tistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlar1 bakimindan nasil bir da-
gilim gostermektedir?
2. Ogretmen adaylarinin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlari onlarin cinsiyetine,

istiin yetenekli olarak tanilanmis tanidig1 olma, iistiin yeteneklilerle ilgili kitap okuma ve
egitim alma durumlarina gore anlamli farklilik gostermekte midir?
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Yontem

Bu arastirma, genel tarama modellerinden tekil tarama bigiminde desenlenmistir. Mliskisel
taramadan farkli olarak tekil taramada, arastirma kapsamina alinan degiskenler ayr1 ayri betimlenip
mevcut durum ortaya konmaktadir (Creswell, 2005).

Katilimcilar

Arastirmacilar i¢in zaman ve isgiicii agisindan kolay ulasilabilir olmasi sebebiyle segilen
Marmara Bolgesi'ndeki {i¢ devlet {iniversitesi egitim fakiiltesi son smif 6grencilerinden goniillii olan
449 6gretmen adayi, basit rastlantisal 6rnekleme yoluyla aragtirmanin katiimcilarim olusturmustur.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin %52.3't kiz (n=235), %47.7’si erkektir (n=214).

Veri Toplama Aract

Veri toplama aract olarak Gagne ve Nedau (1985) tarafindan gelistirilen ve Tortop (2014)
tarafindan 347 ogretmen katilimiyla, dil gecerligi, yap1 gegerligi ve giivenirlikle ilgili ¢alismalar:
yapilarak Tiirkgeye uyarlanan “Ustiin Yetenekliler Egitimine Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir.
Besli Likert tipindeki 6lgek 7 olumlu, 7 olumsuz ifade olmak tizere 14 maddeden olusmaktadir ve
olumsuz ifadeler ters puanlanmaktadir. Olgek, ‘Ustiin Yeteneklilerin Ihtiyaglar1 ve Destek’ (UYID),
‘Ustiin Yeteneklilere Ozel Hizmetlere Kars: Olma’ (UYOHKO) ve ‘Ozel Yetenek Siniflar1 Olusturma’
(OYSO) alt boyutlarindan ve &lgek genelinden alinan puanlar agisindan yorumlanmaktadir. Olgegin
Tiirk¢eye uyarlama calismasinda hesaplanan Cronbach Aplha giivenirlik katsayis: alt boyutlar ve
geneli i¢in sirasiyla; .72, .61, .74 ve .79'dur. Bu ¢alismada ise .67, .71, .68 ve .69 olarak belirlenmistir.

Islem

Veri toplama araci, 2015-2016 egitim 6gretim yilinin Nisan-Mayis aylarinda Marmara Bolgesi'nde
bulunan ti¢ devlet tiniversitesinin egitim fakiiltelerinde uygulanmis ve arastirmanin verileri elde
edilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin verileri SPSS 20.00 programiyla ¢oziimlenmistir. Oncelikle dlgegin geneli ve alt
boyutlardan elde edilen puanlar agisindan dagilimin normalligi kontrol edilmistir. Kolmogorov-
Smirnov Tek Orneklem Testi degerlerinin anlamli oldugu (p<.05) goriilmiis, dagilimmn normal
olmadig1 sonucuna varilmistir. Ek olarak carpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmis, +1 ve -1'i asan
degerler oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin sorular1 dogrultusunda betimsel istatistikler ile Mann-
Whitney U testi kullanilmstir.

Bulgular

Ogretmen Adaylarimin Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Tutumlarina Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutumlari acisindan dagilimini
belirlemek i¢in betimsel istatistikler kullanilmis, bulgular Tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1

Ogretmerg Adaylarmnin Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Tutum Olgeginden Aldiklart Puanlara Iliskin
Betimsel Istatistik Degerleri

N X S En Yiiksek En Diisitk  Alinabilecek
En Yiiksek
UYiD 449  26.40 3.93 32 7 35
UYOHKO 449  6.54 2.22 12 3 15
0YSso 449  11.66 2.96 17 5 20
TOPLAM 449  46.60 6.50 67 17 70

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin Olgekten elde ettikleri puan ortalamalarmin Ustiin
Yeteneklilerin ihtiyaglarl ve Destek alt boyutu i¢in 26.40, Ustiin Yeteneklilere Ozel Hizmetlere Kars
Olma alt boyutu igin 6.54, Ozel Yetenek Siniflar1 Olusturma alt boyutu icin 11.66 ve 6lcegin geneli
igin 46.60 olarak hesaplandig goriilmektedir. Tkinci alt boyuttan alman diisiik puan, olumlu tutum
gostergesidir. Olgekten elde edilen puanlarin yorumlanmast icin alinabilecek en yiiksek ve endiisiik
puan farkimin Likert grup sayisina oraniyla olgek araligi genisligi hesaplanmistir (Tekin, 1993).
Katilimcilarin lgekten elde ettigi puanlarin orta diizeyde olumlu arali§inin iist, olumlu araliginin alt
smirinda oldugunu gortilmiistiir.

Ogretmen Adaylarimn Ustun Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Tutumlarimn Cinsiyet, Ustiin
Yetenekli Tanidigr Olma, Ustiin Yeteneklilerle Ilgili Kitap Okuma ve Egitim Alma Durumlarina
Gore Incelenmesine Iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutumlarimin onlarin cinsiyetine,
istiin yetenekli olarak tanilanmis tanidig1 olma, {istiin yeteneklilerle ilgili kitap okuma ve egitim alma
durumlarina gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Mann-Whitney U testi ile incelenmistir.
Cinsiyet degiskenine iliskin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Tutum Olgeginden Aldiklart Puanlarin Cinsiyet
Degiskeni Agisindan Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Gruplar n Sira Ortalamasi1  Sira Toplami U P

UYID Kiz 235 241.14 56667.50 21352.500 .005*
Erkek 214 207.28 44357.50

UYOHKO Kiz 235 199.75 58729.00 19741.000 .000*
Erkek 214 248.00 42746.00

OYSO Kiz 235 221.91 52148.00 24418.000 595
Erkek 214 228.40 48877.00

TOPLAM Kiz 235 239.09 56186.00 21834.00 016*
Erkek 214 209.53 44839.00

*p<.05

Tablo 2'ye gore kiz 6gretmen adaylarmin {istiin yeteneklilerin ihtiyaclar1 ve destek alt boyutu
puanlarmin sira ortalamas: (241.14) erkek 0gretmen adaylarinin puanlarinin sira ortalamasindan
anlamli bi¢cimde yiiksektir (U=30428,26, p<.05). Tablo 1'de aciklandig1 iizere ikinci alt boyuttan
alinan diisiik puan olumlu tutum gostergesidir. Buna gore kizlarin, {istiin yeteneklilere 6zel hizmet
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sunulmasina erkeklerden daha olumlu baktig1 soylenebilir (U=19741.000, p<.05). Toplam puanlar
agisindan da sonucun kiz 6gretmen adaylar1 lehine oldugu gortilmektedir (U=21834.00, p<.05).

Katilimeilarin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlari, tistiin yetenekli olarak tanilanmis
bir tanid1g1 olma durumuna gore incelenmis ve bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Ogretmen Adaylarmmin Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Tutum Olgeginden Aldiklarr Puanlarin Ustiin
Yetenekli Tamlanmis Tamdigr Olma Degiskeni Acisindan Mann Whitney U Testi Sonuglar:

Gruplar n Sira Ortalamasi Sira Toplami U P

UYID Var 45 236.26 10631.50 8583.500 A7
Yok 404 223.75 90393.50

UYOHKO Var 45 209.10 9409.50 8374.500 38
Yok 404 226.77 91615.50

AYsoO Var 45 203.86 9173.50 8338.500 24
Yok 404 227.36 91851.50

TOPLAM Var 45 212.03 9541.50 8506.500 A7
Yok 404 226.44 91483.50

p>.05

Tablo 3'te goriildiigii gibi katilimcilarin veri toplama aracindan elde ettigi puanlar, tistiin yetenekli
olarak tanilanmis tanidigi olma degiskenine gore istatistiksel acidan farklilik gostermemektedir
(U=8506.500, p>.05). Tablo 3'te dikkat ¢eken diger sonug; katilimcilarin {istiin yetenekli tanilanmig
tanidig1 olma oraninin yiiksek olmasidir.

Katilimcilarin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutumlarmnin, istiin yeteneklilerle ilgili kitap
okuma durumuna gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4

Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yénelik Tutum Olceginden Aldiklart Puanlarin Ustiin
Yeteneklilerle 11gili Kitap Okuma Degiskeni Agisindan Mann-Whitney U Testi Sonuclar

Gruplar n Sira Ortalamasi Sira Toplam U p

UYID Okudu 157 239.89 37663.00 20584.000 .07
Okumadi 292 216.99 63362.00

UYOHKO  Okudu 157 217.02 37072.50 21669.500 33
Okumadi 292 229.29 66952.50

0Yso Okudu 157 238.77 37486.50 20760.500 .09
Okumadi 292 217.60 63538.50

TOPLAM Okudu 157 231.26 36308.50 21938.500 45
Okumadi 292 221.63 64716.50

p>.05
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Tablo 4 incelendiginde, veri toplama aracinin alt boyutlarindan ve genelinden elde edilen
puanlarin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin kitap okudugunu ifade eden 6gretmen adaylari lehine
oldugu goriilmektedir. Ancak puanlarda gozlenen bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig:
belirlenmistir (U=21938.500, p>.05).

Katilimcilarin tutum puanlary, istiin yeteneklilerle ilgili egitim alma durumuna gore incelenerek
sonuglar Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5

Ogretmen Adaylarinin Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Yonelik Tutum Olceginden Aldiklart Puanlarin Ustiin
Yeteneklilerle 11gili Eitim Alma Degiskeni A¢isindan Man-Whitney U Testi Sonuclar

Gruplar n Sira Ortalamasi Sira Toplam U P
UYiD Aldi 121 250.70 30335.00 16734.000 01*
Almad: 328 215.52 70690.00
UYOHKO Ald1 121 215.33 26054.50 18673.500 33
Almadi 328 228.57 74970.50
OYSO Aldi 121 24281 29379.50 17689.500 07
Almad: 328 218.43 71645.50
TOPLAM Alds 121 238.88 28904.50 18164.500 16
Almad: 328 219.88 72120.50

*p<.05

Tablo 5'te iistiin yeteneklilerle ilgili egitim aldigini ifade eden katilimcilarin {istiin yeteneklilerin
egitimine yonelik tutum Sl¢egi puanlarinin digerlerinden yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu farklilik,
tistiin yeteneklilerin ihtiyaglar1 ve destek alt boyutunda istatistiksel olarak anlamlidir (U=16734.000,
p<.05).

Tartisma ve Sonug

Ogretmen ve Ogretmen adaylari, bir anlamda, parcast olduklari toplumun degerlerini
yansitmaktadir. Bu durum, {istiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutum igin de gegerlidir. Ogretmen
adaylarmin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutum gelistirmesinde her zaman bilimsel temeller
olmadigi, 6n yargi ve mitlerin de etkili oldugu diisiiniildiiglinde, sonraki asamalarin baslangici olarak
konuya iliskin bilin¢ ve tutum diizeyinin belirlenmesi énemlidir (Krijan, 2015; Troxclair, 2013). Bu
aragtirmada, 6gretmen adaylarimin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumlarmin orta diizeyde
olumlu arali§inin {ist, olumlu araligmin alt sinirmda oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, Chipego (2004),
Krijan (2015), Megay-Nespoli (2001), Pierce ve Adam (2003) tarafindan katilimcilar1 6gretmen ve
ogretmen adaylarinin olusturdugu ¢alismalarda ulasilan sonuglarla tutarlidir. Chessman (2010), Lassig
(2009), Lewis ve Milton (2005) ile Troxclair (2013) tarafindan yapilan ¢alismalarda ise olumlu tutuma
sahip olma diizeyinin daha ytiksek oldugu belirlenmistir. Geake ve Gross (2008) ise 0gretmenlerin,
topluma uyumsuz davranslar da gosterebilmeleri nedeniyle, iistiin yetenekli 6grencilerin egitimine
yonelik olumsuz tutuma sahip oldugunu belirlemistir.

Tirkiye’de konuyla ilgili sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir. Giines (2015) ve Tortop (2014)
Ogretmen adaylarinin {istiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutum puanlarinin kararsiz-olumlu
sinirinda oldugunu saptamis, bu durumu konuyla ilgili siirekli ve tutarli bir egitim politikasinin
gelistirilmemis olmasiyla iliskilendirmistir. Eraslan Capan (2010), 6gretmen adaylarinin {istiin
yeteneklilerin egitimine iliskin goriislerini gelistirdikleri metaforlar yoluyla belirlemeye calistig
arastirmasinda, iiretilen metaforlarin genellikle olumlu oldugunu belirlemistir. Hem bu arastirma
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hem alanyazindaki diger arastirma bulgular1 hizmet oncesi 0gretmen egitimi siirecinde {iistiin
yeteneklilerin egitimine iliskin olumlu duyussal 6zelliklerin kazandirilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Ciinkii {istiin yetenekli 6grencilerin tanilanmasi siireci,
dgretmenlerin gdzlem ve goriisleriyle baglatilmaktadir. Ogretmenlerin konuyailiskinbilgi diizeylerinin
yiiksek, tutumlarinin olumlu olmasi, siirecin saglikli islemesinde onemli bir etken olacaktir. Bu
durum, Chipego (2004) tarafindan da vurgulanmis ve 6zellikle 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitim
siirecinin, onlarin {istiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutumlarinin énemli bir belirleyicisi oldugu
ifade edilmistir. Plunkett (2000) da bilgi ve tutumun birbirinden ayrilamayacak iki kavram olduguna,
ogretmen adaylarina iistiin yeteneklilerle ilgili gerekli bilgilerin kazandirilmasinin 6nemine dikkat
¢ekmis, 6zel egitim boliimii disindaki boliimlerde iistiin yetenekliler, iistiin yeteneklilerin egitimi
gibi konulara deginilmedigini vurgulamistir. Clinkenbeard ve Kollhof (2001) da, genel itibariyle
ogretmen adaylarmin {istiin yetenekli 6grenci egitimine hazirliksiz oldugunu, meslek yasantilarinda
istiin yetenekli 6grenciyle karsilagtiginda on yargilariyla hareket ederek korkuyla karigik yetersizlik
duygusu yasadigini ifade etmektedir. Tiim bunlardan hareketle, program gelistirme ve 6zel egitim
uzmanlarmin hizmet 6ncesi ve hizmetici 6gretmen egitimi icin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin
Ogretim programlariin gelistirilmesinde isbirligi yapmalar1 saglanmalidir.

Bu arastirmada kiz 6gretmen adaylarinin istiin yeteneklilerin egitimine yonelik tutumlarmin
erkek 0gretmen adaylarindan daha olumlu oldugu belirlenmistir. Alanyazinda benzer sonugclara
ulasan calismalar oldugu gibi (Allodi ve Rydelius; 2008; Curtis, 2005; Chipego, 2004; Tortop, 2014),
erkek egitimcilerin 6zel egitime gereksinim duyan Ogrencilere yonelik tutumunun daha olumlu
oldugunu belirleyen (Ashrey, 2009) ve iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin tutumun cinsiyet
degiskeninden bagimsiz oldugunu ifade eden calismalar (Carrington ve Bailey, 1999; Giines, 2015;
Polyzopulou, Kokaridas, Patsiaouras ve Gari, 2014) da bulunmaktadir. Farkh iilke ve kiiltiirlerde
yapilan arastirmalarda farkli bulgulara ulasilmis olmasi, konuyla ilgili calisma sayisinin artirilmasi ve
kiiltiirlerarasi karsilagtirmalarin yapilmasi gerektigini diisiindiirmektedir. Ote yandan calismalarda
ozbildirime dayal1 Olceklerle veri toplanmistir. Konuyla ilgili nitel ve karma yontemle desenlenmis
arastirmalarimn siirdiiriilmesi alanyazina katki saglayacaktir.

Ustiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili kitap okuyan ve gevresinde istiin yetenekli olarak tanilanmis
kisilerin oldugunu ifade eden katilimcilarin tutumlarinin daha olumlu oldugu ancak bunun
istatistiksel agidan onemli olmadig1 belirlenmistir. Bu bulgular alanyazinla ortiismektedir (Bangel,
Enersen ve Capobianco, 2006; Eraslan Capan, 2010; Carman, 2011). Her ne kadar istatistiksel agidan
farklilik tespit edilmemis de olsa {istiin yeteneklilerle iletisim kurmanin ve onlarla ayni ortamlarda
bulunmanin {istiin yeteneklilerin tanilanmasi ve egitim almasina yonelik tutumu olumlu etkiledigi
ifade edilmektedir (Plunkett, 2000). Bu baglamda Ogretmen adaylarinin egitim stirecinde okul
deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi ya da topluma hizmet uygulamasi gibi derslerde BILSEMlerde
bulunmalar1 ve {istiin yetenekli 6grencilerle zaman gecirmelerinin saglanmasi Onerilebilir.

Arastirmada, iistiin yeteneklilerle ilgili egitim aldigini ifade eden katilimcilarin genel olarak daha
olumlu tutuma sahip oldugu, bunun iistiin yeteneklilerin ihtiyaci ve destek alt boyutunda anlaml
diizeyde farklilik gosterdigi belirlenmistir. Alanyazindaki ¢alismalar bu bulguyu destkeler niteliktedir
(Al-Makhalid, 2012; Carly, 2009; Lassig, 2003; McCoah ve Siegel, 2007; Megay-Nespoli, 2001; Plunkett,
2000; Sahin ve Levent, 2015). Bu bulgu ayn1 zamanda, 6gretmen adaylarinin egitim siirecinde iistiin
yeteneklilerin 6zellikleri ve gereksinimleri konusuna yer verilmesi gerekliligini ortaya koymaktadur.
Ozellikle Ogretim ilke ve yontemleri, stnif yonetimi gibi derslerde {istiin yeteneklilerin gereksinimleri de
dikkate alinmalidir. Ogretmen adaylarinin konuyla ilgili yansitmalar yapmasia olanak saglanmalidur.

Bu arastirmanin 6nemli smirliligy; 6zbildirime dayali nicel verilere dayanmasi ve sadece bir
bolgedeki 6gretmen adaylarinin goriiglerini temsil etmesidir. Ancak Tiirkiye’de yapilmis olan az
sayidaki ¢calisma diisiiniildiiglinde alanyazma katki saglayacagina, program gelistirme uzmanlarimnin
ve Ogretmen egitimi alaninda ¢alisma yapanlarin konuya ilgilerini ¢ekmeye yardimci olacagma
inamlmaktadir. Farkh bélgelerdeki 6gretmen adaylarmnin, BILSEM bulunan ve bulunmayan illerdeki
egitimcilerin ve 6gretmen adaylarinin goriisleri incelenebilir. Nitel, karma ya da deneysel gibi farkli
yontemlerle desenlenecek calismalarla konuyla ilgili daha derin bilgi edinilebilir.
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Extended Abstract
Teacher Candidates” Attitudes towards Gifted Education”.

Introduction

The cognitive and affective needs of the gifted students are different than that of other students.
When the gifted, making up for 2% of the society at most, are not adequately supported during
their education, they cannot realize their potential to play an important role for the development of
both their own society and other societies. Consequently, these individuals, who would otherwise
contribute to the development of the world, may become ineffective and unhappy individuals. After
being recognized as a gifted student by a nationwide program in Turkey, the gifted students continue
their formal education as well as receive education in Science and Art Centers (SAC). Although gifted
students have the high potential to learn and improve themselves, they need teachers’ guidanceand
support (Clark, 2002; Gagne, 2010). In this sense, teachers are an important factor in ensuring and
maintaining appropriate conditions for their education (Cross, Cross and Frazier, 2013). The special
support provided by teachers to the gifted students is associated with their attitudes towards the
education of the gifted (Allodi and Rydelius, 2008; Hong, Greene and Hartzell, 2011). Further, there are
some studies that reveal that teachers experience certain emotional contradictions about the education
of gifted students and they do not develop positive attitudes at the expected level (Begin and Gagne,
1994; Cross, Cross and Frazier, 2013; Drain, 2008; McCoach and Siegle, 2007; Tortop, 2014). The gifted
students spend their time in school days mostly with their teachers at the classroom. In this sense, it
is important that teachers and prospective teachers develop positive attitudes towards the education
of the gifted students. The different findings in relation to the attitudes of teachers and prospective
teachers towards the education of the gifted students in the literature as well as the importance paid
to the diagnosis and education of the gifted students in Turkey in the recent years are the motivations
behind this study.

Purpose

The purpose of this study was to determine the attitudes of prospective teachers towards the
education of the gifted students, and was to reveal whether their attitudes vary depending on gender,
having a relative diagnosed as gifted, reading and receiving education on gifted individuals.

Methodology

In this study a survey method was used. A total of 449 prospective teachers, who were senior
students in the faculty of education at three universities in the Marmara Region in Turkey, were selected
by means of simple random sampling. The participants voluntarily participated in the study. The
Attitude Scale for Gifted and Their Education developed by Gagne and Nedau (1985) and adapted to
Turkish by Tortop (2014) was administered as the data collection tool. The Cronbach Alpha reliability
coefficient of the scale was .69. The data were analysed through SPSS 20.00. The study further used
descriptive statistics in line with the questions in the study as well as performed Mann Whitney U test.

Conclusion

This study concluded that the attitudes of the prospective teachers towards the education of
the gifted fell within the upper limit of the moderately positive range and within the lower limit
of the positive range. Both the findings of this study and other studies in the literature indicate the
necessity of further research to enable to the development of positive attitudes during the process of
pre-service teacher education. Prospective teachers should be prepared for the education of the gifted
students. Curriculum development and special education specialists should work in cooperation.
This study revealed that the attitudes of female prospective teachers towards the education of the
gifted were more positive than that of male prospective teachers. It was found that the attitudes of the
participants, who reported having acquaintances diagnosed as gifted and read books on the education

* A part of this study was presented at the 4" International Congress on Curriculum and Instruction.
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of the gifted were more positive. However, this was not statistically significant. Despite the lack of
any statistical difference, it was reported that communicating with the gifted and spending time with
them in the same place, have a positive impact on the attitude towards the diagnosis and education of
the gifted (Plunkett, 2000). Prospective teachers who reported that they received education on gifted
students in courses such as school experience, practice teaching, or community service at SACs, had
more positive attitudes in general, which led to a significant difference in the sub-dimension of the
needs of the gifted and support. The findings of the studies in the literature are consistent with such
findings (Al-Makhalid, 2012; Carly, 2009; Lassig, 2003; McCoah & Siegel, 2007; Megay-Nespoli, 2001;
Plunkett, 2000; Sahin and Levent, 2015). Further, this finding demonstrates the need that the education
of prospective teachers should also include content on the characteristics and needs of gifted students.
In particular, the courses such as teaching principles and methods, classroom management should
also focus on the needs of the gifted. Prospective teachers should have the opportunity to reflect on
gifted education.

The limitations of this study are that it is based on quantitative data based on self-reports and
represents the reflections of prospective teachers in a single region. Yet, given the low number of
relevant research in Turkey, this study could contribute to the literature and draw the attention of
program development specialists and those studying in the field of teacher education. The opinions
of prospective teachers in different regions as well as those of educators and prospective teachers in
the cities having or lacking a SAC might be a focus of another study. Further studies, to be performed
with different methods such as qualitative, mixed or experimental designs, may provide more detailed
information on the subject. Further studies on the experiences of teachers working at SACs may also
contribute to the literature.
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Okul Temelli Yaklagimla Gelistirilen Ogretim Ilke ve Yontemleri
Dersi Ogretim Programinin Degerlendirilmesi’

Evaluation of Teaching Principles and Methods Course Developed
with a School-Based Approach
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Oz

Bu arastirmanin amaci, okul temelli yaklasimla gelistirilen 6gretim ilke ve yontemleri dersi 6gretim
programinin, katilimer degerlendirme modeli kullanilarak degerlendirilmesidir. Arastirma, durum ¢alismasina
gore desenlenmistir. Aragtirmanin katilimcilarim bir Devlet Universitesi’nin Smif Egitimi Ana Bilim Dali ikinci
sinifta 6grenim goren ve ogretim ilke ve yontemleri dersini alan 36 dgrenci ile 6gretim programini uygulayan
arastirmacilardan biri olusturmustur. Verilerin toplanmasinda gozlem, goriisme ve dokiiman incelemesi
yontemleri kullanilmistir. Verilerin analizinde ise igerik analizi kapsaminda yer alan tiimevarimsal ve
tiimdengelimsel analiz yontemleri bir arada kullanilmistir. Sonug olarak arastirmada, 6gretim ilke ve yontemleri
dersine yonelik okul temelli bir yaklasimla gelistirilen 6gretim programinin; mevcut durum baglaminda ortaya

¢ikan gereksinimleri biiyiik 6l¢tide karsiladigina, 6grencilere bireysel ve mesleki anlamda katk: sagladigina ve
uygulanabilir olduguna karar verilmistir.

Anahtar sézciikler: Durum calismasi, okul temelli program gelistirme, katilimci degerlendirme modeli,
Ogretmen egitimi.

Abstract

The purpose of this study is to evaluate a Teaching Principles and Methods course which was developed
with a school-based approach. The study was designed as a case study. The participants of the study include
one of the researchers who taught the course and 36 sophomore students who were enrolled in the course at
the Department of Classroom Teaching at a state university. Observations, interviews, and document analysis
were used to collect data. Inductive and deductive content analysis methods were used for data analysis.
Consequently, it was concluded that the curriculum which was developed with a school-based approach for the
teaching principles and methods course largely was in line with the requirements arising in the context of the
current situation, provided students with personal and professional gains, and was implementable.

Key words: Case study, school-based curriculum development, participatory evaluation model, teacher
education.
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Giris
Glintimiizde yasanan hizli degisim, program gelistirme alaninda siirekli devam eden incelemeleri
ve degerlendirmeleri beraberinde getirmektedir. Farkli alanlarda gergeklestirilen bu calismalar
programin dgeleri, kuramsal, felsefi ve sosyal temelleri agisindan ele alinmakta ve program gelistirme

siirecine yon veren yaklasim ve modellere yansimaktadir. Bunlardan biri okul temelli program
gelistirme yaklagimidir

Okul temelli program gelistirme, 6grencilerin 6grenmelerine doniik bir programin, 6grencilerin
iiyesi oldugu egitim kurumu tarafindan planlanmas;, tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
olarak tanimlanmaktadir (Skilbeck, 1984: 2). Egitim programlarinin nigin okul temelli bir yaklagimla
gelistirilmesi gerektigi sorusunun cevabi ise iki temel boyutla agiklanmaktadir. Bunlardan ilki
merkeziyet¢i anlayisla hazirlanan programlarin baglamsal ve yapisal 6zellikleri dikkate almada
yetersiz olmasi (Lewy, 1991; Ringwalt, Ennett, Vincus ve Simons-Rudolph, 2004, Yiiksel, 1998) ve
bu nedenle 6grenci gereksinimlerinin tam anlamiyla karsilanmamasidir (Chun, 1999). Diger boyut
ise Ogretmenlerin programi yerel Ozellikler baglaminda degistirerek uygulamaya gereksinim
duymalaridir. (Maphosa ve Mutopa, 2012).

Ogretmenin program gelistirme siirecine katilimini hedefleyen ve arastirmaci 6gretmen anlayist
dogrultusunda sekillenen okul temelli program gelistirme yaklagiminin yenilik getiren egitsel
uygulamalara yon veren radikal bir doniisiim olarak ele alindig1 goriilmektedir (Elliot, 1993; Marsh,
Christopher, Lynne ve Gail, 1990; McKernan, 2008). Bu kapsamda gerceklestirilen genis 6l¢ekli egitim
reformlarinin temel amacmin yerel diizeydeki degisimler icin firsatlar olusturmak ve dolayisiyla
da okullarin yenilikgi giiciine katkida bulunmak oldugu belirtilmektedir (Geijsel, Sleegers, Berg ve
Kelchtermans, 2001).

Konuylailgili arastirmalarda daha ¢ok ilkogretim ve ortadgretim diizeyindeki durum caligmalar:
ile okul temelli uygulamalarin 6gretmen, 6grenci, yonetici goriigleri dogrultusunda degerlendirildigi
ve Ogretmenlerin mesleki agidan gelisimlerine odaklanildigi goriilmektedir (Chun, 1999; Juang,
Liu ve Chan, 2008; Keiny,1993; Law, 2001; Li, 2006; Maphosa ve Mutopa, 2012; Nutravong, 2002;
Ozyurt, 2015; Priestley, Minty ve Eager, 2014; Shawer, 2009; Xu, 2009). Bu arastirmalarin sonuglari;
katilimailarin program gelistirme alanina iliskin bilgi, beceri ve deneyim eksikliginin (Akrom, 2015;
Chun, 2015; Li, 2006; Maphosa ve Mutopa,2012; Nutravong, 2002; Ozyurt, 2015; Zeegers, 2012), zaman
yetersizliginin (Maphosa ve Mutopa,2012; Nutravong, 2002; Ozyurt, 2015; Zeegers, 2012) ve kaynak
eksikliginin (Maphosa ve Mutopa,2012; Zeegers, 2012) siirecin isleyisini olumsuz etkileyen etmenler
oldugunu gostermektedir.

Okul temelli program gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarina gereksinim duyulan alanlardan
birinin de yiiksek egitim diizeyindeki program c¢alismalari oldugu belirlenmistir (Colet ve Durang,
2004; Mentkowski vd., 2002; Wolf, 2007). Daha 6zele indirgendiginde ise bu yaklasimin 6zelliklerinin,
Ogretmen egitimi kapsaminda yer alan program ve uygulamalara da dogrudan ya da dolayli olarak
yansidig1 goriilmektedir (Gough, 1977; Nutravong, 2002; Westbury, Hansen, Kansanen ve Bjorkvist,
2005).

Tiirkiye acisindan degerlendirmek gerekirse Bologna siireciyle birlikte yiiksek egitim kapsaminda
hizmet Oncesi 6gretmen egitimi programlarinda bir takim diizenlemelere gidildigi bilinmektedir.
Gergeklestirilen calismalarla ders igeriklerinde de degisimi hedefleyen koklii yeniliklerin temeli
atilmistir (Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 2010a). Déngiisel yapida ilerleyen bu siiregte yiiksekdgretim
kurumlarinin ilgili alan yeterlilikleri dogrultusunda 6gretim programlarini yapilandirmalari ve
siirekli giincellemeleri gerekmektedir (Giines, 2012). Yapilandirma calismalarinin temelinde ise
Ogretim elemanlarindan ders programlarini olusturup giincellemeleri, 6grenme kazanimlarina uygun
planlanan 6lgme-degerlendirme siiregleri ile derslerindeki basariy: gelistirmeleri ve 6grencilerin siirece
aktif katilimlarini saglamalari beklenmektedir (YOK, 2010b). Ancak kararlarin merkezden alindig
otoriter yapilarda yiiksek egitim faaliyetlerini bu sekilde yiiriitmenin zorlasacag: ifade edilmekte
ve bu gelismeleri faydaya donitistiirebilmek igin merkezi otoritelerin sorumluluklarii daraltmalari,
strateji, politika ve standartlar1 belirlemeye odaklanmalar1 gerektigi belirtilmektedir (Agikgoz, 2012).
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Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarini gelistirmeye yonelik hedeflerde, okul temelli
program gelistirme anlayisina vurgu yapildigr goriilmekte ve konuyla iligkili aragtirma sonuglari
Ogretmen egitiminde okul temelli uygulamalarin ¢ok boyutlu ve derinlemesine incelendigi
arastirmalara gereksinim duyuldugunu gostermektedir (Juang, Liu ve Chan, 2008; Keiny,1993; Law,
2001; Maphosa ve Mutopa, 2012; Nutravong, 2002; Xu, 2009). Bu gereksinim program gelistirme
siirecinin agsamalarindan biri olan degerlendirme ¢alismalarinin 6nemini de gz oniine sermektedir.

Program degerlendirme; bir programin, etkinligin, dersin, bir takim deneysel materyalin,
ogrencilerin, 6gretmenlerin ya da okul sisteminin degerinin belirlenmesi olarak tanimlanmaktadir
(McKernan, 2008, s. 204). Bu siirecte planlanan ve uygulanan programin, program degerlendirme
modelleri dogrultusunda uygun arastirma yontem ve teknikleri ile degerlendirilip, sonuglarin
programin gelistirilmesinde kullanilmasi gerekmektedir (Yiiksel ve Saglam, 2012).

Bu arastirmada degerlendirilmesi amaglanan program, okul temelli bir yaklasimla, uygulama
siirecinde gelistirilmistir. Okul temelli programin etkililigine karar vermede, program degerlendirme
alanyaziminda yer alan tiim model ve yaklasimlarin kullanilabilecegi belirtilmektedir (Lewy, 1991).
Ancak okul temelli yaklagimi diger program gelistirme modellerinden ayiran temel fark, okula 6zgii bir
ihtiyag¢ analizi calismasiyla (Skilbeck, 1984) igerigin ve 6grenme yasantilarinin daha yerellestirilmesidir
(Wright ve Johnson, 2000). Bu durum program gelistirme siirecinin tiim asamalarinda baglamsal ve
yapisal ozelliklerin dikkate alinmasini gerektirmektedir. Durum belirleme ve degerlendirmeyi bir
arada igeren bu siire¢ hem 6grenene hem de tasarimciya yon vermekte (Skilbeck,1984), bu yoniiyle
paydas katiliminin 6nemini de goz 6niine sermektedir. Program degerlendirme yaklagimlari arasinda
yer alan ve okul temelli yaklasimda oldugu gibi paydas katilimina vurgu yapan modellerinden biri de
katilimcr degerlendirme modelidir (Burke, 1998; Cousins ve Earl, 2005; Cousins ve Whitmore, 1998;
Yiiksel ve Saglam, 2012; Zukoski ve Luluquisen, 2002).

Katilimci degerlendirme modeli, basta uygulayicilar ve hedef kitle olmak tizere, tiim paydaslarin
degerlendirmenin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda aktif gorev aldigi bir degerlendirme
modelidir (Zukoski ve Luluquisen, 2002). Katilimcilarin ilgi ve ihtiyaglarindan hareketle baglama
0zgii bir yapida gerceklestirilen degerlendirme siirecinin, programin ve kullanicilarimin gelisimine
katkida bulunmas: gerekmektedir (Burke, 1998). Bu siirecin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi igin,
ti¢ temel boyutun dikkate alinmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu boyutlar; degerlendirme siirecinin
kontrolii, katilm gosterecek paydaslarin se¢imi ve katilimin derinligidir. Siirecin kontrolii, isleyise
yonelik teknik kararlarla ilgili olup, degerlendirici ve paydaslar tarafindan gerceklestirilmektedir.
Paydaslarin secimi boyutunda, programin temel kullanicilar: ya da tiim yasal gruplar siirece dahil
edilebilir. Katilimin derinligi ise kontrol icermeyen danisma roliinde olabilmekte ya da siirece aktif
katilimi1 gerektirmektedir (Cousins ve Whitmore, 1998).

Burke’nin (1998) katilimcidegerlendirmesiireciniyediasamalibirmodelleagikladigibelirlenmistir.
Modele gore siirecin ilk asamasinda; degerlendirmenin amaci, mevcut kosullar, maliyet ve zaman
gibi faktorler g6z ontinde bulundurularak, modelinin uygunluguna iligkin karar verilmelidir. Sonraki
asama katilimcilarin belirlenmesine yoneliktir. Bu siiregte i¢ ve dis degerlendiricilere gorev verilip
verilmeyecegi, katilimcilarin Ozellikleri ve rolleri belirlenmelidir. Katihimecilarin belirlenmesinin
ardindan bir degerlendirme plani hazirlanmali ve bu plan dogrultusunda veriler toplanarak analiz
edilmelidir. Bu asamada katilimcilarin sonuglar {izerinde tartismasi ve ulasilan bilgilerin dogrulugu
kontrol etmesi gerekmektedir. Daha sonrasinda bilgilerin ileriye doniik olarak program gelistirme
stirecinde kullanilmasi i¢in bir eylem plani hazirlanmalidir. Son asamada ise siirecin tiimiine yonelik
bir rapor hazirlanmali ve bu rapor paydaglara sunulmalidir (Burke, 1998).

Belirtilen noktalarin 1s18inda gergeklestirilen arastirmada okul temelli yaklasimla gelistirilen
o0gretim ilke ve yontemleri dersi 6gretim programinin, katilimei degerlendirme modeli kullanilarak
degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagida belirtilen arastirma sorularina
yanit aranmigtir:
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o Hazirlanan 6gretim programinin uygulamadaki isleyisi ile ilgili olarak;

v Ihtiyag analizi ¢alismasinda belirlenen gereksinimler, uygulama siirecinde ne dlciide
karsilanmigtir?

v" Uygulama siirecinde zorlanan ve uygulama siirecini yeterli bulan katilimc sayisinin
haftalara gore degisimi nasildir?

v" Uygulama stirecini gliclestiren etmenler ve siirecin iyilestirilmesine yonelik Oneriler
nelerdir?

v" Uygulama siirecinin 6grencilere sagladig: bireysel ve mesleki katkilar nelerdir?

Yontem
Arastirma Modeli

Arastirmada, nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismasi temel alinmis, bu kapsamda ig ige
gecmis tek durum deseni (Yin, 2003) kullanilmistir. Ogretim ilke ve yontemleri dersinin uygulamadaki
isleyisini belirlemek adina, gozlem, goriisme ve dokiiman incelemesi yontemleriyle arastirmaci-
uygulayici ve 6grencilerden elde edilen veriler analiz birimlerini olusturmus, bu nedenle ic ige ge¢mis
tek durum deseni tercih edilmistir.

Durum: Ogretim Ilke ve Yontemleri Dersi Ogretim Programimn Uygulamadaki Isleyisi

Tanimlanan durumu bir devlet {iniversitesinin Sinif Egitimi Ana Bilim Dali'nda yiiriitiilen ve okul
temelli yaklasimla gelistirilen 6gretim ilke ve yontemleri dersi 6gretim programinin uygulamadaki
isleyisi olusturmustur. C)gretim ilke ve yontemleri dersi, egitim fakiiltesi lisans programlarinin
ti¢lincli yartyilinda alinmasi gereken ti¢ kredilik bir 6gretmenlik meslek bilgisi dersidir. Dersin
YOK'teki kapsami, program gelistirme kavramlari ve siirecleri, ders programi, yillik, iinite,
giinliik planlarin gelistirilmesi, igerik secimi ve organizasyonu, 0gretim yontemleri ve stratejileri
konularini igermektedir (YOK, 1998). Dersin genel olarak §grenme-dgretme siirecinin planlanmasi ve
uygulanmasina yonelik pek ¢ok yeterligi kapsadig1 goriilmektedir (Kara ve Saglam, 2014). Bu nedenle
Ogretim ilke ve yontemleri 6gretmen adaylariin mesleki bilgi ve becerilerinin gelisiminde énemli bir
yere sahip olup, diger meslek bilgisi dersleri i¢in de dnkosul niteligindedir.

Dersin 6grenme kazanimlar ve igerigi uygulama siirecinden 6nce gerceklestirilen okula 6zgii bir
ihtiyag analizi ¢calismasiyla belirlenmistir (Yesilpinar-Uyar, 2016). Bu ¢alisma sonucunda; 6gretim ilke
ve yontemleri dersinin amaglarinin bilissel anlama, duyussal anlama ve biligsel beceri diizeylerinde
(Posner ve Rudnitsky, 2006) olmas: gerektigi belirlenmistir. Bu amaclara ulasmada ise igerik
yogunlugunun azaltilarak uygulamada islevsel ve yaygin kullanimi olan konularin derinlemesine
ele alinmasi gerektigi ortaya ¢ikmigtir. Bununla birlikte bilgiyi sunma ve anlamlandirmayi, 6gretim
hizmetinin niteligini artiran degiskenlerin kullanimini igeren, uygulama boyutunun arttig1, otantik
O0grenme yasantilart sunulan ve Ogrenci merkezli yaklagimi temel alan bir 6grenme-6gretme
siirecine gereksinim duyuldugu belirlenmistir. Ogretimin degerlendirilmesinde ise siirece dayal
degerlendirmeyi temel alan alternatif 6l¢me araglarmin kullanilmasi, anlama ve beceri diizeyini 6lgen
yazili yoklama yapilmasi ve tiim 6l¢gme sonuglarina geri bildirim verilmesi gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Katiimar degerlendirme modeli kullanilarak degerlendirilmesi amaglanan program, bu veriler
dogrultusunda okul temelli bir yaklasimla uygulama siirecinde desenlenmistir. Uygulama stireci 14 hafta
stirmiis, sekiz eylem planini uygulama, izleme, degerlendirme ve yansitma ¢alismalariyla tamamlanmustir.

Uygulama siirecinin tamamlanmasinin ardindan programin uygulamadaki durumu; 6gretim ve
degerlendirme siirecinin yapisi, 0grencilerin siiregteki rol ve kazanimlari, duruma iligskin sinirliliklar
ve Oneriler agisindan incelenerek betimlenmistir. Bu c¢alismanin ardindan belirlenen o&lgiitler
dogrultusunda programin etkililigi ve uygulanabilirligi konusunda karar verilmistir. Karar verme
siirecinde temel alinan oOlgiitleri; “programin okula 0zgii ihtiya¢ analizi ¢aligmasiyla ortaya g¢ikan

gereksinimleri karsilama diizeyi”, “uygulama siirecinde zorlanan &grenci sayisinin haftalara gore
degisimi” ve “programin 6grenciye sagladig bireysel ve mesleki katkilar” olusturmustur.
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Katilimcilar

Arastirmanin katilimcilaring; bir devlet {iniversitesinin Smuf Egitimi Ana Bilim Dal1 ikinci sinifta
O0grenim goren ve ogretim ilke ve yontemleri dersini alan 36 6grenci ile 6gretim programini uygulayan
arastirmacilardan biri olusturmustur. Arastirmada temel alinan katilimc: odakli degerlendirmede,
tiim paydaslar olmasa da stirecin kilit noktasin1 olusturan paydaslarin karar verme siirecinde etkin
rol almalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte katilimin yonii ve derinligi farklilik gosterebilmektedir
(Burke, 1998; Cousins & Whitmore, 1998). Bu kapsamda 0l¢iit 6rnekleme yontemine gore belirlenmis
14 odak dgrenciyle ara ve son goriismeler gerceklestirilmistir. Ogrencilerin seciminde kullanilan
Olctitler; akademik basarilarinin ve derse katilimlarinin farkl: diizeylerde olmasidir. Buna ek olarak
ogrencilerin gortismelere goniillii katilim gostermeleri esas alinmustir. Katilimin derinligi acisindan
ogrenciler sorumluluk icermeyen danisma roliinde siirece katilim gostermistir.

Katillmc1 degerlendirme modelinde arastirmacilarin rol ve sorumluluklarinin, geleneksel
rollerin Otesine gegerek bazi boyutlariyla farklilastigi belirlenmistir. Bu kapsamda, oncelikle
degerlendiricilerin arastirma becerileri konusunda gerekli egitim ve uzmanliga sahip olmalar:
gerekmektedir. Degerlendiricilerin &gretim siirecindeki rolii goz Oniinde bulunduruldugunda
ise degerlendirme yoluyla 0gretim yerine degerlendirmeyi Ogretmeye odaklanilmasi gerektigi
belirtilmektedir. Bu durum arastirmacilarin; etkili 6gretim, iletisim ve sorgulama becerilerine sahip
olmalarmi gerektirmektedir (Cousins ve Earl, 2005).

Degerlendirme siirecinin kontroliinden sorumlu olan ilk yazar, egitim programlari ve dgretim
ana bilim dalinda doktora derecesine sahiptir. Yiiksek lisans ve doktora siirecinde program
gelistirme ve Ogretim alaniyla ve ogretmen egitimi ile ilgili calismalar gerceklestiren arastirmaci,
siirecte Ogretim programinin uygulamasini gerceklestirmis, degerlendirmenin planlanmasi, verilerin
toplanmasi, analizi ve raporlastirilmasinda aktif rol almistir. ikinci yazar, egitim programlar1 ve
Ogretim alaninda doktora derecesine sahip olup, 6gretim ilke ve yontemleri dersini uzun yillardir
ylriitmektedir. Arastirmacinin egitim programlari ve 6gretim alan1 kapsaminda; program gelistirme
ve degerlendirmeyi, Ogretmen egitimini, 6gretim ilke ve yontemlerini, diisiinme becerileri ve
Ogretimini konu alan ¢ok sayida yurt i¢i ve yurt dist yaymi mevcuttur. Arastirmaci, degerlendirmenin
planlanmasi, verilerin analizi ve raporlastirilmasi siirecinde aktif rol almistir.

Verilerin Toplanmasi

Katilimcilarin ve stirece katiim diizeylerinin belirlenmesinin ardindan Tablo 1’de kapsami
belirtilen degerlendirme plan: dogrultusunda verilerin toplanmas: gerceklestirilmistir.

Tablo 1
Program Degerlendirme Plan:

Boyutlar Aciklamalar
Veri toplama Yapilandirilmamis Goriisme Dokiiman Incelemesi
yontemleri Gozlem
Gergeklestirilen zaman 1 Ekim 2014-25 Aralik  Ara: 26-27 Kasim 2014 1 Ekim 2014-25 Aralik
dilimleri 2014 tarihleri arasinda  g\. 5.9 Ocak 2015 2014 tarihleri arasinda
Veri kaynaklari Sinif egitimi ana Odak 6grenciler Sinif egitimi ana
bilim dali ikinci sinuf bilim dali ikinci sinuf
Ogrencileri Ogrencileri
Arastirmaci-uygulayici Arastirmaci-uygulayici
Veri Toplama Araglar1 ~ Standart bir gozlem Ara Gortisme Formu Yansitici
araci yok Son Gériisme Formu Degerlendirme Formu
Arastirmaci-
Uygulayia Giinltigii
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Tablo 1'de goriildiigii tizere verilerin toplanmasinda uygulama siirecine iligkin gozlemlerden,
ara ve son goriismelerden, yansitict degerlendirme formlarindan ve arastirmaci-uygulayic
glinliiklerinden yararlanilmistir. Arastirmada yapilandirilmamis gozlem tiirti kullanilmistir. Bu
kapsamda standart bir gozlem araci kullamilmamis ancak uygulama siirecinde ve sonrasinda
alinan alan notlan ile uygulama sonunda yazilan giinliiklerden yararlanilmigtir. Sinuf igerisinde
gerceklestirilen uygulamalarin tamami video ile kayit altina alinmaistir.

Ogrencilerle gerceklestirilen ara ve son goriismeler icin iki yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Ara goriisme formunda goriismenin yapildigir zaman dilimine kadar gergeklestirilen
derslere iliskin 6grenci gortisleri alinmistir. Bu kapsamda 6grencilere dersin en keyifli ve ilgi ¢ekici
yoniiniin ne oldugu, derste zorlandiklar1 noktalarin neler oldugu, daha kalic1 6grenmeler saglamak
i¢in neler onerdikleri sorulmus ve derslerin akademik ve bireysel anlamdaki katkisiyla ilgili sorular
yoneltilmistir. Son goriisme formunda ise 6grenme-kazanimlarmin, igerigin, 6grenme-ogretme
siirecinin ve 6lgme-degerlendirme siirecinin daha ayrintili ve kapsamli degerlendirilmesine yonelik
sorular kullanilmistir. Ara goriismeler ortalama 15 dakika, son goriismeler ise ortalama 26 dakika
sturmiistir.

Yansitict degerlendirme formu ve arastirmaci-uygulayict giinliigii uygulama stirecinde
tamamlanan her dongiiniin sonunda kullanilmistir. Yansitici degerlendirme formunda &grencilere
siireg icerisinde neler 6grendikleri, bu 6grendikleri i¢inde neleri 6nemli bulduklari, ders siirecinde
zorlandiklari noktalarin ve dersin ilgi ¢ekici ve keyifli yonlerinin neler oldugu, daha kalict 6grenmeler
saglamakicinneleryapilabilecegivebu dersitekrar dinleseler dahaiyianlamakiginneler yapabilecekleri
konusunda toplam bes soru yoneltilmistir. Arastirmaci-uygulayict giinliikleri ise uygulamay:
gerceklestiren arastirmacinin uygulama siirecine yonelik bakis agisini, degerlendirmelerini ve bu
degerlendirmeleri sonucunda bir sonraki plana yaptig1 yansitmalar: igermistir.

Verilerin Analizi

Analiz siirecinde igerik analizi kapsaminda yer alan tiimdengelimsel ve tiimevarimsal analiz
yontemleri (Patton, 2002) bir arada kullanilmistir. Bu kapsamda, tiimdengelimsel analiz i¢in ihtiyag
analizi ¢aligsmasinda ortaya ¢ikan “amaglar, icerik, 6grenme-6gretme siireci ve dl¢gme-degerlendirme
siirecine yonelik gereksinimler” birer kategori olarak ele alinmis bu kategorilerin altinda yer alan
kodlar belirlenmistir. Bununla birlikte siire¢ icerisinde ortaya ¢ikan yeni kategoriler analiz siirecinde
dikkate alinarak tiimevarimsal analiz yonteminden de yararlanilmistir. Bu siirecte birbiriyle
iligkili kategoriler belirlenmis ve biitiinciil iliskiyi gosteren modeller olusturulmustur. Analizler
gerceklestirilirken bilgisayar destekli nitel veri analizi programi kullanilmustir.

Gecerlik ve Giivenirlik Calismalar

Gegerlik ve giivenirlik calismalar1 kapsaminda alanyazinda Onerilen stratejiler dikkate almarak
(Brantlinger, Jimenez, Klingner, Pugach ve Richardson, 2005; Creswell, 2008; Glaser ve Strauss, 1967;
Gubea, 1981; Patton, 2002; Shenton, 2004; Yildirim ve Simsek, 2008; Yin, 2003); hazirlanan taslak goriisme
formlar ve yansitici degerlendirme formu program gelistirme ve 6gretim alaninda doktora derecesine
sahip, nitel aragtirma konusunda deneyimli dort alan uzmaninin goriigiine sunulmus, kapsam
gecerligi, akicilik ve anlasilabilirlik agisindan incelenmis, gerekli diizenlemelerin ardindan formlara
son sekli verilmistir. Arastirmada veri, yontem ve zaman cesitlemesine gidilmis, arastirmacilarin rolii
ve deneyimleri, katilimcilarin 6zellikleri, uygulama ve veri toplama siireci ile verilerin analizi ayrintili
olarak aciklanmustir. Elde edilen bulgular dogrudan alintilarla desteklenmistir. Bu kapsamda odak
ogrenciler igin O1, O2 gibi kodlar diger 6grenciler igin de ad ve soyadlarmin bas harflerinden olusan
AB, HA gibi kodlar kullanilmigtir. Her bir alintinin sonunda veri kaynag: ve verilerin elde edildigi
tarih belirtilmistir. Ayrica elde edilen bulgular uzman ve teyit incelemesine sunulmus ve 6grencilerle
paylasilarak katihimci teyidi alimustir.
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Bulgular

Bu boliimde, oncelikle 6gretim programmin uygulamadaki isleyisine yonelik bulgulara
yer verilmistir. Sonrasinda, ihtiya¢ analizi g¢alismasinda belirlenen gereksinimlerin, uygulama
siirecinde karsilanma diizeyine, uygulama siirecinde zorlanan ve uygulama siirecini yeterli bulan
katilimar sayisinin haftalara gore degisimine, uygulama siirecini giiglestiren etmenlere ve siirecin
iyilestirilmesine yonelik Onerilere, uygulama siirecinin 6grencilere sagladig1 bireysel ve mesleki
katkilara iliskin bulgular sunularak 6gretim programi degerlendirilmistir.

Ogretim Programinin Uygulamadaki Isleyisi

Ogretim programimin uygulamadaki isleyisine iliskin bulgular; 8grenme-dgretme siirecini,
ol¢gme-degerlendirme siirecini ve dgrencilerin stirecteki rol ve kazanimlarin icerecek sekilde {ig alt
baslik altinda sunularak agiklanmustir.

Ogrenme-Ogretme Siireci

Ogrenme-6gretme siirecini aciklayan kategoriler; bilgiyi sunma ve anlamlandirmaya galisma,
Ogretim hizmetinin niteligini artirma, 6grenci merkezli yaklagimi temel alma, otantik 6grenme
yasantilari sunma ve uygulamadir. Sekil 1’de yer alan bu kategoriler, alt basliklar altinda sunularak
agiklanmuistr.

o)

OGRENME-OGRETME SURECI

Q
BILGIYI SUNMAVE
ANLAMLANDIRMAYA
CALISMA

OTANTIK OGRENME
YASANTILARI

SUNMA VE

UYGULAMA

OGRENCICaERKEZLI
YAKLASIMI TEMEL
ALMA

OGRETIM
HIZMETININ
NITELIGINI ARTIRMA

Sekil 1. Ogrenme-63retme siirecini actklayan kategoriler

Bilgiyi Sunma ve Anlamlandirmaya Calisma

Bilgiyi sunma ve anlamlandirmaya ¢alisma kategorisi altinda ortaya ¢ikan ve uygulama siirecini
aciklayan kodlar Sekil 2'de gosterilmistir.
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Q9
Bilgiyi
Sunma

ygulamada lglevsel ve
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Ak@ve
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Orneklerl

Q

Sunma BILGIYI SUNMAVE
ANLAMLANDIRMAYA
CALISMA Odeshci
v q ) Goraglerini
Gorsel= §t'|sel zetleme
Ogeleri
Kullanma

Ornek SAnayan
Durumiar

Benzglk ve

Farkhiliklan EtQhk Sunma
Belirtme Ormekleri
Sunma

Sekil 2. Bilgiyi sunma ve anlamlandirmaya kategorisini aciklayan kodlar

Sekil 2'deki kodlar incelendiginde, aragtirmaci-uygulayicinin “bilgiyi sundugu (£:86), gorsel
isitsel Ogeleri kullandig (f:15), benzerlik ve farkliliklar: belirttigi (f:12), 6rnek olmayan durumlar
(£:3), alistirma (f:10) ve etkinlik Ornekleri (f:6) sundugu ve O6grenci goriislerini 6zetledigi (f:16)”
goriilmektedir. Bunun yani sira “akici ve agiklayic bir ders anlatimi” (f:11) gergeklestirildigi ve
uygulamada islevsel ve yaygin kullanim alani olan konulara yer verildigi (f:7)” katilimcilar tarafindan
ara ve son goriismelerde dile getirilmistir. Arastirmaci-uygulayicinin etkili 6gretimin agsamalar1 ve
ilkeleri konusuna yonelik bilgi sunumu su sekilde gozlemlenmistir:

Etkili bir 06gretime ge¢meden once 0gretimin ne oldugunu tammlamamiz lazim. Ciinkii 0grenme,
ogretme, 63retim siklikla birbirlerine karistirilan kavramlar... Bu noktada 6gretimi tanimlayacak olursak
eger igsel bir siire¢ ve iiriin olan 63renmeyi saglamak adina digsal olaylarin planlanmasi, uygulanmas:
ve degerlendirilmesidir. Burada ii¢ boyut karsimiza cikwyor... Iste 6gretim demek planlama, uygulama
ve degerlendirme arasindaki dinamik iliskiler biitiinii olarak karsimiza ¢ikiyor (Gézlem, 22 Ekim, 2014).

Ogretim Hizmetinin Niteliini Artirma

Bu kategori altinda ortaya ¢ikan ve uygulama siirecini agiklayan kodlar Sekil 3’te gosterilmistir.
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o

Cekme

Q

OGRETIM
~ HIZMETININ
NITELIGINI ARTIRMA

o)

Geribildirim

@)

Guduleme

On@ileri
Sorgulama ve
Hatirlatma

Amgtan

haberdar
etme

Bireysel
Farkhhklan
Dikkate Alma

Farkli @fenme

Bicimlerine
Hitap Etme

" I"QII
Orneklerle
Pekistirme ve
Tartisma

Farki Ogrenci
Duzeylerini
Dikkate Alma

Sekil 3.0gretim hizmetinin niteligini artirma kategorisini agiklayan kodlar

Sekil 3’te de gortildiigii {izere bu kategori altinda, dikkat cekme (f:9), giidiileme (f:17), amagtan
haberdar etme (f:9), dnbilgileri sorgulama ve hatirlatma (f:16), geribildirim (f:41) gibi 6gretim ilkelerine
yonelik davranis ve sdylemler gozlenmistir. Goriismelerden ve yansitici degerlendirme formlarindan
elde edilen veriler ise siiregte ortaya ¢ikan diger bir ilkenin bireysel farkliliklar1 dikkate alma (f:12)
oldugunu gostermektedir. Bu kategori altinda goriis belirten katilimcilar, 6gretim siirecinde farkl
orneklerle pekistirme ve tartisma (f:2) gibi durumlara yer verildigini, farkli 6grenci diizeylerinin
dikkate alindigini (f:4) ve farkli 6grenme bigimlerine hitap edildigini (f:6) belirtmiglerdir. Ogretim
hizmetinin niteligini artirma kategorisi altinda arastirmaci-uygulayicinin 6grencilerin mikrodgretim
uygulamalarma verdigi geribildirimlerden biri su sekildedir:

Ornek olaya dayali 6grenmede biz hangi diizeyde kazanimlara ulasmamiz gerekiyor... Anlama ya da
beceri diizeyinde. O yiizden tanumi verip 6grenciyi ¢ok da hatirlama diizeyine sevk etmemek gerekiyor...
Cok uygun bir durum degil... (Gozlem, 24 Aralik 2014).

Ogrenci Merkezli Yaklasimi Temel Alma

Ogrenci merkezli yaklagimi temel alma kategorisi altinda ortaya cikan ve uygulama siirecini
aciklayan alt kategori ve kodlar Sekil 4'te gosterilmistir.
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Sekil 4. Ogrenci merkezli yaklagimi temel alma kategorisini agiklayan alt kategori ve kodlar

OGRENC?»AERKEZLI
STRATEJI, YONTEM VE
TEKNIKLERI KULLANMA

o
Gerekge,
Agiklama ve
Ormek isteme

Sekil 4'te goriildiigii tizere 6grenci merkezli yaklasimi temel alma kategorisi altinda arastirmaci-
uygulayicinin “6grenci merkezli strateji yontem ve teknikleri kullandig: (£:10)” agik uglu ve 1raksak
tiirde sorular sorarak (f:50), yonlendirici soru ve agiklamalar1 kullanarak (f:85), 6grencileri analize
yonlendirerek (f:48), ogrencilerden karsilastirma yapmalarini (f:4), gerekce, agiklama ve Ornek
sunmalarini isteyerek (f:3) ve Ogrencileri katiima davet ederek (f:48) “siirece rehberlik ettigi”
belirlenmistir. Diger bir boyutta 6gretim siirecinde 0grenci merkezli strateji, yontem ve tekniklerin
kullanildig1 goriilmektedir. Arastirmaci-uygulayicinin 17 Aralik 2014 tarihli derste kullandig1 agik
uglu ve 1raksak tiirde soru drnegi su sekildedir:

...Baktigimizda arkadaslarimzin  bu uygulamalarinda  giris-gelisme-sonu¢ asamalart  arasindaki
biitiinliigii nasil degerlendiriyorsunuz? (Gozlem, 17 Aralik 2014).

Otantik Ogrenme Yasantilart Sunma ve Uygulama

Uygulama siirecini agiklayan diger kategoriler, derste otantik 6grenme yasantilar: sunuldugunu
ve dersteki uygulama boyutunun arttigini gostermektedir. Bu kategoriler altinda ortaya ¢ikan ve
uygulama siirecini agiklayan kodlar Sekil 5'te gosterilmistir.

e)

OGRENME-OGRETME SURECI

)

OTANTIK OGRENME
Y

6y

Uygulamaya
Yonelik Gorevier

SUNMA

Stratejpomem

ve Tekniklerin
Uygulamal
Gergek Yagamia Gergek Sind ggsteﬂml
ligkili Olay ve Onamenda Mikrodgretim |¢enl1ngan
Omeider Sunma Uygulama Firsat Uygulamalan Strateji, Yontem ve
Teknikleri Sinif

igerisinge Uygulama

Sekil 5. Otantik 6grenme yagantilar sunma ve uygulama kategorilerini agiklayan kodlar

Sekil 5'te yer alan otantik 6grenme yasantilar1 sunma kategorisi altinda 6grencilere gergek
yasamda uygulama firsat: sunuldugu (f:13) ve gercek yasamla iliskili olay ve 6rneklere yer verildigi
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(f:40) belirlenmis ve bu uygulamalar 6grenciler tarafindan da dile getirilmistir. Odak 6grencilerden
biri, otantik 6grenme yasantilarinin sagladig1 katkilara iliskin goriisiinii soyle ifade etmistir:

Orada okula gitmemiz cok iyi oldu. Ciinkii teknik olarak her sey tamamdi. Ama uygulama olarak da
ogrenmemiz lazim ki, oradaki cocuklarla ben karsilasti§imda daha farkli bir siirii problem ile karsilastim.
Ciinkii siirekli plana bagl kalamiyorsunuz... Bu yonden o ddev olduk¢a iyi oldu. Sinifta sunmamiz o da
iyi oldu ama seyde okulda 6grencilerle yaptigimiz daha iyiydi (O9, Son Goriigme, s.8).

Diger kategori olan uygulama kapsaminda; strateji, yontem ve tekniklerin uygulamali gdsterimine
yer verildigi (f:36) ve igerikte yer alan strateji yontem ve tekniklerin sinif igerisinde uygulandig: (f:16)
goriilmektedir. Bu kapsamda igerikte yer alan strateji, yontem ve tekniklerden; alt1 sapkali diisiinme
tekniginin, Ornek olaya dayali 6grenme yonteminin, beyin firtinast tekniginin, egitsel oyunlar
tekniginin, istasyon tekniginin ve isbirligine dayali 6grenme yontemi kapsaminda ayrilip-birlesme
tekniginin Ogrenci gruplariyla uygulamasi gerceklestirilmistir. Uygulama kategorisini agiklayan
diger kodlarda; uygulamaya yonelik gorevler verildigi (f:14) ve mikrodgretim uygulamalarinin
gerceklestirildigi (f:7) saptanmistir. Odak 6grencilerden biri, strateji yontem ve tekniklerin uygulamali
gosterimine deginmistir:
... Hocam. Mesela, bulus yolunu bize anlatirken direkt bulus yolu anlatmaniz gercekten cok etkiliydi.
Direkt aklimda kald1. Zaten onu fark ettim, ilk basta sunus yolu gibi geldi bana. Hatta size séylemistim,
Hocam sunus yolu mu yine. Yok, bekle, demistiniz, sunus yoluyla gidecegiz. Mesela o ¢ok etkili oldu.
Ciinkii anlatilir ama uygulamirsa 6grenci daha iyi anlar. Anlatsaydimiz yine anlardik ama bu kadar
anlayacagimizi diisiinmiiyordum (Ara Goriisme, O2, 5.5).

Ol¢me-Degerlendirme Siireci
Olgme- degerlendirme siirecini agiklayan kategori ve kodlar Sekil 6'da gosterilmistir.
o

OLGME-DEGERLENDIRME
SURECI

o

SURECE DAYALI
DEGERLENDIRMEYI

TEMEL ALAN DUZENLI
ALTERNATIF OLCME GERIBILDIRIM
ARACLARI

OGRENCI URUNLERI Q
Surece Dayah Odgrenci Gelisim Dosyasi Eksiklerin PSrkina Vanp
Degderlendime Yazili Kagidh Duzeltme Firsat

ALTERNATIF OLGME ARAGLARI
Cahgma ve Degerlendirme Yapraklan
devier
Proje Uygulamasi
Yansitici Degerlendirme Formlan

Sekil 6. Olcme degerlendirme siirecini aciklayan kategori ve kodlar

Olgme-degerlendirme siireci incelendiginde, iiriin ve siirec degerlendirmesini temel alan alternatif
Ol¢me araclarmin kullanildig: (f:43) ve diizenli geribildirim kategorisi altinda 6grencilere eksiklerinin
farkina varip diizeltme firsati sunuldugu (f:31) goriilmektedir. Siireg ve tirtin degerlendirmesini temel
alan alternatif 6lgme araglarimin kullanimi kapsaminda; calisma ve degerlendirme yapraklari, 6devler,
proje uygulamasi ve yansitici degerlendirme formlar1 gibi alternatif 6l¢gme araglarinin kullanildig:
(£:28), siirece dayali degerlendirmenin temel alindig (f:13) ve siire¢ sonunda ortaya g¢ikan dgrenci
tirtinlerinin (9) yer aldigi belirlenmistir. Siirece dayali degerlendirmeye vurgu yaparken, degerlendirme
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siirecinde eksiklerin farkina varip diizeltme firsat1 sunuldugunu da belirten 6grencilerden biri bu
goriisiinii su sekilde dile getirmistir:

Yapmaya calistik sizin dagitti§imiz 6rneklerden yola ¢ikarak. Giizeldi. Ben daha dnce hi¢ boyle bir sey
duymanugtim. Kendimi zorladim, konuyu zorladim. Farkl: bir seyler yapmaya ¢alistim. Baktim ¢ikmuyor,
ikincisine aligmis olursun yaparken, daha iyi olur, dedim. 1 taneyi yaptik. O bizim i¢in baslangi¢ oldu.
Siz onu bize tekrar doniit yaptiniz. Biz onu tekrar iyilestirdik. Onu tekrar diizenledik... (Son Goriisme,
0O11,s.7).

Ogrencilerin Siirecteki Rol ve Kazanimlart

Ogrencilerin siirecteki rol ve kazanimlarini agiklayan kategori ve kodlar Sekil 7’de gosterilmistir.
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Sekil 7. Ogrencilerin siirecteki rol ve kazanimlarini agiklayan kategori ve kodlar

Ogrencilerin siiregteki rol ve kazanimlari incelendiginde, diisiinme becerilerini kullanma
kategorisi altinda analiz (f:103), karsilastirma (f:17), ¢ikarimda bulunma (f:3) ve degerlendirme (f:17)
becerilerini kullandiklar1 gozlenmis, gerekge sunduklar: (f:30), gercek yasamla bag kurduklar: (£:3)
ve genellemelere ulastiklar1 (f:20) belirlenmistir. Diistinme becerilerini kullanma kategorisi altinda
degerlendirme yapan 6grencilerden biri, goriisiinii soyle ifade etmistir:

Hocam kismen uygundur. Ciinkii tek bir problem var 6§renci dfke kontroliinii belirli stmirlar dihilinde
aciklayabilir hani genis ¢apl diisiinemez yani (Gozlem, 25 Aralik 2014, ZA).

Bir baska Ogrenci ise karsilastirma yaparken sundugu gerekgeyi su sekilde dile getirmis ve
genellemelere ulagtig1 gozlenmistir:

Ogretmenin yaptigr daha dogru ciinkii 6grencileri zihinsel olarak diisiinmeye yoneltiyor kendi kendine
bilgileri kesfetmeye yoneltiyor. Bu daha dogru yani daha aktif geger dgrenciler daha iyi diigiindiikleri igin
bircok seyi kendisi irdeler... Ozgiiveni artar (Gozlem, 6 Kasim 2014, NB).

Siirecte en sik gozlenen analiz becerisi kapsaminda ise bir odak 6grencinin mikrodgretim
uygulamasini su sekilde analiz ettigi ve problemi belirledigi goriilmektedir:

Ama onlar Grnekmisgesine veriyorlar siz de uyarmiyorsunuz arkadaglar... Siz ornek istediginiz zaman
onlar drnek olarak verdi. Ornek olmayan degil (Ismin hallerine 6grenciler tarafindan iyelik ekinin 6rnek
olarak verilmesi ve grubun uyarmamast) (Gozlem, 11 Aralik 2014, O5).

Sekil 7'de yer alan kategorilerin diger bir boyutunda, 6grencilerin grup ¢alismasi yaparak (f:4),
etkinlik hazirlayarak (f:2), ders plan1 hazirlayip uygulayarak (f:2), 6rnek vererek (£:28), ve goriislerin
rahatca ifade edildigi (f:6) bir ortamda “stirece aktif katihim” (f:56) gosterdikleri belirlenmistir. Bu
kategori altinda katilimcilar, 6grenci-6grenci (f:9) ve Ogretmen-6grenci etkilesiminin (f:3) de yer
aldigina yonelik goriis belirtmislerdir.
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Grup calismalarina, 6grenci-ogrenci ve dgretmen-0grenci etkilesimine deginerek siirece aktif
katilim gosterdiklerini belirten 6grencilerden biri goriisiinii su sekilde ifade etmistir.

Swmif icinde, o haftaya gore yaptigimiz grup calismalart bizi, birbirimizi etkilesime siiriikliiyor zaten.
Grup olarak genelde isbirlikli calismalarimiz oluyor. Bunlarin 6grenci arasindaki iletisimi artirdigin
diisiiniiyorum... Derste gerektigi yerde biz merkezli oluyoruz, gerektigi yerde siz, gerektigi yerde
tartismay: biz yapiyoruz, soru cevabi siz soruyorsunuz...(Ara Goriisme, O5, s. 3-7).

Ogrencilerin siirecteki rol ve kazanimlari kategorisinin diger bir boyutunda anlama ve beceri
diizeyinde kazanimlara ulasma kategorisi yer almaktadir. Yansitici degerlendirme formlarinda
yer alan goriislerde ve odak Ogrencilerle gergeklestirilen ara ve son goriismelerde katiimcilarin
cogunlugu (f:21) ogretim stireciyle birlikte anlama ve beceri diizeyinde kazanimlara ulagtiklarini
belirtmistir. Derse katilim1 baslangicta ¢ok yiiksek degilken donem sonuna dogru katilimi artan odak
ogrencilerden biri bu konudaki gortiisiinii sdyle dile getirmistir:

Bana etkili 63retimi tamimiyle kazandirdigim diisiiniiyorum. Yani, bir dersi nasil anlatmam gerektigini,
nasil teknikleri uygulayacagum, 6grencinin nasil anlayacagimi, 63rencinin durumunu benim nasil
anlayacagum, her sekilde ben ¢ok iyi anlatti§inm, 68rettigini diisiiniiyorum... Beceri diizeyinde. Ciinkii
hem anliyoruz hem onu yansitmamiz icin beceri diizeyi fazlaydi, uygulama da yaptik... (Son Goriisme,
010, s.1).

Intiyac Analizi Calismasinda Belirlenen Gereksinimlerin Uygulama Siirecinde Karsilanma
Diizeyi

Thtiyag analizi caligmasinda ortaya cikan gereksinimlerin, uygulama siirecinde ne olgiide
karsilandiginin belirlenmesi adina ihtiya¢ analizi ¢alismasiyla (Yesilpinar-Uyar, 2016) ortaya ¢itkan
kategoriler, uygulama siirecinin isleyisini aciklayan kategorilerle karsilastirilmis ve Tablo 2'de
sunulmustur.
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Tablo 2

fhtiyag Analizi Caligmasinda Ortaya Cikan Gereksinimler ve Uygulama Siirecini Agiklayan Kategorilerin
Programin Ogeleri A¢isindan Karsilastirilmasi

Programin Ogeleri

ihtiya¢ Analizi Calismasinda
Ortaya Cikan Gereksinimler

Ogretim Programinin
Uygulamadaki Isleyisi

Amaglar Biligsel ve Duyussal Anlama Ogrencilerin Siiregteki Rol ve
Bilissel Beceri Kazanimlari
e Anlama ve Beceri Diizeyinde
Kazanimlara Ulasma
e Diisiinme Becerilerini
Kullanma
Igerik Uygulamada Islevsel ve Yaygin Uygulamada Islevsel ve Yaygin

Kullanim Alam_Qlan Konularin
Derinlemesine Ogretimi

Kullanim Alani Olan Konular

Ogrenme-Ogretme Siireci

Bilgiyi Sunma ve
Anlamlandirma

o (:)gretimi Gorsel-Isitsel
Ogelerle Destekleme

Ogretim Hizmetinin Niteligini

Artirma

Uygulama Boyutunu Artirma

Otantik Ogrenme Yasantilari
Sunma

Ogrenci Merkezli Yaklagimi
Temel Alma

e Bilgiyi Sunma ve
Anlamlandirmaya Calisma

° Ogretim Hizmetinin

Niteligini Artirma

e Otantik Ogrenme Yasantilari
Sunma

e Uygulama

o (Ogrenci Merkezli Yaklagim1
Temel Alma

Olgme-Degerlendirme Siireci

Stirece Dayali Degerlendirmeyi
Temel Alan Alternatif Olgme
Araclari

Tiim Olgme Sonuglarma
Geribildirim

Yazil1 Yoklama

e Siirece Dayali
Degerlendirmeyi Temel Alan
Alternatif Olgme Araglar

v' Siirece Dayal1
Degerlendirme

Ogrenci Uriinleri
Alternatif Olcme Araclar:

Diizenli Geribildirim

AN

Eksiklerin Farkina Varip
Diizeltme Firsat1

Tablo 2'deki veriler incelendiginde, 0gretim programinin uygulamadaki isleyisini 0zetleyen
kategoriler ile ihtiya¢ analizinde ortaya ¢ikan gereksinimler arasinda tutarlik oldugu goriilmektedir.
Bu durum 6gretim programinin uygulamadaki isleyisinin, ihtiya¢ analizi ¢alismasinda ortaya ¢ikan
gereksinimleri biiytiik ol¢tide karsiladigini gostermektedir.
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Uygulama Siirecinde Zorlanan ve Uygulama Siirecini Yeterli Bulan Katilunci Sayisinin Haftalara
Gore Degisimi
Siireg icerisindeki gelisimi gosteren yansitic1 degerlendirme formlarindan elde edilen verilerin

de gereksinimlerin karsilanmasina iliskin durumu destekledigi belirlenmistir. Sekil 8 ve Sekil 9'da
siirecteki gelisimi yansitan tablolara yer verilmistir.
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Sekil 8. Derste zorlandig1 noktalar oldugunu belirten katilimc: sayisinin haftalara gore degisimi
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Sekil 9. Daha kalict 6grenmeler saglamaya yonelik oneri belirtmeyen ve uygulamay: yeterli bulan katilime:
sayistmin haftalara gore degisimi

Sekil 8 ve Sekil 9 incelendiginde, katilimcilarin derste zorlandiklar: noktalarin zaman igerisinde
azaldigy; uygulamay1 yeterli bulan katilimer sayisinin dérdiincii haftadan itibaren arttig1 ve uygulama
sonunda en iist diizeye ulastig1 goriilmektedir.
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Og“retimi Giiglestiren Etmenler ve Siirecin fyile§tirilmesine Yonelik Oneriler

Ogretim programinin degerlendirilmesi kapsaminda ortaya ¢ikan diger bulgularda, katilimeilarm
ogretimi giiclestiren etmenlere ve siireciniyilestirilmesine yonelik onerilere degindikleri belirlenmistir.
Katilimailar bu gortislerini Sekil 10'da yer alan kodlarla iligkilendirerek agiklamislardir.

-  sohbin
OGRETIMI GUGLESTIREN IYILESTIRILMESINE YONELIK
ETMENLER ONERILER

Yete@ On

Hazirlik ve
Caba

Haﬂa@ Ders

Saatini
Artirma

Ara leml

veya Siresini
Arttirma

Gn’ala

Galisma Uzun @en ve
Yogun Gecen

Ders Iglenisi

Sekil 10. Ogretimi giiclestiren etmenler ve siirecin iyilestirilmesine yonelik dneriler

V7

Sekil 10 incelendiginde, “grupla ¢alismanin”, “uzun siiren ve yogun gecen ders islenisinin” ve
“yetersiz 6n hazirlik ve ¢abanin” 6gretimi giiglestirdigi goriilmektedir. Grupla ¢alisma kapsaminda
katilimcilar, “bireylerin ¢alismaya esit diizeyde katkida bulunmamasinin” (f:6) ve bireyselligi 6n
plana ¢ikaran grup tiyelerinin” (f:3) 6gretimi giiglestirdigini belirtmislerdir. Grupla ¢alisma siirecinde
zorlandigini belirten odak 6grencilerden biri bireyselligi 6n plana ¢ikaran grup iiyelerine su sekilde
vurgu yapmigtir:

Grupla calismada soyle soyleyebilivim. Simdi grupta biraz bireysellik vardi. Mesela benim etkim daha
fazla olsun falan diye. Simdi ben hicbir zaman bir seye atilmam. Yani grup karar veriyorsa, lider secerken
bir sey olmaz... Ciinkii grupta 6§renci bu dersten bir sey almak yerine, 6gretmenin goziine girmek, daha
fazla puan almak i¢in ¢abaliyor. Bende hani buna sinir oldugum icin (Son Goriisme, O1, s.8).

Elde edilen bulgularin diger bir boyutunda katihimecilarin haftalik ders saatini artirma (f:2) ya
da haftalik ders siiresinde verilen ara sayisin1 ve bu aralarin siiresini artirma (f:2) seklinde yapisal
diizenlemelere yonelik Oneriler getirdikleri goriilmektedir. Haftalik ders saatinin artirilmasmna
yonelik goriis belirten odak 6grencilerden biri bu goriisiinii soyle dile getirmistir:

Uzun olmast evet...3 saat degil de 4 saat olabilir ama haftada ikiser ikiser. Evet, o sekilde olursa
ogrenci daha ¢ok zevk alir bence o dersten. Ciinkii yapilan seyler bence yeterli. Ciinkii uygulama
var, Once anlatiyorsunuz, o derste ne 63reniyorsak onu uyguluyoruz. Etkinlik veriyorsunuz. Video
izletiyorsunuz... Ciinkii 3 saati bir buguk bir bucuk ayiramiyorsunuz ama dort saat olsa mesela iki saat
her tiirlii ders isleniyor. O sekilde olunca 6grenci de sikilmaz (Son Gériisme, O1, s.11-12).

Uygulama Siirecinin Ogrencilere Sagladig Bireysel ve Mesleki Katkilar

Katilimeilarin uygulama stirecinin sagladigr bireysel ve mesleki katkilara yonelik goriislerini
agiklayan kodlar Sekil 11°de belirtilmistir.
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Qo
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Donanim ve
Ozgaven
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Q
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Q
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A3m35|
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Sekil 11. Uygulama siirecinin 6grencilere sagladigr bireysel ve mesleki katkilar

Sekil 11'de goriildiigii tizere katilimcilar uygulama siirecinin “mesleki donanim ve 6zgiiven
kazanmada, kalic1 bilgilere ulasmada, farkli derslerdeki basariy1 artirmada, farkindalik ve cabanin
artisinda, sorumluluk kazanmada, iletisim becerisi ve yaraticiigin gelisiminde” kendilerine katk:
sagladigini belirtmislerdir. Mesleki agidan donanimli hale geldigini ve 6zgiiven kazandigini belirten
odak 6grencilerden biri bu goriisiinii soyle dile getirmistir:

Ben bu zamana kadar meslekle pek barisik degildim. Ogretmenlik nereye geldi diyordum. Simdi dersin
islenisine baktim, bunlar1 nasil yapacagim, 63rendigim icin kendime biraz giivenim arttr. Uygulamaya
citktigimiz zaman rahat olacagim diisiiniiyorum. Bu ders boyle anlatilmasaydi belki diger dersler gibi,
egitim dersleri gibi, iizerinden iistiin korii gecildigini varsaysaydik, su an epey etki olmayacakti. Ben yine
hala 6gretmenlige soguk insan olarak devam edecektim (Ara Goriisme, O2, 5.10).

Diger bir odak 6grenci ise derste gergeklestirilen uygulamalarin kalic1 bilgilere ulasmalarina
katki sagladigini belirtmistir:

Insan yaparak yasayarak daha cabuk 6grenir daha kalict olur. O yiizden uygulamaya doniik oldugu icin
bizim i¢in baya kalict oldu yani. Unutacagimi sanmiyorum (Donem Sonu Goriismesi, O13, s. 5).

Tartigma, Sonuc ve Oneriler

Ogretim programinin uygulamadaki isleyisine yonelik bulgular incelendiginde gretim siirecini

i

aciklayan kategorilerin “bilgiyi sunma ve anlamlandirmaya calisma”, “6gretim hizmetinin niteligini
artirma”, “0grencimerkezli yaklagimitemelalma”, “otantik 6grenme yasantilarisunma” ve “uygulama”
oldugu belirlenmistir. Olgme degerlendirme siirecinde ise “siireg ve iiriin degerlendirmesini temel
alan alternatif olgme araglarmin kullanildigr ve diizenli geribildirim verildigi ortaya c¢ikmugtir.
Gergeklestirilen uygulamanin sonucunda 6grencilerin diistinme becerilerini kullandiklari, siirece

aktif katilim gosterdikleri ve anlama ve beceri diizeyinde kazanimlara ulagtiklar: saptanmustir.

Ogretmen adaylarmin anlama ve beceri diizeyinde kazanimlara ulagmalarina ve diisiinme
becerilerini kullanmalaria en ¢ok katki saglayan boyutlarin, artan uygulama boyutu ve sunulan
otantik 6grenme yasantilari (gercek smif ortaminda uygulama) oldugu diisliniilmektedir. Bu
goriisii destekleyen arastirma sonuglar1 yapilandirmact yaklagima dayali etkinliklerin, otantik simnif
baglaminda uygulamay1 igeren ve video temelli uygulamalar olarak da nitelendirilen mikrodgretim
uygulamalariin diisiinme becerilerinin gelisimine olumlu katkilar sagladigini gostermektedir
(Bacevich, 2010; Bay, 2008; Giiney ve Semerci, 2009; Santagata ve Guarino, 2011; Stiirmer, Konings
ve Seidel, 2013). Tagskin ve Haciomeroglu da (2009) smif egitimi anabilim dalinda 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin meslek bilgisi derslerindeki uygulamalarinin profesyonel gelisimlerini olumlu
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yonde etkiledigini belirlemiglerdir. Bu anlamda 6gretmen adaylarmin gergek siif ortaminda meslege
yonelik kazandiklar1 deneyimin; teori ve uygulama arasinda bag kurmalarma yardimcr oldugu,
kurduklar1 bu bagm anlama ve beceri diizeyinde kazanimlara ulasmalarinin yani sira, mesleki
donanim ve 6zgiiven kazanmalarina da 6nemli katkilar sagladig: diistintilmektedir.

Uygulamali calismalarin diger bir boyutunda igerikte yer alan strateji, yontem ve tekniklerden;
alt1 sapkal1 diisiinme tekniginin, 6rnek olaya dayali 6grenme yonteminin, beyin firtinasi tekniginin,
egitsel oyunlar tekniginin, istasyon tekniginin ve isbirligine dayali 6grenme yontemi kapsaminda
ayrilip-birlesme tekniginin 6grenci gruplariyla uygulamasi gergeklestirilmistir. Buna ek olarak strateji
yontem ve tekniklerin uygulamali gosterimi siirecinde arastirmaci-uygulayict kazanim, konu ve
siirenin el verdigi olciide ilgili strateji, yontem ya da teknige yonelik bilgi sunumunu o strateji yontem
ve teknigi kullanarak gergeklestirmistir.

Gergeklestirilen bu calismalar Ogrencilere somut yasantilar sunarak, Ogrencilerin bilgiyi
anlamlandirmalarini ve uygulamalarini saglamis olabilir. Ciinkii konuyla ilgili arastirmalar,
kullanilan farkli &gretim yontemlerinin hem somut yasantilar sundugunu hem de diisiinme
becerilerinin gelisimine katki sagladigini gostermekte (flter, 2014) ve sinif ici uygulamalarin basariy1
yordayan 6nemli bir degisken oldugunu ortaya koymaktadir (Tan, 2010). Smuf i¢i ve smif dist
uygulamalarin programin basarisindaki roliinii destekleyen yurt dist alanyazindaki ¢aligmalarda da
Ogretmen egitimine yonelik derslerde yer verilen 6grencinin aktif katihim gosterdigi, mikroogretimi
iceren ve uygulamali olan alistirmalarin 6gretmen adaylariin derse yonelik bilgi, beceri, tutum ve
yeterliklerinin gelisiminde katki sagladigi belirlenmistir (Aremu ve Salami, 2013; Caires ve Almeida,
2005; Gibson ve Van Strat, 2000; Minger ve Simpson, 2006; Molina, Fernandez ve Nisbet, 2013; Ralph,
2014; Strawitz ve Malone, 1984; Talsma, 1996).

Alanyazindaki arastirmalardan elde edilen bu sonuglar, smif i¢i ve smif dist uygulama
¢alismalarimin 6gretmen adaylarinin anlama ve beceri diizeyinde kazanimlara ulasmalarina, mesleki
donanim ve 6zgiliven kazanmalarma diger bir ifadeyle programin etkili ve uygulanabilir olmasimna
biiytiik 6l¢lide katki sagladigini destekler niteliktedir. Bununla birlikte grupla calisma ile uzun siiren
ve yogun gegen ders islenisinin 6gretim siirecini giiglestirdigi belirlenmistir.

Grupla calisma siirecinde yasanan sorunlara bakildiginda, “bireylerin ¢alismaya esit diizeyde
katkida bulunmamasmin” ve “bireyselligi 6n plana ¢ikaran grup iiyelerinin” 6grenci kaynakl birer
etmen olarak tartigilmas: gerektigi diistiniilmektedir. Yiiksek egitimde ve 6gretmen egitiminde grup
¢alismalarmi konu alan farkli aragtirmalarda da “grup iiyeleri arasindaki anlasmazlik, grup iiyelerinin
smif disinda bir araya gelememesi, grup liderlerinin diger {iyelerin etkin rol almasini engellemesi,
sorumluluklarini yerine getirmeyen grup tiyeleri, bu kapsamda grup iiyelerinin hazira konma istegi
ve bu tiir 6grencilerin istekli 6grencilerin motivasyonunu da olumsuz yonde etkilemesi, esit olmayan
is boltimii, grup biiytikliigii, yetersiz iletisim becerisi, cekingen 6grencilerin geri planda kalmas1” gibi
etmenlerin uygulamalari gliclestirdigi belirlenmistir (Erdamar ve Demirel, 2010; Main, 2010; Nyikos
ve Hashimoto, 1997; Pauli, Mohiyeddini, Bray, Michie ve Street, 2008; Ruys, Van Keer ve Aelterman,
2010; White, Lloyd, Kennedy ve Stewart, 2005, Wolfe, 2012). Bu durum grupla ¢alismaya kars:
gosterilen direngle iligkilendirilmekte ve 6gretim elemaninin siireci izleyerek 6grencileri desteklemesi
Onerilmektedir (Erdamar ve Demirel, 2010).

Uygulama siirecinde baz1 grup iiyelerinin ¢alismaya esit diizeyde katkida bulunmamalarmin
ve bireyselligi 6n plana ¢ikarmalarinin, grupla ¢alisma siirecine iliskin bilgi, beceri ve deneyim
eksikliginden kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Grupla c¢alisma becerilerinin gruba baglilik,
sorumluluk, problem ¢6zme, kendine giiven, kisilerarasi ve 6ze doniik iletisim, ¢catigsma ¢ézme ve 0z-
degerlendirme gibi bireysel becerileri kapsadig: belirtilmektedir (Main, 2007). Bu kapsamda, grupla
calisma becerilerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalara gereksinim duyuldugu goriilmekte ve
O0gretmen egitimi programlarinda yer alan derslerin bu tiir uygulamalarla biitiinlestirilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. Main (2010) tarafindan gergeklestirilen arastirmada da grupla ¢alisma siirecinde
ortaya ¢ikan problemlerin nedenleri arasinda arastirmaya katilan hi¢bir 6gretmen adayimin 6gretmen
egitimi silirecinde dogrudan grupla calisma becerilerinin gelisimine doniik bir ders almamasinin
gosterilmesi bu goriisii desteklemektedir.
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Grupla calisma siirecinde katilimcilarin bireyselligi 6n plana gikarmasia yonelik daha genel
bir degerlendirme yapildiginda ise bu durumun sosyal beceri diizeyiyle iligkili oldugu sdylenebilir.
Clinkii sosyal beceri ¢ok yonlii bir yap1 olarak ele alinmakta ve baskalarindan olumlu tepkiler
getirecek ve olumsuz tepkilerin gelmesini 6nleyecek, bagkalariyla iletisimi miimkiin kilan, sosyal
acidan kabul edilebilir, cevrede etki birakan, hedefe yonelik, sosyal icerige gore degisen hem belirli
gozlenebilir hem de gozlenemeyen biligsel ve duyugsal 6geleri iceren ve 6gretilebilir davraniglar olarak
tanimlanmaktadir (Yiiksel, 1997, s. 38). Grupla calisma siirecinin arastirildig: farkli arastirmalarda da
sorunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik iletisim ve insan psikolojisini igeren ya da dogrudan sosyal
beceri egitimine yonelik derslerin gereklili§ine vurgu yapildig: goriilmektedir (Dilekmen, Basci ve
Bektas, 2008; Gillies ve Boyle, 2010; Girgin, Cetingdz ve Vural, 2011;Wolfe, 2012).

Alanyazindaki farkli arastirma sonugclar1 ve gelistirilen Oneriler dogrultusunda; 6gretmen
adaylarmin sosyal beceri diizeylerinin, 6gretmen egitimi programlarinda yer alan dersler araciligiyla
gelistirilmesi gerektigi soylenebilir. Bu kapsamda sosyal beceri, programlarda yer alan tiim derslerde
ortak temel beceri olarak ele almabilir. Arastirmanin baglamini olusturan smif egitimi ana bilim dal1
derslerine bakildiginda da ikinci yarryil ikinci dénemde yer alan insan iliskileri ve iletisim dersinin
se¢meli bir ders oldugu, sosyal beceri egitimi dersinin ise yine bir se¢meli ders olarak doérdiincii
smifta yer aldig1 goriilmekte bu durumun 6gretmen adaylarinin grupla galisma siirecinde yasadiklar:
sorunlarda da etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Ogretimi giiclestiren etmenler arasinda ortaya cikan diger bir sorun uzun siiren ve yogun
gecen ders islenisidir. Katilimcilarin stirece yonelik onerileri de bu etmenle dogrudan iliskilidir. Bu
durumun 6gretim siirecinde sorumlu olunan uygulamali gorevlerle ve bu gorevlerin meydan okuyucu
etkisiyle iliskili oldugu diistintilmektedir. Ciinkii 6gretim siirecinde sunulan meydan okuyucu soru
ve etkinlikler diistinmeyi desteklemektedir (Newmann, 1990). Bununla birlikte zihinsel meydan
okumanin yenilik¢i 6gretim tekniklerinin benimsenmesi ya da dgrenmeye yonelik yeni ortamlar
aranmasi kadar basit bir siirece dayali olmadig: ifade edilmektedir (Newmann ve Wehlage, 1993).
Zihinsel meydan okumanin gerceklesmesi icin 0grencilerden &gretim amaglarina ulagsmalarinda
bireysel ve grupla calismalariin beklenmesi, 6grencilerin kazanimlar: sergilemesine yonelik uygun
Ogretim stratejilerinin kullanilmasi, 6grencilerin diisiinmelerine 6nem verilmesi, sayg: duyulmasi
ve Ogrencilerin bilgiye ve akil yiirlitmeye dayali goriisler olusturmaya &6zendirilmesi gerektigi
belirtilmektedir (NCSS, 1992). Ogretim programinin uygulamadaki isleyisine iliskin bulgular
incelendiginde bireysel ve grup calismalarina yer verildigini, 6grenci merkezli strateji yontem ve
tekniklerin kullanildigini ve 6grencilerin diisiinme becerilerini kullandiklarini gosteren kategorilere
ulasildig1 goriilmektedir. Bu durum zihinsel meydan okumay:1 destekleyici bir 6gretim siirecinin
gerceklestirildigini ve dgrencilerin uzun siiren ve yogun gegen ders islenisine yonelik gortiislerinin
meydan okuyucu gorevlerden kaynaklandig goriisiinii desteklemektedir.

Sonug olarak arastirmada; 6gretim ilke ve yontemleri dersine yonelik okul temelli bir yaklasimla
gelistirilen Ogretim programinin, mevcut durum baglaminda ortaya ¢ikan gereksinimleri biiyiik
oOlgiide karsiladigina, 6grencilere bireysel ve mesleki anlamda katki sagladigima ve uygulanabilir
olduguna karar verilmistir.

Grupla galisma siirecinde yasanan sorunlar ise 6gretmen egitimi programlarindaki mevcut
derslerde grupla calisma uygulamalarina yer verilmesi gerektigini, bu dersler aracilifiyla 6gretmen
adaylarmin grupla calisma becerilerinin ve sosyal beceri diizeylerinin gelistirilmesi gerektigini
gostermektedir. Bunun yani sira artan uygulama boyutunun, anlama ve beceri diizeyinde kazanimlara
ulagmadaki rolii diisiiniildiigiinde, 6gretmen egitimi programlarinda yer alan diger meslek bilgisi
derslerinde de uygulamali calismalara yer verilmesi gerektigi, bu kapsamda 6grencilere gergek sinif
ortaminda gozlem ve uygulama firsati sunulmasi gerektigi diisiintilmektedir.

Arastirmada degerlendirilen Ogretim programi, bir devlet {iniversitesinin Siuf Egitimi
Ana Bilim Dali'nda yiiriitiilen 6gretim ilke ve yontemleri dersine yonelik olup, okul temelli
yaklasimla gelistirilmistir. Arastirmanin katilimcilari, 6gretim ilke ve yontemleri dersini alan
36 Ogrenciyle ve uygulama siirecini gergeklestiren arastirmacilardan biriyle simirlidir. Ulasilan
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sonuglar, 6gretim programmin mevcut durum baglaminda uygulanabilir oldugunu gostermekle
birlikte programin farkli baglamlarda kullanilmas: i¢in bir takim diizenlemelere gereksinim
duyulabilecegi diistiniilmektedir. Bu dogrultuda, 6gretim programinin egitim fakiiltelerinin sinuf
egitimi ve diger programlarinda uygulanmasi icin 6ncelikle okula 6zgti bir ihtiyag¢ analizi ¢alismasi
gerceklestirilmelidir. Bu ¢alismayla, programin hedef kitlenin ihtiyag ve beklentilerine uygunlugu
kontrol edilmelidir. Ulasilan sonuglara dayali olarak 6gretim programi dogrudan uygulanabilir ya da
hedef kitlenin ihtiyag ve beklentilerine uygun sekilde yeniden diizenlenebilir. Son olarak, 6gretmen
egitimi programlarmin degerlendirilmesine yonelik aragtirmalar 6gretim elemanlarii da igerecek
sekilde daha genis bir paydas kitlesiyle gerceklestirilebilir ya da farkl1 degerlendirme modellerinden
yararlanarak tekrarlanabilir.
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Extended Abstract

Evaluation of Teaching Principles and Methods Course Developed with a School-Based
Approach

When rapid changes experienced today are taken into consideration, it is also necessary to make
curriculum development studies more functional. Such studies will need to meet the increasing needs
of the individuals and society. This necessitates continuing investigations and evaluations in the
field of curriculum development. In these studies, it is important to pay attention to elements of a
curriculum as well as theoretical, philosophical and social foundations of approaches and models
used in curriculum development.

One of these models is based on the school-based approach in curriculum development. In
school-based curriculum development, the development of curricula as a result of plans, designs,
implementation and evaluation studies carried out by the institutions is emphasized (Skilbeck, 1984,
p- 2). This approach can have important contributions such as providing effective learning (Chun,
1999), developing teachers’ professional knowledge and skills (Elliot, 1993; Keiny, 1993; Priestly, Minty
& Eager, 2014), and addressing the needs of the students and institutions in curriculum evaluation
(Bezzina, 1991, cited in Marsh et al., 1990; Priestly et al., 2014).

Research studies on curriculum evaluation examined school-based practice through case studies
in primary and secondary education, and focused on teachers’ professional development (Chun, 2006;
Juang, Liu & Chan, 2008; Keiny, 1993; Law, 2001; Li, 2006; Maphosa & Mutopa, 2012; Nutravong, 2002;
Prestley, Minty & Eager, 2013; Shawer, 2009; Xu, 2009). Higher education is one of the fields in need
of studies on school-based curriculum development (Colet & Durang, 2004; Mentkowski et. al., 2002;
Wolf, 2007).

Using a participatory evaluation model, the purpose of this study is to evaluate a Teaching
Principles and Methods course developed with a school-based approach. The study was designed as a
case study. In this context, the evaluation was carried out in a 14-week period. The participants of the
study include one of the researchers who taught the course and 36 sophomore students. The students
were enrolled in a teaching principles and methods course at a Department of Classroom Teaching
in a State University in the 2014-2015 Academic Year, Fall Semester. Observations, interviews and
document analysis were used to collect data. For analyzing the data, inductive and deductive content
analysis methods were used.

The findings revealed the process of the implementation of the course. The categories describing
the teaching process were determined as “presenting and making sense of information”, “increasing the
quality of teaching”, “basing the teaching process on a student-centered approach”, “implementation”,
and “offering authentic learning experiences”. In the measurement and evaluation process, it was
revealed that alternative assessment instruments based on process and product evaluation were used
and regular feedback was provided. In this course implementation process, it was determined that
students used their thinking skills; actively participated in the process and achieved the learning
outcomes related to the understanding and skill levels.

Moreover, it was determined that the course implementation process made individual and
professional contributions to students in areas such as gaining professional competence and self-
confidence, achieving retention of information, having increased success in different courses,
displaying increased awareness and effort, gaining responsibility, and developing creativity and
communication skills. It was found that the difficulties that students had during the course decreased
while the number of participants who found the course practices satisfactory increased. However, the
findings also showed that issues such as group study, intensive teaching, and inadequate preliminary
preparation made the teaching process more difficult. Participants proposed structural arrangements
for the improvement of the process such as increasing the weekly course hours or increasing the
number of breaks. As a result, we concluded that the course which was developed with a school-based
approach was largely in line with the requirements arising in the context of the current situation. The
course provided students with personal and professional gains.
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Oz-Diizenleyici égfenmenin Okudugunu Anlamaya Yo6nelik
Akademik Basar1 ve Oz-Diizenleme Becerileri Uzerindeki Etkisi’

The Effects of Self-Regulated Learning on Academic Achievement in
Reading and Self-Regulation Skills

Bilge KUSDEMIR KAYIRAN™, Ahmet DOGANAY ™

Oz

Bu calismada, ilkogretim besinci smif Tiirkge dersinde kullanilan 6z-diizenleyici 6grenme modelinin,
ogrencilerin okudugunu anlamaya yonelik akademik basarilar1 ve 6z-diizenleme becerileri {izerindeki etkisi
incelenmistir.Arastirma, 2010-2011 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda, Adana [li Cukurova Ilcesi'ndeki iki
ilkogretim okulunda okuyan,bir deney ve iki kontrol grubunda yer alan 90 besinci simnif 6grencisi ile 12 hafta
siireyle gerceklestirilmistir. Deney grubunda 6z-diizenleyici 6grenme modeli, kontrol gruplarinda ise Tiirkce
Dersi Ogretim Programi dogrultusunda yapilan 6gretim uygulanmustir. Arastirmada veriler, “Okudugunu
Anlama Basari Testi”, “Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi”,“Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu” ile
toplanmistir. Sonug olarak, 6z-diizenleyici grenme modelinin, okudugunu anlama basarisi tizerinde daha etkili
oldugu belirlenmistir. Ayrica uygulanan modelin, giidiilenme ve 6grenme stratejilerinden bilissel farkindalik-
ogrenme stratejileri, 6z-yeterlik algisi, zaman ve calisma ortaminin yonetimi ve gorev degeri {izerinde olumlu
etkileri oldugu ortaya cikarken; simav kaygisi ve yardim isteme tizerinde etkisi goriilmemistir.

Anahtar sozciikler: Oz-diizenleyici dgrenme, dz-diizenleme becerileri, okudugunu anlama, akademik
bagari.

Abstract

This study aims to examine whether a self-regulated learning model used in a 5th grade
Turkish course has any effects on academic achievement in reading (comprehension) and self-regu-
latory skills. The study lasted 12 weeks and the participants were 5th grade students enrolled in two
primary schools located in Adana in Spring 2011.The experimental and control groups consisted of90
students enrolled in 5% grade primary schools in Adana. . “Reading Comprehension Achievement
Test”, “Motivation and Learning Strategies Scale”, “Personal Information Form” and “Semi-Struc-
tured Interview Form” were used in the research. After controlling for the pre-test scores, findings
showed a significant difference in favor of the experimental group when the post-test mean scores in
reading comprehension are considered. Furthermore, there was a statistically significant impact of the
self-regulated learning model on cognitive awareness-learning strategies, perceived self-competence,
time and study context management, and task value. There was no significant effect on test anxiety
and recourse.

Keywords: Self-regulated learning, self-regulation skills, reading comprehension, academic achievement
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Giris

Bilimsel ve teknolojik gelismeler 1s5181nda bilgi, stirekli degisim gosteren bir dinamik halindedir ve
siirekli olarak giincelligini yitirmektedir. Bilgiye olan bakis a¢isindaki degisim, 6grenciye, 6gretmene,
O0grenmeye bakis acisin1 da degistirmekte, bu durumda, 6grencilere bilgiye ulasmalarini ve ulastiklar
bilgiyi kullanmalarini da 6gretmek giderek 6nem kazanmaktadir.Bilgiye ulasma ve onu kullanma,
hem egitimin odak noktas1 hem de bireye yasam boyu 0grenme siirecinde gerekli olan bir beceri
haline gelmekte, bireylerin ne 6grendikleri degil, “6grenmeyi 6grenme” yollarini bilip bilmedikleri
onem kazanmaktadir.

Kendi yeteneklerine giivenen ve bunlar1 kendini gelistirmede etkili bir sekilde kullanabilen,
o0grenme sorumlulugunu tistlenmis, 6grenme siirecini denetleyebilen ve bu stiregte aktif olan bireyler
yetistirmek egitimin temel hedeflerinden biridir.Bireyler, bilginin pasif bir alicis1 olmaktan kurtulup,
herhangi bir yardima gereksinim duymadan kendi 6grenme siireglerine yon verebildiklerinde,
bagimsiz birer 6grenen haline gelebilirler. Bagimsiz bir 6grenen olan bireylerin sosyal etkilesim ve
kiiltiirel unsurlar ile bilgiyi zihinlerinde aktif bir sekilde organize etmeleri beklenmektedir. Bu tiir
bireylerin yetistirilebilecegi 6gretim ortamlar1 dgrenciler arasindaki bireysel farkliliklarin dikkate
alindig1 ve onlara farkli 6grenme yollarinin sunuldugu zenginlestirilmis ortamlardir (Fer, 2009).

Ogretmenlerin, ogrencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alarak, 6gretim ortamini, kullandiklar1
yontem ve stratejilerini bu Ozelliklere gore diizenlemeleri basariy1r artirmada Snemli rol oynar.
Bunlarin yaru sira, konuyla ilgili 6n bilgi ve beceriler, sahip olunan 6grenme stratejileri ve bunlar1
kontrol eden bilissel farkindalik da 6grenmeyi etkileyen ve basariy1 artiran diger bireysel farkliliklar
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Pintrich ve De Groot, 1990).

Bilissel farkindalik ve sosyal bilis {izerine yapilan arastirmalardan yola ¢ikarak 1970lerin sonu
1980lerin baginda, 6grencilerdeki bireysel farkliliklar iizerine yeni bir anlayis ortaya ¢ikmigtir. Bu
aragtirmalarin sonunda, 19807lerde “6z-diizenleyici grenme” yaklagimi giindeme gelmistir. Oz-
diizenleyici 6grenme, ogrencilerin kendi 6grenmelerini kontrol etmek ve diizenlemek igin gesitli
biligsel stratejileri ve bilissel farkindalik stratejilerini kullanmalar1 (Pintrich, 1999: 459-460); 6z-
diizenleme ise, bireyin bilissel farkindalik, giidii ve davranis acgisindan kendi 6grenme siireglerine
aktif olarak katilma derecesi olarak tanimlanmistir (Zimmerman, 1986; Akt. Zimmerman, 1994: s.3).
Oz-diizenleyici 6grenme kuram ve aragtirmalari, dgrencilerin kendi 6grenme siireclerinde nasil
uzman olabilecekleri sorusuna cevap olarak ortaya ¢ikmistir (Zimmerman, 2001).

Konuyla ilgili yapilan arastirmalarda, 6grenme ortaminin 6grenci Ozelliklerine uygun olarak
diizenlenmemesi ve 0grencilerin kendi 6grenmelerini diizenleyebilme becerisine sahip olmamalar:
Ogrenmedeki basarisizligin nedenleri arasinda gosterilmektedir (Chularut veDeBacker, 2004;
McWhaw ve Abrami, 2001; Paterson, 1996; Paulsen ve Feldman, 1999). Bu durumda, 6grencilerin
basarilarini arttirmada, olusturulan O0grenme ortaminin etkili oldugu goéz Oniine alindiginda,
ogrencileri kendi 6grenme sorumluluklarin: aldiklari, hedeflerine ulagsmak igin, duygu, diisiince ve
davraniglarini sistematik bir sekilde kendi kendine yonlendirdikleri bir siire¢ olan 6z-diizenleme
(Schunk & Zimmerman, 1994: ix), 6grenci basarisini arttirmak i¢in kullanilabilir.

Oz-diizenleme stratejileri, basar1 degiskenliginin %93'{inii agiklamaktadir (Zimmerman ve
Martinez-Pons, 1986). Yapilan arastirmalar, akademik basari ile 0z-diizenleme arasinda iliski
oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Aktan, 2012; Budak, 2016;Canca, 2005;Dadli, 2015;Eilam, Zeidner ve
Aharon, 2009;Eshel ve Kohavi, 2003; Graham ve Haris, 1994; Giineyli, 2016;israel, 2007;Kitsantas,
Winsler ve Huie, 2008;Nota, Soresi ve Zimmerman, 2004; Pintrich ve De Groot, 1990; Shen, 2002;
Stephenson, Poissant ve Dade, 1999; Wolters, 1999; Won, Wolters ve Mueller, 2017).

Oz-diizenleme egitiminin verildigi calismalar incelendiginde, bu egitimin 6grencilerin
basarilarinda(Aguilar, 2008;Atas, 2009; Azevedo, Moos, Grene, Winters ve Cromley, 2008;Cabi,
2009;Camahalan, 2006;Eker, 2012;Giilay, 2012; Israel, 2007;Paterson, 1996;Souvignier ve
Mokhlesgerami, 2006; Uygun, 2012); hatirlama diizeylerinde (Eker, 2012; Israel, 2007); 6z-diizenleyici
O0grenme becerilerinin gelismesinde (Camahalan, 2006; Eker, 2012; Haslaman, 2011; Israel, 2007;
Jayawardena, Kraayenoord ve Carroll, 2017; Paterson, 1996; Uygun, 2012); derse kars1 tutumlarinda
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(Eker, 2012; Taylor ve Corrigan, 2005; Uygun, 2012), 6grenme ve ¢alisma sorumluluklarin arttirmada
(Catalbas, 2016) olumlu bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica 6z-diizenlemeye dayali strateji
egitiminin, 6grenci yazilarinda genel yazi kalitesi ve uzunluk agisindan gelisme sagladig1 ve yazma
konusunda kendine giiveni de arttirdig1 (Akincilar, 2010; Can, 2016; Graham, Haris ve Mason, 2005;
Giltekin, 2016;Tracy, Reid ve Graham, 2009; Zumbrunn ve Bruning, 2013); 6grenme siirecini daha
etkili ve verimli hale getirdigi (Hardalag, 2012) belirtilmistir.

Basari, tutum, Oz-yeterlilik, yazma becerisi {izerindeki olumlu etkilerinin yani sira, 0z-
diizenlemenin etkili oldugu alanlardan birinin de okudugunu anlama oldugu goriilmiistiir. Yapilan
arastirmalar, 0z-diizenleyici 6grenme stratejilerinin kullaniminin, okudugunu anlama basarisini
arttirmada etkili oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Housand ve Reis, 2008; Orug, 2012; Schunk ve Rice,
1987, Akt. Housand ve Reis, 2008; Schunk ve Zimmerman, 1997, Akt. Schunk ve Zimmerman, 2007;
Souvignier ve Mokhlesgerami, 2006; Uyar, 2015). Arastirma sonuglari, strateji 6gretiminin basariy1
arttirdig1 ya da basarili 6grencilerin strateji kullanimlarinin daha ytiiksek diizeyde oldugu yontindedir.
Oz-diizenleme ve okudugunu anlama becerilerinin kazandirilmas icin bircok strateji gelistirilmistir.
Ancak bu stratejilerin daha ¢ok lise ve {iniversite diizeylerinde kullanildig1 goriilmiistiir. Ilkogretim
birinci kademede 6z-diizenlemenin okudugunu anlama becerileri {izerindeki etkilerini arastiran
sadece bir ¢calismaya (Souvignier ve Mokhlesgerami, 2006) rastlanmuistir.

Ogrencinin motivasyon ve basarisini artiran bir siire¢ olan 6z-diizenleyici 6grenme 6gretilebilir
bir siiregtir (Zimmerman ve Schunk, 2001). Oz-diizenleme becerilerinin ilkogretimin ilk yillarindan
itibaren gelisim gostermesi, bu donemde ¢ocuklara 6z-diizenleme becerisi kazandirmanin énemini
ortaya ¢itkarmaktadir. Aktan (2012) tarafindan Tiirkiye 6rnekleminde yapilan ¢alismada da, ilkogretim
besinci sinif 6grencilerinin 6z-diizenleyici 6grenme stratejilerini kullanma diizeylerinin, orta diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Yapilan bu ¢alisma ile 6grencilerin, 6z-diizenleyici 6grenme stratejilerini
kullanma diizeylerinin de gelistirilmesi planlanmaktadir.

Yurt iginde yapilan calismalara genel olarak bakildiginda, 6z-diizenleyici 6grenmenin ilkdgretim
birinci kademede Tiirkce dersinde okudugunu anlama becerisi {izerindeki etkisini arastiran bir
calismaya rastlanmamistir. Oz-diizenleyici 6grenmenin okuma becerisi iizerindeki etkisinin
incelenmesinin, ilgili literatiire katki saglayabilecegi diistiniilmektedir. Bu ¢alismanin, 6z-diizenleyici
ogrenmenin, Tiirkge dersinde ozellikle de okuma becerisinin gelistirilmesinde nasil kullanilacagina
iliskin bir rehber niteligi tagimasi beklenmektedir. Oz-diizenleyici 6grenme becerilerine sahip,
bu sayede hayat boyu 0grenebilen &grenciler yetistirebilme ihtiyaci goz ontine alindiginda, 6z-
diizenleyici 6grenme modeli, Tiirkce derslerinde kullanilabilir ve okudugunu anlama ve 6z-diizenleme
becerilerinde ne derecede etkili oldugu arastirilabilir. Bagari tizerinde, 6z-diizenleme ve okudugunu
anlama becerilerinin etkileri géz oniinde tutuldugunda bu arastirmada, 6z-diizenleyici 6grenmenin
okudugunu anlama ve 6z-diizenleme becerileri {izerindeki etkileri incelenmeye calisilmistir.

Amag

Bu aragtirmanin temel amacy; ilkdgretim besinci siif Tiirkge dersinde kullanilan 6z-diizenleyici
ogrenme modelinin ise kosuldugu deney grubu ile Tiirkge Dersi Ogretim Programi dogrultusunda
yapilan Ogretimin ise kosuldugu kontrol gruplarmin okudugunu anlamaya yonelik akademik
basarilar ve 6z-diizenleme becerileri arasinda anlamli farklarin olup olmadigini sinamaktir.

Bu temel amag dogrultusunda asagidaki denenceler sinanmaistir:
Oz-diizenleyici grenme modelinin igse kosuldugu deney grubu ile kontrol gruplarindaki
ogrencilerin,

1. “Okudugunu Anlama Basar: Testi” ontest toplam puanlar1 kontrol altina alindiginda, son-
test puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark vardair.

2. “Giidiilenme ve Ogrenme Stratejiler Olgegi”nin,Bilissel farkindalik-63renme stratejileri, Oz-
yeterlik algisi, Zaman ve ¢alisma ortami, Gorev degeri, Sinav kaygisi, Yardum istemealt 6lgegi ontest
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toplam puanlar1 kontrol altina alindiginda, sontest puanlar1 arasinda deney grubu lehine
anlaml bir fark vardir.

Deneysel uygulamayla ilgili bu denencelerin yan sira asagidaki sorulara da yanit aranmustur:

Oz-diizenleyici 6grenme modelinin uygulandigi deney grubundaki Ogrencilerin uygulama
Oncesinde ve sonrasinda,

Soru 1: Tiirkce dersine iliskin goriisleri nasildir?

Soru 2: Kullandiklar1 6z-diizenleme becerilerinden kaynak yonetimi stratejilerine iliskin goriisleri
nasildir?

Soru 3: Kullandiklar bilissel farkindalik-6grenme ve okuma stratejilerini kullanma durumlarina
iliskin goriisleri nasildir?

Soru 4: Siav kaygilarina iliskin goriisleri nasildir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirmada, nicel ve nitel veri toplama yontemleri ile veri analizinin bir arada oldugu karma
yontem deseni (mixed methods designs) kullanilmistir. Karma yontem deseni, tek bir arastirma ya da
arastirmalar dizisineiligkin, ayni temel olgular kapsamindanitel ve nicel veriler toplamay1, onlari analiz
etmeyi ve yorumlamay1 kapsamaktadir (Leech ve Onwuegbuzie, 2009). Bu baglamda arastirmanin
nicel boyutunda, deneme modellerinden “6ntest-sontest kontrol gruplu model” kullanilmistir.Nicel
verilerle birlikte nitel verilerin de elde edilmesiyle konuyla ilgili daha derinlemesine bilgi elde edilmis,
boylece ¢alismanin hem giivenirliginin hem de i¢ gegerliginin yiikseltilmesi amaclanmaistir.

Calisma Grubu

Arastirma, 2010-2011 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda, Adana {li Cukurova Tlgesi'ndeki iki
ilkogretim okulunda 6grenim goren besinci sinuf 6grencileri ile 12 haftalik siirede gerceklestirilmistir.
Deney ve kontrol gruplari, uygulamanin yapildig: iki okulun besinci siniflarindan {i¢ dersliginde
O0grenim goren, her derslikten 30 Ogrenci olmak iizere toplam 90 Ogrenciden olusmaktadir.
Uygulamanin yapildig1 okullar, ¢evre, okul ve 6grenci 6zellikleri birbirine benzerlik gostermektedir.
Deney ve kontrol gruplarmin iki ayr1 okuldan segilmesinin nedeni; deney ve kontrol gruplarindaki
ayni diizey smiflarin ayni derslerde birbirlerinden etkilenmeleri olasiligini en aza indirgemektir.
Bu sekilde deneysel islemin gecerligi artirilmaya calisilmistir. Calisma gruplarindaki 6grencilerin,
cinsiyeti, dogum yeri, kardes sayisi, Tiirk¢e dersi karne notu, ailede Tiirkgeden baska bir dil
kullanilip kullanilmamasi, anne-baba birliktelik durumu, anne-baba 6grenim durumu ve meslegi,
sosyo-ekonomik diizeyleri, ders ¢alisirken yardim alip almama durumlari ve kendilerine ait ¢alisma
odalarmin olup olmamasi ile ilgili degiskenler agisindan birbirleriyle 6nemli 6l¢iide benzer nitelikler
tasidiklar1 belirlenmistir.

Arastirmanin nitel verileri deney grubundan toplanmistir. Nitel verilerin toplandigi grup
segilirken, amagcli 6rneklem yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme kullanilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda
arastirmaci tarafindan dnceden belirlenen dl¢iitler; “cinsiyet”, “6ntest puanlar1” ve “basari durumlar1”
olarak belirlenmistir.Belirlenen bu Olglitlere gore dgrenciler segilirken ilk olarak “Giidiilenme ve
Ogrenme Stratejileri Olgegi” ontest olarak uygulanmistir. Ogrenciler, dlgekten alinan puanlara gore
alt-orta-list gruplara ayrilmislardir. Daha sonra bu gruplar igerisinden Tiirk¢e karne notlarinin yan
sira siif ogretmenlerinin yardimiyla, okumada basarili, orta diizeyde ve daha az basarii doérder
ogrenci olmak tizere toplam 12 6grenci, cinsiyet dagilimina da dikkat edilerek secilmistir.Bu dl¢iitlerin
belirlenmesiyle, 6z-diizenleme becerilerini kullanan veya daha az kullanan, okumada farkli basar1

diizeyleri gosteren dgrencilerin de goriisleri alinarak farkli bakis acilar: elde edilmeye calisiimistir.
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Veri Toplama Araglar

Aragtirmada,”Okudugunu Anlama Basari Testi”; “Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi”,
“Kisisel Bilgiler Formu” ve “Yar1 Yapilandirilmis Gortisme Formu” kullanilmaistir.

Okudugunu Anlama Basar1 Testi

Ogrencilerin okudugunu anlama basarilarin1 6lgmek igin kullanilan test,ilgili alanyazindaki
benzer okudugunu anlama testlerinden yararlanilarak, arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Basar1
testi olusturulurken, bilgilendirici, betimleyici, dykiileyici yazi, siir, fabl ve fikra gibi farkli metin
tiirlerinden dokuz okuma pargasi segilmistir. Denemelik form bu parcalara gore hazirlanan 32 ¢oktan
se¢meli sorudan olusmaktadir.Basar: testi hazirlanirken sorular, PIRLSte (Progress in Internatioal
Reading Literacy Study) (2001) kullanilan ve dort farkli zihinsel diizeyde (metinde acik bir sekilde
ifade edilmis bilgi ve fikirlerin tizerinde durma ve ¢ikarimlar yapma; metinden dogrudan ¢ikarimlar
yapma; fikir ve bilgileri birlestirme ve yorumlama; metnin 6gelerini, igerigini-dilini inceleme ve
degerlendirme)tanimlanan asamali siniflamaya gore hazirlanmistir. Hazirlanan denemelik form,
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesinde Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dali'nda gérev yapan iki,
Egitim Programlar1 ve @gretimi Ana Bilim Dali'nda gorev yapan bir, Tiirk¢e Egitimi Boliimii'nde
gorev yapan bir 0gretim iiyesi tarafindan hem 6l¢me degerlendirme ilkelerine uygunluk hem de
kapsam gecerliligi agisindan;ilkogretimde gorev yapan iki sinif 6gretmeni tarafindan da sinuf diizeyine
uygunluk agisindan incelenmistir. Uzmanlarin 6nerilerine gore diizenlenen form, gecerlik-giivenirlik
¢alismasi icin, 157 altinci sinuf 6grencisine uygulanmistir. Madde analizi sonucunda {i¢ madde gegerli
ve giivenilir bulunmay1p testten ¢ikarilmistir. Madde gtigliikleri .35 ile .91; ayiricilik giigliikleri .27 ile
.63 arasinda degisen ve 29 maddeden olusan testin KR 20 giivenirligi .85 olarak hesaplanmigtir.

Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olcegi

Arastirmada, 0Oz-diizenleyici O0grenme becerilerinin belirlenmesi amaciyla Pintrich, Smith,
Garcia ve McKeachie (1991) tarafindan gelistirilen “Motivated Strategies for Learning Questionnaire”
(MSLQ),“Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi” (GOSO) adiyla Tiirkge'ye uyarlanarak ve
besinci smif diizeyine indirgenerek kullanilmistir. MSLQ, giidiilenme alt boyutunu 6l¢meye yonelik
31 madde, kullanilan 6grenme stratejilerini 6l¢meye yonelik 50 madde olmak iizere toplam 81 madde
olup, hepsinin bir arada veya tek baslarina kullanilabilecegi 15 farkli 6lgekten olusmaktadar.

GOSO, uzman gériisleri dogrultusunda giidiilenme alt boyutuna yonelik 31 madde iki maddenin
ikiye boliinmesiyle 33 madde olarak; 6grenme stratejileri alt boyutuna yonelik 50 maddeden iigii
cikarilarak 47 madde olarak kullanilmis, toplamda 80 maddelik denemelik form gecerlik-giivenirlik
calismasi icin dokuz ilkégretim okulunda, toplam 30 derslikte okuyan 802 besinci sinif 6grencisine
uygulanmistir. Yapr gegerligi kapsaminda yapilan agimlayic faktor analizi sonucunda alti faktorlii
bir yap1 ortaya gikmus ve alt1 faktoriin varyansin %41.026'sm agikladig1 goriilmiistiir. Alt 6lgeklerde
sirastyla 19, 6, 6, 3, 4 ve 2 madde yer almis; 40 madde alt 6lgekler disinda kalmistir. Alt 6lgekler orijinal

/A7 i

olgekle uyumlu olarak “biligsel farkindalik-6grenme stratejileri”, “6z-yeterlik algis1”, “zaman ve

calisma ortammmin yonetimi”, “gorev degeri”, “sinav kaygis1” ve “yardim isteme” olarak adlandirilmas;
Cronbach alfa i¢ tutarhilik katsayilari sirasiyla .86, .75, .66, .76, .60 ve .50 olarak hesaplanmistir.

40 maddelik 6l¢ek i¢in dogrulayici faktor analizi yeni bir 6rneklemde gergeklestirilmistir. DFA igin
olgek, tigilkdgretim okulunda, toplam 10 derslikte okuyan besinci siniftaki423 6grenciye uygulanmistir.
Analiz sonucunda, Olgegin uyum indeksleri; x?/sd=1.42, GFI=.89, AGFI=.88, RMSEA=.03, RMR=.07,
SRMR=.049, CFI=.97, NNFI=.97, NFI=.91, PGFI=79 olarak hesaplanmistir. Tiim uyum indekslerinden
elde edilen sonuglar degerlendirildiginde, 40 madde ve alt1 bilesenden olusan 6lgege dair modelin
kabul edilebilir bir model iyiligi degerine (Hu ve Bentler, 1999; Joreskog ve Sérbom, 1993; Kline, 1998;
Tabachnick ve Fidell, 2001) sahip oldugu belirlenmistir.

Kisisel Bilgiler Formu

Bu calismada, deney ve kontrol gruplarinin denkligini saglamak amaciyla kisisel bilgiler formu
kullanilmistir. Form, calisma gruplarindaki 6grencilerin, cinsiyeti, dogum yeri, kardes sayisi, Tiirkge
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dersi karne notu, ailede Tiirkceden baska bir dil kullanilip kullanilmamasi, anne-baba birliktelik
durumu, anne-baba 6grenim durumu ve meslegi, sosyo-ekonomik diizeyleri, ders ¢alisirken yardim
alip almama durumlar1 ve kendilerine ait ¢alisma odalarmin olup olmamas: ile ilgili degiskenler
hakkinda bilgi vermektedir.

Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Deney grubundaki 6grencilerin, 6z-diizenleme becerilerini kullanma durumlan ile ilgili bilgi
edinmek ve uygulanan 6z-diizenleyici 6grenme modelinin 6grencilerin bu becerileri kullanmalarina
etkisini incelemek amaciyla kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formu,arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Gegerlik calismasi kapsaminda, veri toplama araci olarak kullanilan form, uzman
goriislerine sunulmus, gelen Oneriler ve besinci siifta 6grenim goren dort 6grenci ile yapilan pilot
uygulama sonucunda son seklini almigtir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu, uygulamanin hem
basinda hem de sonunda kullanilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda, 2010-2011 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda Adana ili Cukurova
flgesindeki bir devlet ilkogretim okulunda okuyan besinci smif 6grencileri iizerinde iki haftasinda
hazirlik olmak tizere alt1 hafta siireyle 6n deneme uygulamasi gergeklestirilmis; elde edilen bulgular
sonucunda asil uygulamanin materyalleri hazirlanmistir. On deneme uygulamasi, asil uygulamanin
yapildigr ilkogretim okulunun besinci siniflarindan bir derslikte okuyan toplam 27 Ogrenciyle
gerceklestirilmistir. Asil uygulama, 2010-2011 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda, Adana ili
Cukurova Tlgesindeki bir devlet ilkogretim okulunda okuyan besinci sinif 6grencileri ile dort haftas
hazirlik calismalari olmak {izere 12 hafta siireyle gerceklestirilmistir. Hazirlik ¢alismalari kapsaminda,
0z-dilizenleme becerilerini ve okuma stratejilerini kullanmaya yonelik etkinlikler yapilmistir.

Dersler, deney grubunda 6z-diizenleyici 6grenme modeline gore gelistirilen ders planlar
dogrultusunda islenmistir. Oz-diizenleyici 6grenme modeline gére dgretimin kullamildig: Tiirkge
ders planlary; ilkbgretim Tiirkge programinin besinci sinif 6grencileri igin ongordiigii kazanimlar,
belirli giin ve haftalar, mihver derslerde islenen konular ile 6z-diizenleyici 6grenme modelinin ilkeleri
dogrultusunda hazirlanmistir. Ders planlar1 6z-diizenleyici 6grenme modeline gore hazirlanirken,
Zimmerman (2002, s.67) tarafindan belirtilen evreler-alt siirecler ve Pintrich ve De Groot (1990),
Pintrich (1999, s.460) tarafindan tanimlanan 6z-diizenleyici 6grenme stratejileri temele alinmustir.
Ayrica planlarda, bes temel dil becerisinin/6grenme alaninin da (dinleme, konusma, okuma, yazma,
gorsel okuma ve gorsel sunu) gelistirilmesine yonelik etkinlikler yapilmistir.Dersin “On Diisiinme
Evresi” olarak planlanan Giris/hazirlik asamasinda, gevresel yapilandirmalfiziksel cevrenin diizenlenmesi,
amag belirleme ve planlamaya oncelik verilmistir. Dersin, “Performans Evresi” olarak planlanan
gelistirme asamasinda; orgiitleme- kendini izleme ve yonetme stratejilerine éncelik verilmistir. Dersin
“I¢sel Yansitma Evresi” olarak planlanan degerlendirme asamasinda okuduklari arasinda benzerlik ve
farkliliklar: bulma, bildiklerini ve bilmesi gerekenleri listeleme, yeni okuduklariyla 6nceki bilgilerini
karsilastirma, diisiincelerini paylasma vb. ¢alismalar yapilmistir. Kontrol gruplarinda dersler, Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan gonderilen 6gretmen kilavuz kitab1 (2005) dogrultusunda islenmistir.

Calismanin ilk haftasinda, “Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi”ve kisisel bilgiler formu
biitiin gruplara uygulanmistir. Ogrencilerin, 6z-diizenleme becerilerini kullanma durumlari ile ilgili
bilgi edinmek i¢in yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir.Deney grubunda dort hafta siireyle 6z-
diizenleyici 6grenme stratejilerini kullanmaya hazirlik caligmalar: yapilmistir. Hazirlik ¢alismalarimin
sonunda, “Okudugunu Anlama Basar1 Testi” biitiin gruplara éntest olarak uygulanmustir. Ontestler
uygulandiktan sonra, sekiz hafta boyunca haftada bes saat olmak {izere Tiirkce dersleri, deney ve
birinci kontrol gruplarinda arastirmaci; ikinci kontrol grubunda siuf 6gretmenleri tarafindan
islenmistir.Deneysel islemler sonunda, basari testi sontest olarak verilmistir. Uygulamanin sonunda,
ogrencilerin 0z-diizenleyici 6grenme modeli ve bu modelin kendi 6grenme siireglerine etkisine
yonelik algilarini belirlemek amaciyla yar: yapilandirilmig goriisme yapilmustir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan nicel verilerin ¢oziimlenmesinde; Ontest ortalamalari arasindaki
farklilasmay1 belirlemek igin tek yonlii varyans analizi; ve Scheffe-f ikili karsilastirmalar testi
kullanilmistir. Ontest puanlarma gore diizeltilmis sontest ortalama puanlari arasinda farklilasma olup
olmadig1 kovaryans analizi ile test edilmis; farklilasmanin yonii Bonferroni ikili karsilastirmalar testi
ile belirlenmistir. Verilerin analizinde, SPSS 20 programi kullanilmis ve sonuglarin yorumlanmasinda
.05 anlamlilik diizeyi kabul edilmistir.

Arastirmada, yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak yapilan 6n ve son goriismelerin
analizinde icerik analizi kullanilmistir. Igerik analizi, toplanan verilerin 6nce kavramsallastiriimast,
daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara gore mantikli bir sekilde diizenlenmesi ve buna gore veriyi
aciklayan temalarm olusturulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2006). Gortismeler , ses kayit cihazina
kaydedilmis ve bilgisayar ortamina aktarilmistir. Kodlamalar yapilirken, olusturulan metinler birkag
defa okunmus ve arastirmanin amagclaria gore bazen dogrudan verilerden hareket ederek bazen
de ortaya ¢ikan anlamlara gore kodlar olusturularak metin iizerinde belirlenmistir. On goriigme
igin ilk goriisiilen 6grenci OO1, ikinci goriisiilen OO2; son goriisme igin ilk goriisiilen 6grenci SO1,
ikinci goriisiilen SO2 olarak adlandirilmistir. Olusturulan kodlardan hareket ederek verileri genel
diizeyde aciklayabilen ve kodlari belli kategorilerde toplayabilen temalarin bulunmas: i¢in once
kodlar incelenmistir. Tematik kodlama olarak adlandirilabilecek bu siirecte ortaya ¢ikan kodlarin
benzerlik ve farkliliklar1 belirlenerek, birbiriyle iliski olan kodlarin bir araya getirilmesiyle temalar
olusturulmustur (Yildirim ve Simsek, 2006). Kodlamadan sonra, ayni kod ya da tema altinda, veri
setinde yer alan ifadeler tanimlanmis ve ortaya ¢itkan kod ya da temaya gore bu bilgiler birbiriyle
iligkili bir bicimde sunulmustur. Belirlenen temalar ve kodlar aktarilirken, 6grenci ifadeleriyle ilgili
dogrudan alintilara tirnak i¢inde yer verilmistir.

Nitel analizin gegerlik calismasi kapsaminda, secilen bir parga iizerinde arastirmaci ve ikinci bir
kodlayict ayr1 ayr1 kodlama yapmis ve benzer sonuglar elde edilmistir. Elde edilen kodlar ve temalar
once alan uzmanlarina sunulmus, gelen oneriler dogrultusunda diizeltmeler ve yeniden diizenlemeler
yapilmustir. Arastirmada elde edilen bulgularin ve sonuglarin dogrulugunu konu edinen i¢ gecerlige
iliskin olarak, elde edilen bulgularin, kavramsal cerceve ve arastirmanin kuramsal gergevesi ile uyumlu
olmasina dikkat edilmistir. Arastirma sonuglariin genellenebilirligine konu edinen dis gecerlige
(Yildirim veSimsek, 2006) iliskin olarak da, arastirma orneklemi, ortam ve siireglerin 6zellikleri ilgili
boliimlerde ayrintili olarak tanimlanmis; arastirma sonuglar1 arastirma sorular ile ilgili kuramlarla
tutarl: hale getirilmistir.

D1s giivenirlik kapsaminda, aragtirmanin yontem ve uygulama asamalar: arastirmaci tarafindan
acgik bir bicimde tanimlanmustir. Veri toplama ve analiz siireci ayrintili agiklamalar yapilmustir.
Aragtirmanin ham verileri,tekrar incelenebilecek sekilde saklanmistir.Arastirmada i¢ gilivenirlik
kapsaminda, goriismelerden elde edilen bilgiler, tiim gercekligi ile sunulmustur. Verilerin analiz
edilmesinde, ikinci bir kodlayic1 gorev almis; elde edilen kodlar ve temalar iizerinde, diger kodlayic
tarafindan yapilan ¢alisma ile tizerinde goriis birligi saglanan ve goriis ayrilif1 olan kodlar-temalar
belirlenmistir. Iki kodlayici arasindaki kodlayic giivenirligi, “Kodlayict Giivenirlik Katsay1si=Goriig
Birligi / (Gortis Birligi + Goriig Ayriligi X 100)” formiilii kullanilarak .90 olarak hesaplanmigtir.

Bulgular
Okudugunu Anlama Basarist

Okudugunu anlama basar testinden alinan puanlar incelendiginde, deney grubunun diizeltilmig
sontest toplam puan ortalamasi ( X = 19.62), kontrol gruplarmin ortalamalarmdan (X= 16.82; X
= 17.47) yiiksek oldugu goriilmiistiir. Gozlenen bu farkin anlamh olup olmadigmi test etmek icin
kovaryans analizi uygulanmis, elde edilen sonuglar Tablo 1'de gosterilmistir.
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Tablo 1

Deney ve Kontrol Gruplarinda Yer Alan Ogrencilerin Okudugunu Anlama Basar1 Testi Sontest Toplam
Puanlarinmin Kovaryans Analizi Sonuclar:

Varvansin Kavnast Kareler sd Kareler F Anlaml fark
Y ynag Toplami Ortalamasi P (Bonferroni)
Kontrol Edilen D>K1

Degisken (Ontest) 1496.743 1 1496.743 176.114 .000 DSKo

Grup 127.484 2 63.742 7.500 .001
Hata 730.890 86 8.499
Toplam 31527.000 90

Tablo 1’e gore kovaryans analizi sonuglari, 6ntest puanlar: kontrol altina alindiginda, gruplarin
sontest diizeltilmis ortalama puanlari agisindan gruplama ana etkisinin anlamli oldugunu gostermistir
[F(2, 86)=7.500; p<.001].Belirlenen farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu saptamak igin yapilan
Bonferroni ikili karsilagtirmalar testi sonucunda, deney ve kontrol gruplari arasinda deney grubu
lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunurken, kontrol gruplari arasinda anlaml bir fark
gozlenmemisgtir.

Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri

Glidiilenme ve dgrenme stratejiler 6lgeginin alt Olgekleri icin deney ve kontrol gruplarinda
alinan ve ayr1 ayr1 hesaplanan, kovaryans analizinde dikkate alinan diizeltilmis sontest toplam puan
ortalamalar1 sirasiyla biligsel farkindalik-ogrenme stratejileri alt dlgegi icin (X d=82.26; X k1=71.68; X
k2=74.66); 6z-yeterlik algist alt olgegl icin (X d=27.33; Xkl= 25.05; X k2=24. 85); zaman ve §a11§ma
ortaminin yonetimi alt Slgegi icin (X d=21.51; X k1=18.28; X k2=18.15); gorev degeri alt Slgegi igin (X
d=14.14; Xk1=11.98; X k2=11.84); sinav kaygis: alt lgegi icin (X d=10.89; X k1=12.29; X k2=12.30);
yardim isteme alt 6lgegiicin ( X d=8.23; X k1=8.06; X k2=8.18) olarak hesaplanmistir. Genel olarak, deney
grubunun diizeltilmis sontest toplam puan ortalamalarinin, kontrol gruplarinin ortalamalarmdan
yliksek oldugu gozlenmistir. Gézlenen bu farklarin anlamli olup olmadigini test etmek i¢in kovaryans
analizi uygulanmus, elde edilen sonuglar Tablo 2'de gosterilmistir.
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Deney ve Kontrol Gruplarinda Yer Alan Ogrencilerin Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi Alt
Olgeklerinden Aldiklar: Sontest Toplam Puanlarinin Kovaryans Analizi Sonuclart

GOSO

Anlamli fark
Alt Varyansin Kaynag KT Sd KO F P )
. (Bonferroni)
Olgekler
. D>K1
. Kontrol Edilen 3585959 1 3585959 35945 .000
Bilissel Degisken (Ontest) D>K2
Farkmdalik- Grup 1639215 2 819.607 8216 .001
Ogrenme
Stratejileri Hata 8579.641 86  99.763
Toplam 535586.000 90
Kontrol Edilen D>K1
Degisken (Ontesty 355462 1 383462 43185 .000 Dok
Oz-yeterlik Grup 114.234 2 57117 6432 002
algist
Hata 763.638 86  8.880
Toplam 60911.000 90
. D>K1
Kontrol Edilen 920.149 1 920149 42376 .000
Zaman ve Degisken (Ontest) DSK2
caligma Grup 216.332 2 108166 4981 .009
ortaminin
yonetimi Hata 1867.385 86 21.714
Toplam 36670.000 90
Kontrol Edilen D>K1
Degisken (Ontesy  211-955 1 211955 41.647 .000 Dok
Gérev degeri Grup 94.086 2 47.043 9.244  .000
Hata 437.679 86  5.089
Toplam 15109.000 90
Kontrol Edilen -
Degisken (Ontesty 743194 1 743194 72446 .000
Stnav Grup 35.709 2 17855 1740 182
kaygist
Hata 882.238 86 10.259
Toplam 14434674 90
Kontrol Edilen -
Degisken (Ontesy 103753 1 103783 38.075 .000
Yardim Grup 412 2 206 076 927
isteme
Hata 234.417 86 2.726
Toplam 6332.000 90
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Tablo 2'de goriildiigii gibi, “Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi»nin biligsel farkindalik-
ogrenme stratejileri, 6z-yeterlik algisi, zaman ve ¢alisma ortaminin yonetimi ve gorev degeri alt 6lgeklerinden
almnan puanlarin kovaryans analizi sonuglari, ontest toplam puanlar1 kontrol altina alindiginda,
gruplarin sontest diizeltilmis ortalama puanlar1 agisindan gruplama ana etkisinin anlaml oldugunu
gostermistir [F(2, 86)= 8.216; p<.001]; . [F(2, 86)= 6.432; p< .05],[F(2, 86)= 4.981; p< .05], [F(2, 86)=
9.244; p<.001]. Bonferroni ikili karsilastirmalar testi, belirlenen farkliligin, deney ve kontrol gruplar:
arasinda deney grubu lehine oldugunu gostermistir.” Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi”nin
smav kaygisi ve yardim isteme alt 6lgeklerinden alinan puanlarin kovaryans analizi sonuglari, ontest
toplam puanlari kontrol altina alindiginda, gruplarin sontest diizeltilmis ortalama puanlari agisindan

gruplama ana etkisinin anlamli olmadigini gostermistir [F(2, 86)=1.740; p<.05]; [F(2, 86)=.076; p<.05].

Ogrencilerin Tiirkce Dersine Iliskin Goriigleri

Deney grubundaki 6grencilere hem uygulama 6ncesinde hem de uygulama sonrasinda Tiirkge
dersi ile ilgili duygu ve diisiinceleri sorulmus, alinan yanitlar, dersi sevme ve dersin 6zellikleri
temalarinda toplanmistir. Yapilan 6n goriismede, dersi sevme temasinda, 6grencilerden besi dersi
sevdigini/cok sevdigini belirtmistir. Bir 6grenci goriisiinii, “Tiirkce benim icin ¢ok iyi bir ders....Bu dersi
cok seviyorum. Her dersten daha iyi bence.”(OO6) seklinde ifade etmistir. Ogrencilerden iigii ise Tiirkge
dersinin sevdigi derslerden biri oldugunu soylemistir. Bu 6grencilerden biri diistincelerini, “Egitici.
Anlatma ve diisiince gelisiyor. Sevdigim derslerden biri” (OO11) sdzleriyle ifade etmistir. Dersin 6zellikleri
temasinda, sekiz 6grenci Tiirkce dersini giizel, ¢ok iyi bir ders olarak tanimlarken; ikiser 6grenci kolay
bir ders, bazen sikici ve 6nemli olarak, bir 6grenci de okuma-anlatma becerilerini gelistiren bir ders
olarak tanimlamiglardir.

Uygulama sonrasinda yapilan son goriismede, dersi sevme temasinda, 10 6grenci derse daha
cok ilgi gostermeye ve dersi sevmeye basladigini, altis1 yapilan farkl etkinliklerle dersi daha gok
sevdigini, dort 6grenci Tiirkge dersini ¢ok sevdigini belirtmistir. Konuyla ilgili olarak bir 6grenci
gorlisiinti, “Swmifta yaptigimiz etkinliklerden ¢ok hoslantyorum. Tiirkce dersi okumalarla dinlendirici bir ders
hem de bazi becerilerimizi gelistirebilecegimiz bir ders. Tiirkge dersini seviyorum. Simdi sizin yaptirdiginiz
etkinliklerle daha ¢ok sevmeye basladim Tiirkce dersini, daha ¢ok onem veriyorum Tiirkgeye.” (SO2) sOzleriyle
ifade etmistir.

Dersin 6zellikleri temasinda, 10 6grenci dersleri daha giizel ve eglenceli buldugunu, dort 6grenci
Tiirkge dersinin becerilerini gelistirebilecegi bir ders oldugunu, iki 6grenci derse daha ¢ok 6nem
verdigini, bir 6grenci ise dinlendirici bir ders oldugunu soylemistir. Bu dogrultuda 6grencilerden
birinin gortisti soyledir: “Eskiden Tiirkce derslerinde biraz zorlanyordum. Simdi Tiirkce derslerinde hi¢
kaygim olmuyor. Not alarak ¢alistigim icin sorulara daha kolay cevap verebiliyorum. Daha zevkli. Eskiden daha
az seviyordum, simdi daha cok sevmeye basladim Tiirkce derslerini” (SO3). On ve son goriisme bulgulari
genel olarak karsilastirildiginda, yapilan uygulama sonrasinda 6grencilerin Tiirkge dersine daha ¢ok
ilgi gostermeye, dersi daha ¢ok sevmeye, giizel ve eglenceli bulmaya basladiklar1 goriilmektedir. Ay
zamanda Tiirkge dersinin beceri gelistiren bir ders oldugunu fark ettikleri sdylenebilir.

Ogrencilerin Tiirkce Dersindeki Basart Durumlarina Yonelik Goriisleri

Deney grubundaki Ogrencilere Tiirk¢e dersindeki basari1 durumlarimni degerlendirmeleri
istenmistir. Bu konudaki yanitlarin tema, kod ve frekans dagilimi Tablo 3’te sunulmustur.Tablo
3'te goriildiigi gibi, yapilan goriismelerde ogrencilerin Tiirkge dersindeki basari durumlar: ile
ilgili degerlendirmelerine iligkin yanitlari, basar1 durumu ve sorumluluk temalarinda toplanmustir.
Yapilan 6n goriismede basar1 durumu temasinda sekiz 6grenci kendini bagarili buldugunu, dort
ogrenci ise kismen bagarili buldugunu; sorumluluk temasinda ise bir 6grenci 6gretmenin verdigi
etkinlikleri yaptigimi belirtmistir. Bu dogrultuda 6grencilerden birinin goriisii soyledir:”Kendimi
basarili buluyorum. Ogretmenimizin verdigi etkinlikleri yapryorum Anlamadigim yerler olursa 6gretmenlerime
soruyorum” (O02).
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Tablo 3
Ogrencilerin Tiirkge Dersindeki Basart Durumlart ile ilgili Diigiincelerine Iliskin Tema, Kod ve Frekans Dagilimi

On goriisme Son goriisme
Tema Kod f Tema Kod f
Bagart durumu  gendini bagaril bulma 8 Kendini basarili bulma 10

Basar: durumu Gittikce daha basarili

Kismen basarili bulma 4 oldugunu diisiinme 2
Sorumluluk Ogretmenin verdigi 1 Sorumluluk Sorumluluklarmi yerine 5
etkinlikleri yapma getirme

Uygulama sonrasi yapilan son goriismede, basar1 durumu temasinda, 10 6grenci kendini basarili
buldugunu, iki 6grenci gittikce daha basarili oldugunu distindiigiinii; sorumluluk temasinda iki
ogrenci sorumluluklarmi yerine getirdigini belirtmistir. Konuyla ilgili olarak bir 6grenci goriistindi,
“Yapilan etkinliklerde kendimi bagarilt buluyorum. Derslere, etkinliklere katiliyorum. Sorulara cevap veriyorum.
Arkadaslarima soz hakki veriyorum. Sorumluluklarimi yerine getiriyorum” (SO9) seklinde ifade etmistir.
Ozetle, yukaridaki goriis ve bulgulardan yola gikarak, grencilerin Tiirkge dersine iliskin duygu-
diisiincelerinin ve basart durumlarina iliskin degerlendirmelerinin daha olumlu hale geldigi; bu
dersten beklentilerinin daha ¢ok dil becerilerini gelistirmeye yonelik oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin Kaynak Yonetimi Stratejileri Zaman ve Calisma Ortaminin Yonetimine Iliskin
Goriisleri

Deney grubundaki Ogrencilere hem uygulama oncesinde hem de uygulama sonrasinda
kullandiklar1 kaynak yonetimi stratejilerinden zaman ve ¢aligma ortaminin yonetimine iliskin olarak,
Tiirkce dersine ¢alismaya baslamadan 6nce yaptiklar: hazirliklar sorulmustur. Yapilan 6n goriismede
ogrencilerin Tiirkce dersine calismaya baslamadan 6nce yaptiklar1 hazirliklara iliskin yanitlari, 6n
hazirlhik ve fiziksel ortam temalarinda toplanmustir. On hazirlik temasinda, 10 grenci kitap-defterlerini
hazirladiklarini, iki 6grenci diger ders arag-gereglerini (kalem-silgi) hazirladiklarini; amag belirleme
temasinda nelere ¢alisacagin belirledigini-diistindiigiinii, bir 6grenci fiziksel ortam temasinda, sekiz
ogrenci odada, masada ¢alistiklarini, dort 6grenci de sessiz bir ortama gittiklerini ifade etmislerdir.
Konuyla ilgili olarak bir 6grenci, “Sessiz sakin bir ortamda, genellikle kendi odamda. Annemler yokken diger
odalarda da calisirim. Once kitaplarim, kalemlerimi hazirlarim” (OO12) seklinde goriis bildirmistir.

Son goriismede ise, dgrencilerin Tiirkce dersine ¢alismaya baglamadan 6nce yaptiklar: hazirliklara
ilisgkin yanitlar;, 6n hazirlik, amag belirleme, fiziksel ortam ve zaman yOnetimi temalarinda
toplanmistir. On hazirlik temasinda 10 6grenci, dikkat dagitacak seyleri ortadan kaldirdiklarini, yedi
Ogrenci kitaplarini/defterlerini hazirladiklarini, iki 6grenci de not almak icin kagit hazirladiklarin
belirtmislerdir. Amagcbelirleme temasinda, ti¢ogrencinelere calisacaklarimi diistintip belirlediklerinden,
iki 6grenci de okuma amaglarini belirlediklerinden s6z etmislerdir. Fiziksel ortam temasinda, yedi
ogrenci odada masada galistigini, bes 6grenci de sessiz-sakin bir ortama gittiklerini ifade etmislerdir.

Zaman yoOnetimi temasinda iki 6grenci ¢alisma zamanini belirlediklerinden s6z etmislerdir.
Bu dogrultuda bir 6grenci, “Baslamadan once kendime bir zaman belirliyorum ve bu zaman bitmeden
birakmadan devam ediyorum” (SO6) seklinde goriis bildirmistir. On ve son goriisme bulgulari genel
olarak karsilastirildiginda, uygulama sonrasinda 6grencilerin, Tiirk¢e dersine ¢alismaya baglamadan
once daha fazla 6n hazirlik yaptiklari, zaman yonetimine dikkat etmeye basladiklar:1 ve ¢alismaya-
okumaya bir amag belirleyerek basladiklar1 goriilmektedir.
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Ogrencilerin Tiirkce Dersine Calisirken Dikkatlerini Toplamak icin Yaptiklar: Uygulamalar

Deney grubundaki 6grencilere, kullandiklar1 kaynak yonetimi stratejilere iliskin olarak Tiirkge
dersine ¢alisirken dikkatleri dagildiginda, dikkatlerini toplamak i¢in neler yaptiklar: sorulmustur. Bu
konudaki yanitlarin tema, kod ve frekans dagilimi Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4

Ogrencilerin Tiirkce Dersine Calistrken Dikkatlerini Toplamak Icin Yaptiklar: Uygulamalara Iliskin Tema, Kod
ve Frekans Dagilimi

On goriisme Son goriisme
Tema Kod f Tema Kod f
Dikkati Ara verip tekrar baslama 6 Dikkati Ara verip tekrar baglama 9
toplama  pjkkati dagitan seyleri 5 toplama Dikkati dagitan seyleri ”
kaldirma kaldirma
Yogunl 1 5
Aileden yardim alma 2 gl.m a'gmaya caisma
Sessiz bir ortama ge¢me 1
Okuma Okuma Tekrar okuma 4
teknikleri teknikleri P
Dikkat vererek tekrar Okunan metni goziinde 2
3 canlandirma
okuma
Farkli okuma tekniklerini 1

kullanma

Tablo 4 incelendiginde, yapilan goriismelerde 6grencilerin Tiirkge dersine caligirken dikkatleri
dagildiginda, dikkatlerini toplamak igin neler yaptiklarma iligkin yanitlari, dikkat toplama ve okuma
teknikleri temalarinda toplanmagtir. Yapilan 6n goriismede, dikkat toplama temasinda alt1 6grenci ara
verip tekrar bagladiklarindan, ikiser 6grenci de dikkati dagitan seyleri kaldirdiklarindan ve aileden
yardim aldiklarindan s6z etmiglerdir. Okuma teknikleri temasinda, ii¢ 6grenci dikkat vererek tekrar
okuduklarini sdylemislerdir. Konuyla ilgili olarak bir 6grencinin goriisii su sekildedir: “Dikkatimi
toparlayamadigimda bir 10 dakika dinleniyorum ondan sonra devam ediyorum calismalarima” (OO1). Yapilan
son goriismede dikkat toplama temasinda, dokuz 6grenci, ara verip tekrar bagladigini, yedi 6grenci
dikkati dagitan seyleri kaldirdigini, bes 6grenci yogunlasmaya calistigini, bir 6grenci de sessiz bir
ortama gectigini, “Dikkatimi toparlamak icin once dikkatimi dagitan seyi oradan uzaklastiririm veya ben bagka
bir yere gecerim. Okuduklarim tekrar okuyup, anlamaya calistrim” (SO11) sozleriyle belirtmislerdir.

Okuma teknikleri temasinda dort 6grenci tekrar okudugunu, iki 6grenci okunan metni goziinde
canlandirdigini, bir 6grenci de farkli okuma tekniklerini kullandigini belirtmistir. Konuyla ilgili bir
Ogrenci goriisiinti; “Bagka okuma tekniklerini kullanirim. Eger sessiz okuyor ve anlayamuyorsam, sesli okuma
veya gorsel okuma yéntemini kullanabilivim. Eger okudugum metin zor anlasilacak bir metinse, isaretleyerek,
not alarak veya secici okuma yontemlerini kullanabilirim” (SO10) seklinde ifade etmistir.

On ve son goériisme bulgulari genel olarak karsilastirildiginda, uygulama sonrasinda grencilerin,
dikkat toplama stratejilerini daha ¢ok kullandiklar1 dikkat g¢ekmektedir. Ayrica O6grencilerin
dikkatlerini toplamak icin kullandiklar1 okuma tekniklerini degistirdikleri goriilmektedir.

Ogrencilerin kaynak yonetimi stratejilerinden yardim istemeye iliskin goriisleri

Yapilan goriismelerde 6grencilerin Tiirkce dersine galisirken yardim alip almadiklarina iliskin
yanitlari, yardim alma, kaynaklar ve durum temalarinda toplanmstir. Yapilan 6n goriismede yardim
alma temasinda, 10 6grenci yardim aldiginy, iki 6grenci ise yardim almadigini belirtmistir. Kaynaklar
temasinda, 0grencilerin sekizi anne/babasindan, ikisi abiden/abladan, birer 6grenci de 6gretmenden
ve kitaptan/internetten yardim aldigini sdylemistir. Durum temasinda ise dort 6grenci anlamadig:
konularda, ti¢ 6grenci bilmedigi sorularda, iki 6grenci ise bilmedigi sdzciiklerde yardim istedigini
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ifade etmistir. Bu konuyla ilgili olarak bir 6grenci, “Bazen anlamadigim bir konu oluyor, annem de babam
da calisti$1 icin internetten veya kitaplardan yardim aliyorum.” (OO5) seklinde goriis bildirmistir.

Yapilan son goriismede, yardim alma temasinda 11 6grenci yardim aldigini, bir 6grenci ise
yardim almadigini sdylemistir. Kaynaklar temasinda, 10 6grenci anne/babadan, {iger 6grenci abiden/
ablasindan, 6gretmenden ve arkadaslarindan, bir 6grenci ise kitaptan/internetten yardim aldigim
sOylemistir. Durum temasinda ise bes 0grenci zorlandig1 calismalarda, ikiser 6grenci bilmedigi
sozciiklerde ve anlamadig1 konularda, bir 6grenci bilmedigi sorularda yardim istedigini ifade etmistir.
On ve son goriisme bulgular genel olarak karsilagtirildiginda, 6grencilerin Tiirkge dersine calisirken
yardim alma durumlarinin benzer oldugu goriilmektedir.

Ozetle, yukaridaki goriis ve bulgulardan yola cikarak, 6grencilerin Tiirkge dersinde kaynak
yOnetimi stratejilerini, uygulama Oncesine kiyasla daha fazla kullanmaya basladiklar1 ve kullanilan
bu stratejilerde gesitliligin arttig1 soylenebilir.

' Ogrencilerin Biligsel Farkindalik Ogrenme ve Okuma Stratejilerini Kullanma Durumlarina
Iliskin Goriisleri

Metni Okumaya Baslamadan Once Yapilanlar

Ogrencilere hem uygulama 6ncesinde hem de uygulama sonrasinda kullandiklari bilissel
farkindalik 6grenme veokuma stratejilerini kullanma durumlarina iligkin olarak bir metni okumaya
baslamadan once neler yaptiklar: sorulmustur. Bu konudaki yanitlarin tema, kod ve frekans dagilimi
Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5’te goriildiigii gibi, uygulama 6ncesinde dgrencilerin bir metni okumaya baslamadan 6nce
yaptiklar: ile ilgili yanitlari, 6n inceleme temasinda toplanmustir. Bir metni okumaya baslamadan
once yedi 6grenci metnin resimlerini incelediklerini, bes 6grenci baghga baktiklarmi, birer 6grenci
de metinle ilgili tahminde bulunduklarini ve metnin yazarma baktiklarimi soylemiglerdir. Konuyla
ilgili bir 6grenci goriislerini, “... [lk resimleri inceler, kendi kendime hayaller kurarim, fikir edinirim, sonra
okumaya baslarim” (O02) seklinde ifade etmistir.

Tablo 5
Ogrencilerin Okuma Oncesinde Neler Yaptiklarma Iliskin Tema, Kod ve Frekans Dagilim

On goriisme Son goriisme
Tema Kod f Tema Kod f
On Metnin resimlerini On Basghigindan veya resimlerden
inceleme  inceleme 7 inceleme metni tahmin etme 1
Basligina bakma 5 Metnin resimlerini inceleme 7
g/l[l elige ilgili tahminde 1 Metni gbzden gegirme 3
Yazarina bakma 1 Fiziksel Dikkat dagitan seyleri kaldirma 5
Diizenleme  gegsiy bir ortama gegme 1

Yaninda not kagidi bulundurma 1

Uygulama sonrasinda yapilan son goriismede dgrencilerin bir metni okumaya baslamadan 6nce
yaptiklari ile ilgili yanitlari, 6n inceleme ve fiziksel diizenleme temalarinda toplanmistir. On inceleme
temasinda, 11 6grenci bashigindan veya resimlerden metni tahmin ettiklerini, yedi 6grenci metnin
resimlerini incelediklerini, {i¢ 6grenci ise metni gozden gecirdiklerini sdylemislerdir. Konuyla ilgili
olarak bir 6grenci goriislerini, “Once basligina ve resimlerine bakarim. Ne hakkinda oldugunu diisiiniiriim.
Okuduktan sonra da tahminimin dogru olup olmadigima bakarim” (SO6) sdzleriyle belirtmislerdir.Fiziksel
diizenleme temasinda bes 6grenci bir metni okumaya baslamadan 6nce dikkat dagitan seyleri
kaldirdiklarimi, birer 6grenci de sessiz bir ortama gectigini ve yaninda not kagidi bulundurdugunu,
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“Dikkatimi dagitan seyleri kaldiririm, not kagidr alirim yanima, dnce resimlere bakarim, baghgina bakarim”
(SO1) sozleriyle ifade etmislerdir.

On ve son gériisme bulgular: genel olarak karsilastirildiginda, uygulama sonrasinda égrencilerin,
bir metni okumaya baslamadan once 6n inceleme stratejilerini daha g¢ok kullandiklar1 dikkat
cekmektedir. Ayrica 6grencilerin fiziksel diizenleme yapmaya basladiklar1 goriilmektedir.

Metni Okuma Sirasinda Yapilanlar

Uygulama oncesinde 6grencilerin bir metni okurken daha iyi anlamak icin neler yaptiklar:
ile ilgili yanitlarmin, okuma yontemi ile not ve isaretleme olmak {izere iki temada toplandig:
goriilmektedir. Okuma yontemi temasinda alti 6grencinin tekrar okuma, iki 6grencinin de sesli
okuma yaptig1 goriilmektedir. Not ve isaretleme temasinda ise birer 6grenci, resimlerle ilgili not
yazdigini ve bilinmeyen kelimelerin altin1 ¢izdigini sdylemistir. Konuyla ilgili olarak bir 6grenci, “Bir
daha okurum anlamadiysam, resimleri incelerim, o resimlerle ilgili diisiincelerimi yazarim” (O02) seklinde
goriis bildirmistir.

Uygulama sonrasinda yapilan son goriismede dgrencilerin bir metni okurken daha iyi anlamak
i¢in neler yaptiklari ile ilgili yanitlari, not ve isaretleme, anlamay1 kontrol etme ve okuma yontemi
temalarinda toplanmistir. Not ve isaretleme temasinda dokuz 6grenci, 6nemli bilgilerin altini ¢izdigini/
isaretleyerek okudugunu, yedi 6grenci de not alarak okudugunu belirtmistir. Anlamay1 kontrol
etme temasinda yedi 6grenci, okunanlar1 goziinde canlandirdigini; birer 6grenci de kendine sorular
sordugunu ve metnin ana hatlarini belirledigini soylemistir. Okuma yontemi temasinda ise ikiser
ogrenci sesli okuma ve tekrar okuma yaptiklarini; birer 6grenci de daha yavas okudugunu ve okuma
yontemine karar verdiklerini belirtmislerdir. Bu dogrultuda 6grenci goriisleri su sekildedir: “Okurken
goziimde canlandirtyorum. Bir paragrafi okuyup, 0ziimii kapatip, burada ne anlatildi§im diisiiniiyorum.
Onemli bilgilerin altini ¢iziyorum. Bazi bilgileri metnin kenarina not alyorum” (SO2), “Daha iyi anlamanm:
saglamak icin dnce okurum, sonra kendime sorular sorarim. Eger bilemiyorsam sorular: tekrar okurum. Bazen
altini gizerim, goziimde canlandiririm” (SO4).

On ve son goriisme bulgular genel olarak kargilastirildiginda, uygulama sonrasinda dgrencilerin,
bir metni okurken daha iyi anlamak icin not alarak ve isaretleme yaparak okumay: daha fazla
kullandiklari; okurken anlamay1 kontrol ettikleri goriilmektedir.

Anlamakta Zorluk Cekilen Bir Metni Okurken Yapilanlar

Uygulama 6ncesinde dgrencilerin zorlandiklar: bir metni okurken daha iyi anlamak i¢in neler
yaptiklari ile ilgili yanitlarinin, okuma yontemi, arastirma-inceleme ve yardim olmak {izere {i¢ temada
toplandig1 goriilmektedir. Okuma yontemi temasinda ii¢ 6grenci tekrar okuma yaptigini, bir 6grenci
daha yavas okudugunu belirtmistir. Arastirma-inceleme temasinda birer 6grenci okudugu konuyu
arastirdigini, 6n inceleme yaptigini ve resimleri inceledigini belirtmistir. Yardim temasinda {i¢ 6grenci
anne ya da babasina okudugunu sdylemistir.

Uygulama sonrasinda yapilan son goriismede, dgrencilerin zorlandiklar: bir metni okurken daha
iyi anlamak igin neler yaptiklar: ile ilgili yanitlari, okuma yontemi, arastirma, not ve isaretleme,
anlamay1 kontrol etme ve yardim temalarinda toplanmistir. Okuma yontemi temasinda sekiz 6grenci
tekrar okuma, dort 6grenci de sesli okuma yaptigini, birer 6grenci de daha yavas okudugunu ve
secici okuma yaptigini belirtmistir. Arastirma temasinda alt1 6grenci, anlamini bilmedigi kelimeleri
arastirdigini, bir 6grenci de okudugu konuyu arastirdigini soylemistir. Not ve isaretleme temasinda,
yedi 6grenci okuduklarinin altini ¢izerek-isaretleyerek, dort 6grenci de not alarak okuma yaptiklarini;
anlamay1 kontrol etme temasinda bes 6grenci metni goziinde canlandirdigini, bir 6grenci 6zetlemeye
calistigini; yardim temasinda iki 6grenci anne ya da babasma okudugunu, bir 6grenci de gorsellere
baktigini belirtmistir. Konu ile ilgili olarak 6grenciler goriislerini su sekilde ifade etmislerdir: “Baska
bir yontemle okurum. Secici, isaretleyerek veya gorsel okuma yaparim. Ama anlamakta zorlandigim bir metinse
genelde not alarak okuma ve secici okuma yaparim” (SO10), “Tekrar okurum. Sesli okurum. Okudugum sey
halkinda internetten arastirma yapiyorum. Goziimde canlandiriyorum. Bilmedigim kelimelerin anlamina
sozliikten bakarim” (SO7).
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On ve son gériisme bulgulari genel olarak karsilastirldiginda, uygulama sonrasinda dgrencilerin,
anlamakta zorluk gektikleri bir metni okurken, daha fazla okuma yontemi kullandigi, arastirma
yaptig1, not alarak ve isaretleyerek okudugu, okurken anlamay1 kontrol ettikleri goriilmektedir.Ozetle,
yukaridaki goriis ve bulgulardan yola ¢ikarak, 6grencilerin kullandiklari bilissel farkindalik 6grenme
ve okuma stratejilerini kullanma durumlar1 incelendiginde, okuma oncesinde fiziksel diizenlemeye
daha ¢ok dikkat ettikleri, okurken daha iyi anlamak icin kullandiklar: stratejilerin artis gosterdigi
sOylenebilir.

Ogrencilerin Sinav Kaygilarma Iliskin Gériisleri

Ogrencilere, hem uygulama 6ncesinde hem de uygulama sonrasinda smav kaygilarma yonelik
olarak Tiirkge smnavinda kendilerini nasil hissettikleri sorulmustur. Bu konudaki yanitlarin kod ve
frekans dagilimi Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6'da goriildiigii gibi, 6grencilerin sinav kaygilar ile ilgili yanitlarinin, olumsuz duygu
ve Oz-gliven olmak {tizere iki temada toplandig1 goriilmektedir. Yapilan 6n goriismede dgrencilere
Tiirk¢e sinavinda kendilerini nasil hissettikleri soruldugunda, olumsuz duygu temasinda alti
ogrenci heyecanli, dort 6grenci tedirgin/kaygili, iki 6grenci diisiik not alma korkusu hissettiklerini
belirtirken; 6z-gitiven temasinda iki 6grenci sinav esnasinda heyecanlanmadigini, bir 6grenci de
kendine giivendigini sdylemistir. Bu konuyla ilgili olarak bir 6grencinin goriisleri su sekildedir: “Biraz
kaygilantyorum acaba diisiik bir not alacak muyim diye, endise duyuyorum, heyecanl oluyorum” (OO4).

Tablo 6
Ogrencilerin Tiirkce Sinavinda Sirasmdaki Hislerine Iliskin Kod ve Frekans Dagilimu

On goriisme Son goriisme
Tema Kod f Tema Kod f
Olumsuz Heyecanl 6 Olumsuz Heyecanh 3
duygu Tedirgin/kaygili 4 duygu Tedirgin/kaygil 2
Diisiik not alma korkusu 2 Ozgiiven  Korku ve kaygida azalma 3
Oz-giiven Heyecanlanmama 2 Rahat olma 2
Kendine giivenme 1 Kendine giivende artis 2
Daha az heyecan 1

Yapilan son goriismede olumsuz duygu temasinda Ogrencilerden iigii Tiirkge sinavinda
heyecanli, ikisi tedirgin/kaygili hissettiklerini belirtirken; 0z-giiven temasinda {i¢ 6grenci sinav
esnasindaki korku ve kaygilarinda azalma oldugunu, iki 0grenci rahat hissettigini, iki 6grenci
kendine giiveninin arttigini, bir 6grenci de daha az heyecanlandigini belirtmistir. Bu dogrultuda bir
ogrenci goriislerini, “Sinav sirasinda kendimi, bu sinavi basarabilirim, ¢alisarak geldim, bu sinavda basarili
olabilecegimi diisiiniiyorum diyerek kendimi iyi yonlendiriyorum. Eskiden her sinava girdigimde sikilirdim.
1lk soruyu yaparken ya diger sorulart da yanhs yaparsam ya cok diisiik bir not alirsam diye kaygilarim olurdu.
Simdi pek bir kaygim olmuyor” (SO10) seklinde ifade etmistir.

On ve son goriisme bulgulari genel olarak karsilagtirildiginda, uygulama sonrasinda
ogrencilerin, smavlarda daha az heyecanl ve tedirgin/kaygili hissettikleri, kendilerine giivenlerinin
arttig1 goriilmektedir. Ozetle,yukaridaki goriis ve bulgulardan yola cikarak, uygulamanin sonunda
ogrencilerin sinav kaygilarinda azalma oldugu; sinavlarda kendilerini daha rahat hissetmeye
bagladiklar1 s6ylenebilir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Oz-Diizenleyici Ogrenme Modeli ve Akademik Basart

Oz-diizenleyici 6grenme modelinin okudugunu anlamaya yonelik akademik bagari {izerindeki
etkisini belirlemek amaciyla, deney ve kontrol gruplarina “Okudugunu Anlama Basar1 Testi” verilmis,
sonugta 6z-diizenleyici 5grenme modelinin Tiirkge Dersi Ogretim Programi dogrultusunda yapilan
Ogretime gore akademik basariy1 artirmada daha etkili oldugu goriilmiistiir. Basar1 testinden elde
edilen bulguya paralel olarak, uygulama sonrasinda yapilan goriismelerde 6grencilerin, bu derste
kendilerini daha basarili bulduklari ve kendini basarili bulanlarin sayisinin arttig belirlenmistir. Konu
ile ilgili literatiir incelendiginde, yapilan arastirmalarin bu bulguyu destekledigi ve 6z-diizenleyici
O0grenme stratejilerinin kullaniminin, okudugunu anlama basarisini arttirmada etkili oldugu ortaya
¢ikmistir (Aguilar, 2008; Gouin, 2003; Housand ve Reis, 2008; Kilig, 2016; Nicaise, 1993; Orug, 2012;
Schunk ve Rice, 1987, Akt. Housand ve Reis, 2008; Schunk ve Zimmerman, 1997, Akt. Schunk ve
Zimmerman, 2007; Souvignier ve Mokhlesgerami, 2006; Uyar, 2015).

Souvignier ve Mokhlesgerami (2006), 0z-diizenleyici Ogrenmenin ogrencilerin, okuma
durumlariyla iligkili olan amag belirlemeye, nedensel yiiklemeye ve bireysel gelisime odaklanmalarin
saglamasi sonucunda, motivasyon ve cabayi artirarak okudugunu anlama becerilerini gelistirmede
olumlu etkileri oldugunu belirtmislerdir. Oz-diizenlemenin, okumanin gelistirilmesi icin kullanish
bir gerceve olusturdugunu ifade etmislerdir.

Yapilan bu calismalara paralel olarak, 6z-diizenleyici 6grenmenin diger derslerdeki akademik
basar1 {izerinde de etkili oldugu belirlenmistir (Aguilar, 2008;Atas, 2009;Azevedo, Moos, Grene,
Winters ve Cromley, 2008; Bol, Campbell, Perez, veYen , 2016; Cabi, 2009;Camahalan, 2006; Eker,
2012;Graham, Haris ve Mason, 2005; Giilay, 2012;Israel, 2007;Paterson, 1996; Tracy, Reid ve Graham,
2009;Smul, Van Keer, Heirweg, ve Devos, 2017;Uygun, 2012).Yapilan ¢alismalarda, 6z-diizenleme
stratejileri kullanimi1 ile akademik basari arasinda dogrudan bir iliski oldugu, 0z-diizenleme
stratejilerinin etkin kullanildig1 durumlarda akademik basarmin da arttig1 vurgulanmastir.

Oz-diizenleme, bireyin biligsel farkindalik, motivasyon ve davranis agisindan kendi 6grenme
sureclerine aktif olarak katilmasini ifade eder (Zimmerman, 1986; Akt. Zimmerman, 1994, s.3). Oz-
diizenleme yapabilen basarili 6grencilerin ulasilabilir hedefleri vardir ve yeteneklerini, ¢calismalarini
bu dogrultuda kullanarak hedeflerine ulasirlar. Kendilerine yaptiklar elestirilerinde daha yapicidirlar.
Calismalarimi etkilibir sekilde diizenleyebilirler ve basarisiz olmalart durumundahemen vazge¢mezler.
Oz-diizenleme yapan 0grenciler daha basarilidir; ¢linkii basar1 ya da basarisizliklarinin nedenini sansa
degil, kendi gabalarima yiiklerler. Oz-diizenlemeye dayali 5grenme, 6grencilerin 6gretim siireclerinde
bilislerini diizenlemelerine yardimci olmaktadir ve Ogrencilere 6grenme gelisimini desteleyecek,
siniftaki 6gretim etkinliklerinin gelismesine yardimei olabilecek bir perspektif saglamaktadir (Darr
ve Fisher, 2004).

Kendi 6grenme siirecini gozleyen, yapilandiran ve degerlendiren bir 6grencinin diger derslerde
oldugu gibi okumada da basarili olacag1 sdylenebilir. Buna paralel olarak, Shen (2002), Bailer (2006),
Souvignier ve Mokhlesgerami (2006), 6z-diizenleyici 6grenme 6geleri ile okuma basarilarinin iliskili
oldugunu belirtmislerdir. Oz-diizenleyici 6grenme modelinin uygulandigi gruptaki dgrencilerin
okumada gosterdikleri basari, stratejileri etkili olarak kullanmalarina baglanabilir. Oz-diizenleyici
o0grenme modeline gore 6grenci bir metni okumaya, okuma amaclarini belirleyerek baslar, okuma
parcasimnin ana hatlarimi belirleyerek metnin ne ile ilgili oldugunu ve boliimleri arasindaki iligkileri
daha net gorebilir. Metni okuyup ge¢mek yerine, metin {izerinde diisiiniir ve 6nceki bilgileriyle,
okuduklar1 arasinda iligki kurabilir.

Nicaise (1993), 6grencilerin okudugunu anlamadaki basarisizliklarinin {i¢ temel nedene baglh
oldugunu belirtmistir. Bunlardan ilki, bilissel farkindaligin yetersiz olmasi, ikincisi etkili olmayan
strateji kullanimi ve figlinciisii de zayif oz-yeterlik algisidir. Bireye 6z-diizenleme becerilerinin
kazandirilmasiyla basarisizlik sebebi olarak gosterilen bu durumlarin gelistirilmesine katki
saglanabilir. Ciinkii 6z-diizenleme yapan Ogrenci hedefini belirler, bu hedefine ulasmak igin
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kullanacag bilissel stratejileri ve bilissel farkindalik stratejilerini iyi secer ve kullanir, performans
siirecini yonetir ve gozlerler (Zimmerman, 2002). Bu paralelde, 6z-diizenleme yapan &grencilerin,
ayni zamanda stratejik birer okuyucu olduklar1 sdylenebilir.

Oz-diizenleyici 6grenme stratejilerini kullanan grencilerin, okurken daha uzun siireler boyunca
0z-dlizenlemeyi kullanabildikleri ve tist diizey diistinme gerektiren sorulara cevap verebildikleri
belirtilmistir (Housand ve Reis, 2008). Ogrencilerin okudugunu anlama basarilarindaki artis, biligsel
farkindalik 6z-diizenleme, zaman ve calisma gevresini diizenleme, ¢abay1 diizenleme ve yardim
arama gibi akademik basarinin giiglii yordayicilarmin kullanilmasiyla agiklanabilir.

Oz-Diizenleyici Ogrenme Modeli ve Oz-Diizenleyici Ogrenme Becerileri

Oz-diizenleyici dgrenme modelinin ilkdgretim besinci sinif Ogrencilerinin 6z-diizenleyici
ogrenme becerileri tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla, deney ve kontrol gruplarina “Giidiilenme
ve Ogrenme Stratejileri Olgegi” verilmis, sonug olarak, 6z-diizenleyici 6grenme modelinin Tiirkge
Dersi Ogretim Programi dogrultusunda yapilan dgretime gore bilissel farkindalik-6grenme stratejileri,
oz-yeterlik algisi, zaman ve ¢calisma ortaminin yonetimi, gorev degeri tizerinde istatistiksel olarak anlamli
bir etkiye sahip oldugu goriiliirken; sinav kaygis: ve yardim isteme lizerinde istatistiksel olarak anlaml
bir etkisi goriilmemistir.

Bu bulguya paralel olarak, Uygun (2012) tarafindan besinci sinif 6grencileri ile yapilan calismada,
oz-diizenleyici strateji gelisimi (ODSG) modeli ile yapilan yazma galigmalarinin grencilerin yazmaya
yonelik 6z-diizenlemelerini gelistirdigini ortaya konmustur. Dignath, Buettner ve Langfeldt (2008)
tarafindan yapilan meta-analiz calismasinda da, 6z-diizenleyici 6grenme uygulamalarimnin ilkokul
ogrencilerinin kullandiklar1 bilissel, bilissel farkindalik ve motivasyon stratejileri iizerinde olumlu
etkileri oldugu belirtilmistir. Yine bu bulguya paralel olarak Camahalan (2006), dordiincii ve
altinci smif 6grencileriyle yaptig1 ¢alisma sonucunda, 6z-diizenleyici 6grenme programinin, deney
grubunun 6z-diizenleyici 6grenme puanlarinda anlaml diizeyde bir artis sagladigini belirtmistir.
Paterson (1996) da lise ogrencileri ile yaptigi calismada, 6z-diizenleyici 6grenmenin uygulandig:
deney grubunun, 6z-diizenleyici 6grenme stratejilerini daha fazla kullandiklarini ortaya ¢ikarmistir.

Bu dogrultuda, 6z-diizenleyici 6grenme siirecinde Ogrencilere, biligsel, bilissel farkindalik
ve kaynak yonetimi stratejilerini kullanabilecekleri firsatlar sunulmustur. GOSO'niin ilgili alt
Olgeginden alinan sonuglara gore, 0z-diizenleyici 6grenme modelinin, dgrencilerin kullandiklar:
bilissel farkindalik-0grenme stratejileri {izerinde olumlu etkileri oldugu belirlenmistir. Yapilan
goriismelerden elde edilen bulgular da bu bulguyu destekler niteliktedir. Ogrencilerin kullandiklar
bilissel farkindalik-0grenme stratejilerini kullanma durumlarma iliskin goriisleri incelendiginde,
ogrencilerin kullandiklar: stratejilerin artmis oldugu goriilmektedir.

Tiirkce dersinde, herhangi bir metni okumaya, okuma amacinin ve metnin ana hatlarinin
belirlenmesiyle baslanmis, dgrencilerin derste dinlediklerinin ya da okuduklarmin inandirict olup
olmadigini sorgulamas: saglanmaistir. Ogrenciler, Tiirkge dersindeki bilgileri ile diger derslerdeki
bilgilerini iliskilendirmeleri ve farkli kaynaklardan edindikleri bilgileri bir araya getirilmeleri
konusunda tesvik edilmiglerdir. Bu durum, 6z-diizenleyici 6grenme kapsaminda yapilan bu ve
benzeri galismalarin, &grencilerin biligsel farkindaliklarini harekete gecirilmesi sebebiyle, biligsel
farkindalik-6grenme stratejilerini gelistirdigi seklinde yorumlanabilir.

Oz-diizenleyici 8grenme siirecinde dgrencilerin gelisim gosterdigi 6z-diizenleme becerilerinden
biri de gorev degeridir. Gorev degeri kapsaminda, 6grencilerin Tiirkge dersine karg: ilgileri, dersi
sevme durumlari, derse katilim durumlari belirlenmeye galisilmustir. GOSO'niin ilgili alt 6lgeginden
alinan sonuglara gore, 6z-diizenleyici 6grenme modelinin, gorev degeri {izerinde olumlu etkileri
oldugu ortaya ¢tkmistir. Yapilan goriislerden elde edilen bulgular da bu bulguyu desteklemektedir.
Uygulama sonrasinda yapilan goriismelerde Ogrenciler, yapilan farkli etkinliklerle Tiirkge
dersine daha ¢ok ilgi gostermeye ve dersi sevmeye basladiklarini, dersleri daha giizel ve eglenceli
bulduklarini ifade etmislerdir. Oz-diizenleyici 6grenme modeli kapsaminda yapilan farkl etkinlikler
ve yapilan etkinliklerden hangisini ne icin yaptiklarinin farkinda olmalari, 6grencilerin dersi daha
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¢ok sevmelerinin nedenleri arasinda sayilabilir. Bu calismadan elde edilen sonuglara paralel olarak,
Kilig (2016) tarafindan yapilan ¢alismada da 6z-diizenleyici 6grenme ile 6grenciler, ¢alisilarak basarilt
olacaklarim fark ettiklerini, yabanci dillerini gelistirdiklerini ve Ingilizce dersini daha cok sevmeye
bagladiklarini ifade etmislerdir. Uygun (2012) tarafindan yapilan calismada da 6z-diizenleme
stratejisi gelisimi 6gretiminin 6grencilerin derse yonelik olumlu tutum gelistirmelerinde etkili oldugu
ifade edilmistir. Yamag (2011) tarafindan yapilan ¢alismada da gorev degerinin, derse iliskin tutumu
aciklayan 6z-diizenleme stratejilerden biri oldugu belirlenmistir.

Oz-diizenleyici 6grenme siirecinde 6grencilerin gelisim gosterdigi 6z-diizenleme becerilerinden
biri de oz-yeterliliktir. Oz-yeterlilik kapsaminda, dgrencilerin dersle iligkili olarak kendilerine
duyduklari giiven durumlar belirlenmeye calisilmistir. Oz-diizenleyici 6grenmenin, 6z-yeterlilik
tizerinde olumlu etkileri oldugu belirlenmistir. Yapilan goriismeden elde edilen bulgular da bu
bulguyu desteklemektedir. Oz-diizenleyici 6grenme uygulamalar1 6grencilerin derse aktif olarak
katilmalarin1 saglamistir. Bu nedenle 6grenciler derste kendilerini daha iyi ifade edebilme ve
gelistirebilme firsat1 bulmuslardir. Ayrica i¢sel degerlendirme yapma firsat: bulduklar: igin 6grenciler
hangi konularda basarili olduklarini veya nerelerde eksikleri oldugunu gorebilmislerdir. Bu durumun,
ogrencilerin kendilerine duyduklar1 giiveni arttig1 yani 6z-yeterliklerinin olumlu yonde gelismesine
katkida bulundugu soylenebilir. Atas (2009) tarafindan yapilan ¢alismada da, 6z-diizenleyici 6grenme
stratejileri Ogretiminin, 6grencilerin 6z-yeterlik algilarini gelistirdigi belirlenmistir. Zimmerman
(1989), 6gr